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နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်များ�း�သ့ို့�  ကာာ
ကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂

လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ်
အကဲဲဖြ�တ််မုှု နည်းး�လမ်းး�ကိရိိယာာ
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ကျေး�း�ဇူးး�တင််လွှာာ� 
ဤလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�ကုို� United States Agency for International Development (USAID) မှှတ
ဆင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုရေး�းရာာဗျူ�ူရုို�  (BHA) ၏ ရက််ရော�ာသော�ာ ပ့ံ့�ပိုးး��ကူူညီီမုှုဖြ�င့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််
လာာရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ Internews သည်် "သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွက်ွ် အကာာအကွွယ််
ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�" လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််တွွင်် ပါါဝင််ကူညီီပေး�းသူအားး�လုံးး��ကုို� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ကြော��ာင်းး�ကုို� 
ထပ််လော�ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�လုို�ပါါသည််။

Internews လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း� ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့််� ရေး�းသားး�ရေး�း အဖ့ွဲ့� - Stijn Aelbers, Emily 
Cowlrick, Floriane Echegut, Lea Krivchenia, Haley McCoin, Irene Scott။

ပရော�ာဂျျက်် အကြံ�ံပေး�းအဖ့ွဲ့�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််စီစစ်် သုံးး��သပ််သူများ�း�- Nadia Akmoun (IOM), Raphael 
Bacot (REACH), Adrienne Brooks (Mercy Corps), Stuart Campo (အုို�စီီအိိပ််ချ််�အေ� ), Victoria 
Dangond Peralta (Internews), Marina Di Lauro (Oxfam), Katie Drew (GPC), Marie Dozin 
(GPC), Tiffany Easthom (Nonviolent Peaceforce), Giovanna Federici (NRC), Andre Heller 
(IRC), Séverine Lacroix (IOM), Anahi Lacucci (ယူူအန််အိိပ််ချ််�စီ အာာရ််), Francesco Michele (GPC), 
Briana Orr (IRC), Nathaniel Raymond (Yale University), Joelle Rizk (ICRC), Fausto Spiga 
(REACH), Mark Silverman (ICRC), Kathrine Starup (DRC), Craig Twitt (Internews), John 
Warnes (ယူူအန််အိိပ််ချ််�စီ အာာရ််)။

ဒီီဇုို�င်းး�နှှင့််� သရုုပ််ဖော်�်�ပုံံ�များ�း�- Corneliu Comendant, Emily Cowlrick, Floriane Echegut, Julia 
Huang, Ganaëlle Tilly

ဤအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကုို� Community Voices for Better Protection (CVBP) စီီမံံကိိန်းး�၏ တစ််စိိတ််
တစ််ပို�င်းး�အဖြ�စ်် ဖန််တီးး�ထားး�ပါါသည််။ ဤပရော�ာဂျျက််သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ
အကြော��ာင်းး�အရာာတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််နေေသော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာမှုဆုို�င််ရာာ နယ််ပယ််တွငွ်် လုုပ််ကို�င််သူများ�း�၊ အထူးး�ပြု�ု ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အေ�ဂျျင််စီများ�း�၊ မီီဒီီ
ယာာများ�း�နှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူများ�း�၏ အမြ�င််မှ နား�းလည််ရန် ်ရည််ရွယ််ထားး�သည််။ 
၂၀၂၂-၂၀၂၃ တွငွ်် အီီရတ််၊ မာာလီ နှှင့််� ဖိိလစ််ပို�င််နိုု�င််ငံံ သုံးး��ခုုတွငွ်် ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ ကွွင်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာမှု
များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဤအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�သည်် နား�းလည််မှု ကွာာ�ဟချျက််ကို� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်ုု�နှှင့််� အန္တတရာာယ််နှှင့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ တ့ုံ့� ပြ��န််မှုကွာာ�ဟချျက််ကို� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းပါါသည််။

ဤလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း� တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန် ်သုံးး��သပ််ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း� ပေး�းလို�
ပါါက ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ Internews လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာအသင်းး�ကုို� info@internews.
org မှှတဆင့််� ဆက််သွယ််ပေး�းပါါ။

© Internews အော�ာက််တို�ဘာာလ ၂၀၂၃။ ဤထုုတ််ဝေ�မှုသည်် မူူပုို�င််ခွင့််�ရှိိ�သော်�်� လည်းး� သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််
ကုို� အပြ�ည့်�အဝ အသိိအမှှတ််ပြု�ုဖော်�်�ပြ�ပါါက စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်�်�မှု၊ လှုပု််ရှား��းမှုများ�း�၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� သုုတေ�သန
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�တို့့� အတွက်ွ် စာာသားး�များ�း�ကုို� အခမဲ့့� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ သက််ရော�ာက််မှုကုို� အကဲဲဖြ�တ််ရန််
အတွက်ွ် ထုို�သို့့� အသုံးး��ပြု�ုမှုအားး�လုံးး��ကုို� ၎င်းး�တို့့� ထံံ မှှတ််ပုံံ�တင််ပေး�းရန် ်မူူပုို�င််ခွင့််�ပို�င််ရှင််များ�း�က တော�ာင်းး�ဆုို�
ပါါသည််။ အခြား�း�အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ကူးး�ယူူရန်အ်တွက်ွ်ဖြ�စ််စေ�၊ အခြား�း�ထုုတ််ဝေ�မှုများ�း�တွငွ်် ပြ�န်လ်ည််
အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တွက်ွ်ဖြ�စ််စေ�၊ ဘာာသာာပြ�န််ဆို�ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ဆီီလျော်�်��အော�ာင််ပြု�ုပြ�င််ရန်အ်တွက်ွ်ဖြ�စ််စေ� 
ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရယူရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။ ဤစာာအုုပ််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�သည်် ထုုတ််
ပြ�န််သည့်�အချိိ� န််တွငွ်် မှှန််ကန််မှုရှိိ�ပါါသည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်များ�း�သ့ို့�  ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ - လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််
အကဲဲဖြ�တ််မုှု နည်းး�လမ်းး�ကိိရိိယာာ
ဤလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ�း�အတွက်ွ် စီီမံံကိိန်းး� သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ခုုသည်် ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုအတွငွ်းး� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ဘေး�းကင်းး�မုှု ရှိိ�မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုုကို� ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းသည််။  
ဤလေ့�့ကျျင့််�မှုကုို� စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေေသည့်� သို့့� မဟုုတ်် အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုကို� 
ဖန််တီးး�နေေသည့်� (ဥပမာာ - ဇာာတ််လမ်းး�တစ််ခုုကို� အစီီရင််ခံံနေေသည့်�) အဖ့ွဲ့�အတွငွ်းး� ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််သည််။ 
အခြေ�ေအနေေပေး�းပါါက လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် လူထူုု၏ ပါါဝင််မှုကုို� 
အမြဲ�ဲထည့်�သွင်းး�သင့််�သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် ကြ�ည့်�ပါါ - ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ််ကို�င််မှုပုံံ�စံံများ�း�ကုို� လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ပုို�မုို� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ဂေ�ဟစနစ််တစ််ခုုတွငွ်် ကျွွန်ုု�ပ်် ဘယ််လို� ပါါဝင််နိုု�င််
သလဲဲ။ ဤလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုပုံံ�စံံကို� အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဥပမာာများ�း�
နှှင့််� ထပ််ဆော�ာင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�။

အဆင့််� ၅-ဆင့််�ပါါ လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ််မုှု လုုပ်ငန်းး�စဉ််အတွွက်် စစ်ဆေး�းစာာရင်းး�
(လုုပ််ငန်းး�စဉ််ပါါ အဆင့််�တစ််ခုုချျင်းး�စီီအားး� မည််သည့်�နေေရာာတွငွ်် ထားး�ရှိိ�ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််
ရရှိိ�ရန် ်အော�ာက််စာာမျျက််နှာာ�ပါါ ပုံံ�စံံဇယားး�ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ)- 

	� စီီမံံကိိန်းး�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ချျမှှတ််ပါါ -တည််နေေရာာများ�း�နှှင့််� ပါါဝင််သည့်� ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း� 
အပါါအဝင််။ အကြံ�ံပြု�ုချျက်် - သင််တို�က််ရုို�က်် ဆက််ဆံံရမည့်� အဓိိက ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း�နှှင့််� 
ဤဆော�ာင််ရွက််ချျက််၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို� ခံံစား�းရနိုု�င််သည့်� သွွယ််ဝို�က်် ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း�
အကြော��ာင်းး�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ဥပမာာ - သင််သည်် မိိဘများ�း�ကုို� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းရန် ်ရည််ရွယ််
ကော�ာင်းး� ရည််ရွယ််နိုု�င််သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� “မိိဘများ�း�”သည်် အဓိိက ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း�ဖြ�စ််
ပြီး�း� မိိသားး�စုုအတွငွ်းး�ရှိိ� ကလေး�းများ�း�သည်် သွွယ််ဝို�က်် ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း�ဖြ�စ််သည််။ 

	� စီီမံံကိိန်းး�၏ အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ -၎င်းး�က စီီမံံကိိန်းး�ရလဒ််ကို� ရယူရန် ်အန္တတရာာယ််
အချို့�့ �အားး� ရင််ဆို�င််သင့််�မသင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�နှှင့််� အန္တတရာာယ််အကြား�း� ချိိ� န်ဆ် ရာာတွငွ်် 
အကူူအညီီပေး�းပါါသည််။ သင့့်�အဖ့ွဲ့�အစည်းး� သို့့� မဟုုတ်် မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာန၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�
နှှင့့်� လူပူုုဂ္ဂို��လ််များ�း�နှှင့့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွက်ွ် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

	� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််အသီးး�သီးး�မှှ ဖြ�စ််ပေါ်�် နုို�င််သည့့်� အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ -၎င်းး�တွငွ်် 
သက််ရော�ာက််ခံံရသည့့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သည့့်� ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့့်� မီီဒီီ
ယာာသတင်းး�ဌာာန သို့့� မဟုုတ်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ နာာမည်် ဂုုဏ််
သတင်းး�အပါါအဝင်် ပထမအဆင့့်�တွငွ်် သတ််မှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သည့့်� ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း�
အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််များ�း� ပါါဝင််သင့့်�သည််။
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	� အန္တတရာာယ််တစ််ခုုစီီအတွွက်် အန္တတရာာယ််သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််
ပါါ - ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည့်� အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရင်းး� စီီမံံကိိန်းး�လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ု
ပေး�းနိုု�င််မည့်� ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�တစ််ခုုချျင်းး�စီီကုို� ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွငွ်းး� မည််သူ့တွ�ငွ်် ဝာာ�ာဝန််
ရှိိ�သည််ဆို�သည့်�အချျက်် အပါါအဝင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််မည့်� လက််တွေ့�က့ျျပြီး�း� ခုို�င််လုံံ�သော�ာ 
ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။

	� စီီမံံကိိန်းး�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� မဖော်�်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ -(အဆုို�ပြု�ုထားး�သည့့်� လျှော့�့��ချျရေး�း
နည်းး�ဗျူ�ူဟာာ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွမ်းး�ကုို� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း�နော�ာက််) ကြွ�င်းး�ကျျန််သည့့်� အန္တတရာာယ််
များ�း�နှှင့့်� အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း� အကြား�း� သုံးး��သပ််ဆင််ခြ�င််ပါါ၊ ဥပမာာ - စီီမံံကိိန်းး�၏ ရလဒ််သည်် 
ကြွ�င်းး�ကျျန််သည့့်� အန္တတရာာယ််များ�း�ထက်် အလေး�းသာာ ပါါသလားး�။ သို့့� မဟုုတ်် သတ််မှတ််ထားး�သည့့်� 
အကျိုးး� ��အမြ�တ််အားး�လုံးး�� သို့့� မဟုုတ်် အချို့�့ �အားး� ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရင်းး� အန္တတရာာယ််များ�း�
ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည့့်� စီီမံံကိိန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� သတ််မှတ််ပါါ။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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စီီမံံကိိန်းး�- 

စီီမံံကိိန်းး�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ချျမှှတ််ပါါ-  တည််နေေရာာများ�း�နှှင့််� ပါါဝင််မည့်� ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း� အပါါအဝင််။

အကျိုးး ���အမြ�တ််များ�း� ပါါဝင််ပတ််သက််နေေသူူအားး�လုံးး��အတွွက်် 

ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�

အန္တတရာာယ််သက််သာာလျော့�့��ပါး�းရေး�း 

နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�

စီီမံံကိိန်းး�၏ အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း�ကိုု� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ - ၎င်းး�က စီီမံံကိိန်းး�
ရလဒ််ကို� ရယူရန် ်အန္တတရာာယ််အချို့�့ �
အားး� ရင််ဆို�င််သင့််�မသင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�နှှင့််� အန္တတရာာယ််အကြား�း� 
ချိိ� န်ဆ် ရာာတွငွ်် အကူူအညီီပေး�းပါါသည််။

ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််အသီးး�သီးး�မှှ ဖြ�စ််
ပေါ်�် နုို�င််သည့့်� အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�
ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ-၎င်းး�တွငွ်် သက််ရော�ာက််
ခံံရသည့့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၊ 
လုုပ််ငန်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သည့့်� ဝန််ထမ်းး�များ�း�
နှှင့့်� မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာန သို့့� မဟုုတ်် 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ 
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ နာာမည်် ဂုုဏ််သတင်းး�
အပါါအဝင်် ပထမအဆင့့်�တွငွ်် သတ််မှတ််
ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သည့့်� ဆက််စပ််ပတ််သက််
သူူများ�း�အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််များ�း� 
ပါါဝင််သင့့်�သည််။

အန္တတရာာယ််တစ််ခုုစီီအတွွက်် အန္တတရာာယ််
သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�
ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ-ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််
ထားး�သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျ
ရင်းး� စီီမံံကိိန်းး�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�
တစ််ခုုစီအတွက်ွ် တာာဝန််ယူဆော�ာင််
ရွွက််ရန် ်တာာဝန််ရှိိ�သူများ�း�ပါါဝင််သည့့်� 
ခုို�င််လုံံ�သော�ာ ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�
ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက် - 

စီီမံံကိိန်းး�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� မဖော်�်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ - (အဆုို�ပြု�ုထားး�သည့့်� လျှော့�့��ချျရေး�းနည်းး�ဗျူ�ူဟာာ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွမ်းး�
ကုို� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း�နော�ာက််) ကြွ�င်းး�ကျျန််သည့့်� အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့့်� အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း� အကြား�း� သုံးး��သပ််ဆင််ခြ�င််ပါါ၊ ဥပမာာ 
- စီီမံံကိိန်းး�၏ ရလဒ််သည်် ကြွ�င်းး�ကျျန််သည့့်� အန္တတရာာယ််များ�း�ထက်် အလေး�းသာာ ပါါသလားး�။ သို့့� မဟုုတ်် သတ််မှတ််ထားး�သည့့်� 
အကျိုးး� ��အမြ�တ််အားး�လုံးး�� သို့့� မဟုုတ်် အချို့�့ �အားး� ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရင်းး� အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည့့်� 
စီီမံံကိိန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကုို� သတ််မှတ််ပါါ။

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုပုံံ�စံံ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�



6လမ်းး�ညွှှန်မ်ြေ�ေပုံ�- သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်သ့ို့�  ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� 

လမ်းး�ညွှှန်မ်ြေ�ေပုံ� — သတင်းး�အချျက်အလက်နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� — သတင်းး�အချျက်အလက် ဂေ�ဟစနစ်အတွွက်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း 
ချျဉ်းး�ကပ် နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ မိုု�ဂျူး�း�များ�း�နှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�ကိုု�မည်သ်ို့့�  အသုံးး��ပြု�ုရပါါမလဲ။

မိုု�ဂျူး�း� ၁

မိုု�ဂျူး�း� ၂ မိုု�ဂျူး�း� ၃

မိုု�ဂျူး�း� ၄

မေး�း -
ဒေ�သခံံ သတင်းး�စာာတစ််စော�ာင််၏ အွွန််လို�င်းး�စာာမျျက််နှာာ�ကို� ကျွွန်ုု�ပ်် စီီမံံကွပ််ကဲဲနေေပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ရေး�းသားး�ထားး�သည့်� ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််က ဒေါ�ါသဖြ�စ််စရာာ မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� 
လှုံ့့�ဆော်�်�ပေး�းပြီး�း�နော�ာက်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ကော�ာလဟာာလတချို့�့ �ကုို� 

ကြား�း�ခဲ့့�ရပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
ဤသို့့� ဖြ��စ််ပွား��းမှုကုို� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန်နှ်ှင့််� ထပ််မံံ မဖြ�စ််ပွား��းစေ�ရန် ်ရည််ရွယ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကုို� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄ ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ။ ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�မှှ အသံံများ�း�ကုို� နား�းထော�ာင််
ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�ထဲဲတွငွ်် ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�က အစပျိုး�း ��သည့်� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� 
ပုို�မုို�နား�းလည််ရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဒေ�သဆို�င််ရာာ ရေ�ဒီီယုို�အသံံလွှငှ့််�ဌာာနတစ််ခုုတွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ပြီး�း� ဒေ�သအတွငွ်းး� 
ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု (GBV) မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဒေ�သဆို�င််ရာာ
နှှင့််� နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူများ�း�ကြား�း�တွငွ်် အရေး�းယူဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�

ကုို� အားး�ပေး�းရန်အ်တွက်ွ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ထုုတ််လို�ပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
အဆုို�ပါါ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�တွငွ်် ထိိခို�က််လွယွ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� ဘေး�းကင်းး�
စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�(မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄)နှှင့့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� GBV 
ကုို� လျှော့�့��ချျရာာတွငွ်် သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ရာာတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာနိုု�င််ပုံံ� (မုို�ဂျူး�း� ၃) တွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကာာကွယ််ရေး�း ဦးးတည််ချျက််များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�
ရန််နှှင့််� အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�အားး� 
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််မှုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ရန် ်ပြ�င််ဆင််နေေသော�ာ ကာာကွယ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််သူတစ််ဦးးဖြ�စ််သည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�သည်် သင့််�ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� 
ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်နှ်ှင့််� အချျက််အလက််များ�း�ကုို� စုုစည်းး�ရာာ၌ ကူူညီီပေး�းရန််
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက်် မူူဘော�ာင််အပြ�င်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့်� လေ့�့လာာ
သုံးး��သပ််မှု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း� ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�တစ််ခုုတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေပြီး�း� တ့ုံ့� ပြ��န်ခ်ျျက််နှှင့််�တို�င််ကြား�း�
မုှုစနစ််ကို� ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်် (သို့့� မဟုုတ်် လုို�အပ််ပါါက ရေး�းဆွဲဲ�) လုို�

ပါါသည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ တ့ုံ့� ပြ��န်ခ်ျျက််နှှင့််�တို�င််ကြား�း�မုှု ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� 

ပတ််သက််သည့်� အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််သည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� တစ််ခုု
ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံခဲ့့�ရသော�ာ နိုု�င််ငံံတစ််ခုုတွငွ်် ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါါဝင််သည့့်� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာမှုတစ််ခုုကို� ဦးးဆော�ာင််နေေသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ 
ညှိိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� 

မည််ကဲ့့�သို့့�  ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံံရမည််နည်းး�။ 
ဖြေ�ေ -

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င််များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံံရန််
နှှင့််� မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် အဓိိက ပါါဝင််ပတ််သက််သူများ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန်အ်တွက်ွ် 

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။ မုို�ဂျူး�း� ၃ သည်် ဆန်းး�စစ််ချျက််တစ််ခုုတွငွ်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက်် အစိိတ််အပုို�င်းး�များ�း� ထည့်�သွင်းး�နည်းး�ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုအတွက်ွ် အလုုပ််လုုပ််

ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံရသည့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှ
ရန် ်Facebook စာာမျျက််နှာာ�တစ််ခုု ဖွွင့််�ချျင််ပါါသည််။ ၎င်းး�အားး� လူမုူှုအဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း� 

ဘေး�းကင်းး�ကင်းး�နှှင့််� သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဘယ််လို�လုုပ််ရပါါမလဲဲ။ 
ဖြေ�ေ -

ဘေး�းကင်းး�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ပြီး�း� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက််ချျန််နယ််များ�း� 
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််ကို� မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် တွေ့�ရ့ှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁ 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆုို�

ချျက််

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂
ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

အစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ်
အကဲဲဖြ�တ််မှုပံုုံ�စံံ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅
အဓိိကသတင်းး�ပေး�း

သူအူားး� တွေ့�ဆံုံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� (KII) 

ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၆
မီီဒီီယာာ ဦးးတည််

အုုပ်စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�
ခြ�င်းး� (FGD) ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၃ အသိုု�က််အဝန်းး� 
ဦးးတည််အုုပ်စုုဖွဲ့� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (FGD)
နည်းး�လမ်းး�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၈
သတင်းး�အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွယ််စော�ာင့့်�
ရှော�ာ�က််ရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ 

လေ့�့ကျျင့််�သင်က်ြား�း�မှုု

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၇
သတင်းး�

အချျက််အလက်် 
ကာာကွယ််ရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ

အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် 

မူဘူော�ာင််

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၄ အိိမ််ထော�ာင်စ်ုု

စစ်တမ်းး� ကိိရိိယာာ


