
1
သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅

အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�
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သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  ကာာ
ကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ကျေး�း�ဇူးး�တင််လွှာာ� 
ဤလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�ကုို� အမေ�ရိိကန် ်နိုု�င််ငံတကာာ ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�း အေ�ဂျျင််စီီ (USAID) မှှတဆင့််� 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုရေး�းရာာဗျူ�ူရုို�  (BHA) ၏ ရက််ရော�ာသော�ာပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမုှုဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ််ထားး�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။ အင််တာာနယူးး�စ်် (Internews)သည်် "သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�- သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�" လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််တွင်ွ် 
ပါါဝင််ခဲ့�သူအားး�လုံးး��ကုို� ကျေး�း�ဇူးး�တင််ကြော��ာင်းး� ထပ််လော�ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�လုို�ပါါသည််။

Internews လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း� ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းနှင့််� ရေး�းသားး�ရေး�း အဖ့ွဲ့� - Stijn Aelbers, Emily 
Cowlrick, Floriane Echegut, Lea Krivchenia, Haley McCoin, Irene Scott။

ပရော�ာဂျျက်် အကြံ�ပေး�းအဖ့ွဲ့�နှင့််� အကဲဲဖြ�တ််စီီစစ်် သုံးး��သပ််သူများ�း�- Nadia Akmoun (IOM), Raphael 
Bacot (REACH), Adrienne Brooks (Mercy Corps), Stuart Campo (OCHA), Victoria Dangond 
Peralta (Internews), Marina Di Lauro (Oxfam), Katie Drew (GPC), Marie Dozin (GPC), 
Tiffany Easthom (Nonviolent Peaceforce), Giovanna Federici (NRC), Andre Heller (IRC), 
Séverine Lacroix (IOM), Anahi Lacucci (UNHCR), Francesco Michele (GPC), Briana Orr 
(IRC), Nathaniel Raymond (Yale University), Joelle Rizk (ICRC), Fausto Spiga (REACH), Mark 
Silverman (ICRC), Kathrine Starup (DRC), Craig Twitt (Internews), John Warnes (UNHCR)။

ဒီီဇုို�င်းး�နှှင့််� သရုုပ််ဖော်�်�ပုံ�များ�း�- Corneliu Comendant၊ Emily Cowlrick၊ Floriane Echegut၊ Julia 
Huang၊ Ganaëlle Tilly

ဤအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကုို� Community Voices for Better Protection (CVBP) ပရော�ာဂျျက််၏ 
အစိိတ််အပုို�င်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဖန််တီးး�ထားး�ပါါသည််။ ဤပရော�ာဂျျက််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆုို�င််ရာာ နယ််ပယ််လုုပ််သားး�များ�း�၊ အထူးး�ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းအေ�ဂျျင််စီီများ�း�၊ မီီဒီီယာာနှင့််� အခြား�း�
သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူများ�း�၏ ရှု�ုထော�ာင့််�မှ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေအနေေ
များ�း�တွင်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််နေေသော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� နား�းလည််ရန် ်ရည််ရွယ််
ပါါသည််။ ၂၀၂၂-၂၃ ခုုနှစ််တွင်ွ် အီီရတ််၊ မာာလီ နှှင့််� ဖိိလစ််ပို�င််နိုု�င််ငံ သုံးး��ခုုတွင်ွ် ပြု�ုလုုပ််ခဲ့�သော�ာ ကွွင်းး�ဆင်းး�
လုုပ််ငန်းး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ ဤအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�သည်် နား�းလည််မှုနှှင့််� အန္တတရာာယ််နှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
ဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုကွာာ�ဟချျက််ကို� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းပါါသည််။
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ပါါက ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ Internews လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာအသင်းး�ကုို� info@internews.
org မှှတဆင့််� ဆက််သွယ််ပေး�းပါါ။
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ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ရယူရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။ ဤထုုတ််ဝေ�မှုရှိိ� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် ထုုတ််ဝေ�ချိိ� န််
တွင်ွ် မှှန််ကန််မှုရှိိ�ပါါသည််။



3
သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�
မေး�းမြ�န်းး�ရေး�း ကိိရိိယာာ
ဤကိိရိိယာာ၏ ရည််ရွယ််ချျက်် 
ထိိခို�က််ခံရသည့်�လူူထုုနှင့််� အိိမ််ရှင််အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွငွ်းး�ရှိိ� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့်� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ပံ့့�ပိုးး��သူူများ�း�နှှင့့်� တစ််ဦးးချျင်းး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�မုှုများ�း�သည်် ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� (FGD) တွငွ်းး� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွင်ွ် အလွနွ််ထိိရှလွယွ််သော�ာ ကာာကွယ််ရေး�းဆို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့်� သတင်းး�
အချျက််များ�း�ရရှိိ�ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�တစ််ခုု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ အဓိိက သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အဖြ�စ်် 
ထိိခို�က််ခံရသည့်�လူထူုုမှ အသိိအမှှတ််ပြု�ုခံရသည့်� အဓိိကသတင်းး�ပေး�းများ�း�အားး� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�သည်် (၁) 
ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူူများ�း�၏ ရူူထော�ာင့််�အမြ�င််
များ�း�ကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့််� တူညီူီချျက််များ�း�ကုို� ဆန်းး�စစ််ရန််နှင့််� (၂) သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�၊ 
မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရယူရာာတွင်ွ် အဆုို�ပါါ သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူူများ�း� ရင််ဆို�င််ရမည့်� ကာာကွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�အားး� စိိစစ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်အခွွင့််�အရေး�းတစ််ခုုဖြ�စ််ပါါလိိမ့်�မည််။ 

၁	ကုု လသမဂ္ဂဂ ဒုုက္ခခသည််များ�း�ဆုို�င််ရာာ မဟာာမင်းး�ကြီး�း�ရုံးး� �သည်် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််အားး� လုို�အပ််ပါါသည််

အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�များ�း�(KII) ဆုို�င််ရာာ အကြုံ��ပြု�ု
ချျက််များ�း� -
ဘက််လိုု�က််မှုများ�း�ကိုု� ဂရုုပြု �ုပါါ - မည််သည့်� အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�မုှုမဆို�တွင်ွ် 
ရည််ရွယ််၍ဖြ�စ််စေ� မရည််ရွယ််ဘဲဲဖြ�စ််စေ�၁ တုံ့့� ပြ��န််မှုများ�း�တွငွ်းး� ဘက််လို�က််မှုများ�း� ရှိိ�တတ််သည််။ ၎င်းး�
အားး� အချျက််အလက််ကော�ာက််ယူခြ�င်းး�နှှင့််� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာသည့်� အဆင့််�များ�း�အတွငွ်းး� ထည့်�သွင်းး� 
စဥ်းး�စား�းသင့််�သည််။ ဘက််လို�က််မှုများ�း�ကုို� ဆန်းး�စစ််ရန််နှင့််� နော�ာက််ပို�င်းး�အဆင့််�တစ််ခုုတွင်ွ် ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� 
သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ချိိ� န််ထိုးး��ကြ�ည့်�ရန် ်မျှှဝေ�နေေသည့်� အချျက််အလက််အမျိုး�း ��အစား�းအပေါ်�် 
သြ�ဇာာသက််ရော�ာက််မှုရှိိ�နိုု�င််သည််ဟုု သင််ထင််သည့်� အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီသူူများ�း�ကုို� မှှတ််သားး�ထားး�
ခြ�င်းး�က အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

KII များ�း�ကိုု� ရွေး�း �ချျယ််ရန််အတွွက်် အခြား�း� ဒေ�တာာကော�ာက််ခံမုှုမှှ ကျိုးး ���ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ� ထားး�ခြ�င်းး� - တွေ့�ဆံ့ုံ�
မေး�းမြ�န်းး�ရန် ်လုို�အပ််သည့်� အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူများ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်FGD အားး� အသုံးး��ပြု�ု
ပါါ။ အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူများ�း�သည်် အဆုို�ပါါ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည်် 
သို့့� မဟုုတ်် ရယူအသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််သည််ဖြ�စ််စေ�၊ ယံုံ�ကြ�ည််နိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် မယုံ�ကြ�ည််နိုု�င််သည်် ဖြ�စ််
စေ�၊ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အဖြ�စ်် ထိိခို�က််ခံရသည့်� လူထူုုမှ အသိိအမှှတ််ပြု�ုသည့်� ကွဲဲ�ပြား�း�သည့်� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူူများ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း� ဖြ�စ််သင့််�သည််။ ယင်းး�အတွငွ်းး� စျေး�း�သည််
များ�း�၊ ဆင်းး�ကတ််ရော�ာင်းး�ချျသူူများ�း�၊ တက္ကက စီီယာာဉ််မော�ာင်းး�များ�း�၊ ဧည့််�ခံဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း ၀န််ထမ်းး�များ�း�၊ ဆရာာ
ဆရာာမများ�း�၊ ကုုန််ကားး�မော�ာင်းး�သူူများ�း�၊ အရော�ာင်းး�၀န််ထမ်းး�များ�း�၊ ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် 
(အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� လူငူယ််အုုပ််စုု)၊ ရိုးး� �ရာာနှင့််� ဘာာသာာရေး�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ စခန်းး�စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း၊ 
ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရ၊ ပြ�ည််တွငွ်းး�မီီဒီီယာာ က့ဲ့�သို့့� သော�ာ လူထူုုတွငွ်းး�မှှ သီးး�ခြား�း� သို့့� မဟုုတ််အစိိတ််အပုို�င်းး�မျိုး�း ��
စံုံ�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံသည့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင််များ�း� ပါါ၀င််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�သာာဟုု သတ််မှတ််
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သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

၂	လုုပ််ကြံ� သတင်းး�အားး� ထိိခို�က််မှုဖြ�စ််စေ�သည့်� သတင်းး�မှား��းအားး� ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�စွာာ� ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�ဟုု အဓိိပ္ပါါ�ယ််သတ််မှတ််နိုု�င််ကာာ ၄င်းး�
သည်် “လူထူုုအားး� လှှည့််�စား�းကာာ၊ ဘေး�းထွက််ဆိုးး��ကျိုးး� ��တစ််ခုုအနေေဖြ�င့််�၊ အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ သိိပို�င််ခွင့််�နှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရှာာ�ဖွေ�ေရန်၊် လက််ခံရန််နှင့််� ဖြ�န့် ်�ဝေ�ရန် ်လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ အခွွင့််�အရေး�းကို� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပေး�းပါါသည််” ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းအဖ့ွဲ့�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက််

၃	 "ထိိခို�က််ခံရသည့်� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� အခြေ�ေခံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို� ခံံစား�းရန််နှင့််� ၄င်းး�တို့့�၏အခြေ�ေခံလုို�အပ််ချျက််များ�း�ကုို� 
ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ရန် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�ကုို� ဟန့် ်�တားး�လော�ာက််အော�ာင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် လွတွ််လပ််စွာာ� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� 
ရယူခြ�င်းး�ကုို� ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�  ပံုံ�စံံဖြ�င့််� အတုို�င်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိ ပျျက််စီးး�စေ�ပါါက" သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� 
ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�ကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပါါသည််၊ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆုို�င််ရာာ အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းအဖ့ွဲ့�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက််

မထားး�ပါါ။ သင့််�ကို�ယ််သင်် တရား�းဝင်် အခန်းး�ကဏ္ဍရှိိ�သူများ�း�နှှင့််�သာာ သီးး�ခြား�း�ဆက််ဆံခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င််ကြ�ဥ််
ပြီး�း� သင််စိိတ််ဝင််စား�းသော�ာ အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွငွ်းး� စကားး�ပြော��ာဆို�မုှုများ�း�၊ သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ 
လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� အမူူအကျျင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး� ကော�ာင်းး�မွွန််သည့်� ခြုံ��ငံုံ�သုံးး��သပ််မှု သို့့� မဟုုတ်် ထိုးး��ထွွင်းး�
သိိမြ�င််နိုု�င််စွမ်းး�ရှိိ�သူ အခြား�း�မည််သူများ�း�ရှိိ�နိုု�င််သေး�းကြော��ာင်းး� ဝေ�ဖန််ပို�င်းး�ခြား�း�စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

KII များ�း�သည် ်ထိိရှှလွွယ််/စိိန််ခေါ်�်မုှုရှိိ� သည့််� ရယူအသုံးး��ပြု�ုမုှု အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် ကူူညီပီေး�းနုို�င််သည် ်
- လူူထုုတွွင်းး�ရှိိ�  အချို့�့ �သော�ာအုုပ််စုုများ�း�အတွွက်် KII များ�း�အားး� စီီစဥ််ရန် ် ခက််ခဲဲမည့်� အခြေ�ေအနေေ
များ�း� (လံုံ�ခြုံ��ရေး�း သို့့� မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း အကြော��ာင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််�) တွင်ွ် KII များ�း�သည်် 
အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ရာာတွင်ွ် ရွေး�း�ချျယ််စရာာတစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါလိိမ့်�မည််။ ၎င်းး�သည်် လူနူည်းး�စုုများ�း� 
သို့့� မဟုုတ်် ဖယ််ကြ�ဥ််ခံထားး�ရသော�ာ လူထူုုများ�း� (မသန််စွမ်းး�မုှု ရှိိ�သူများ�း�၊ LGBTQ+) သို့့� မဟုုတ်် ထိိရှ
လွယွ််သည့်� ထော�ာက််ကူမုှုများ�း� (ကျားး��/မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုဆုို�င််ရာာ ၀န််ဆော�ာင််မှုများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခြ�င်းး�) တွင်ွ် လုုပ််ကို�င််နေေသည့်� အရပ််ဘက်် လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှှ ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် 
ဒေ�သခံ/နိုု�င််ငံလုံးး��ဆုို�င််ရာာ NGO များ�း�အားး� ပါါ၀င််စေ�သည့်�ရလဒ်် ရှိိ�စေ�နိုု�င််သည််။ အဆုို�ပါါကိိစ္စစရပ််တွင်ွ် 
မေး�းခွန်းး�များ�း�သည်် အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူ၏ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ သတ််မှတ််ချျက််နှင့််� လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ
ရှိိ�သင့််�ပါါသည််။ 

KII သည် ်အဓိိကဆက််ဆံရေး�း တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကူူညီပီေး�းနုို�င််ပါါသည် ်- လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�အားး� ကန့် ်�သတ််ထားး�သည့်�အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� ဒေ�သခံ
အာာဏာာပို�င််များ�း�က FGD ၏ အစိိတ််အပုို�င်းး�အဖြ�စ်် တွနွ်းး�အားး�ပေး�းနိုု�င််သည့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွင်ွ် KII 
တစ််ခုုအတွက်ွ် အိိမ််ရှင််ခံပေး�းရန် ်ဒေ�သခံအာာဏာာပို�င််များ�း�၏ ကုို�ယ််စား�းလှယ််များ�း�အားး� ကမ်းး�လှှမ်းး�
ခြ�င်းး�သည်် ၄င်းး�တို့့�  FGD တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�မှှ ဟန့် ်�တားး�ပေး�းမည််ဖြ�စ််ကာာ FGD အားး� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ 
နေေရာာတစ််ခုုအဖြ�စ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပေး�းပါါမည််။ 

ချော�ာ�မွေ့�အော�ာင််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� - 
အလားး�အလာာရှိိ� သည့််� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�ခံံမည့်�သူ တစ််ယော�ာက််ထံသို့့�  KII အားး� မိိတ််ဆက််ပေး�းခြ�င်းး� 
- တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�မုှုတစ််ခုုအားး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�/တော�ာင်းး�ဆုို�ခြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ််သည့််�အခါါ အသားး�ပေး�းရန် ်
အကြံ�ပြု�ုထားး�သည့်� အချျက််အလက််တစ််ချို့�့ �-

	� KII တွငွ်းး� စကားး�ပြော��ာဆို�ခြ�င်းး�များ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� 
ရယူရာာတွင်ွ် လူမူျား�း� ရင််ဆို�င််နေေရသည့်� အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�ပြု�ုရန် ်ကျျယ််
ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� ရည််ရွယ််ထားး�သည််။
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	� KII သည်် မီီဒီီယာာနှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� 
ဤအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ပုို�မုို�သတိိပြု�ုမိိစေ�ရန် ် မည််ကဲ့�သို့့�  ဖန််တီးး�နိုု�င််သည််ကို� ပုို�မုို�နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန််နှင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် ၎င်းး�အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်အားး�ထုုတ််နိုု�င််ပုံ�
အကြော��ာင်းး� ပုို�မုို�အသိိပေး�းရန် ်ရည််ရွယ််ထားး�ပါါသည််။

	� KII များ�း�ကုို� ဦးးတည််ထားး�သည့်� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွငွ်းး�ရှိိ� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပတ််၀န်းး�
ကျျင််အားး� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန််နှင့််� နော�ာက််ပို�င်းး�တွင်ွ် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ 
လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�နှှင့််� မီီဒီီယာာဆို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အတွက်ွ် အံံဝင််ခွင််ကျျ အကြံ�ပြု�ု
ချျက််များ�း�ကုို� တည််ဆော�ာက််ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုပါါမည််။

KII ဖွဲ့့�စည်းး�ပံုံ� - အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူ၏ ဦးးစား�းပေး�းချျက််အပေါ်�် မူူတည််၍ သင််သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာ 
၁ (ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�) သို့့� မဟုုတ်် အကြော��ာင်းး�အရာာ ၂ (အဓိိက သတင်းး�ပေး�း
သူူ) ဖြ�င့််� စတင််နိုု�င််ပါါသည််၊ ဤနေေရာာတွင်ွ် အစီီအစဥ််အတိိအကျျ ရှိိ�ဖို့့� မလို�အပ််ပါါ။ အချို့�့ �သော�ာ အဓိိက
သတင်းး�ပေး�းသူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််တို�င််ကြုံ��တွေ့�ရ့သည့်� စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆို�ရန် ်ပုို�မုို�
လွယွ််ကူနိုု�င််သော်�်�လည်းး� အခြား�း�သူူများ�း�မှာာ� ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ကြုံ��တွေ့�ရ့သည့်� 
ကာာကွယ််ရေး�းဆို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ဖြ�င့််� စတင််ပြော��ာဆို�ရန် ်ပုို�မုို�သက််တော�ာင့််�သက််သာာ ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�
နိုု�င််ပါါသည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွယ််ရေး�း 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် မူူဘော�ာင်် (IPAF) ၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််နှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရယူနိုု�င််ရန် ်သင့််�အားး� ကူူညီီပေး�းရန် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� သင့််�လို�အပ််ချျက််များ�း�
နှှင့််� လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင််လုုပ််ဖို့့�  တွနွ့် ်�ဆုုတ််မနေေပါါနှှင့််�။ ၎င်းး�အားး� အကြော��ာင်းး�အရာာနှစ််ခုုအဖြ�စ်် 
ပုို�င်းး�ခြား�း�ထားး�ပါါသည််၊ ပထမတစ််ခုုမှာာ� သတင်းး�အချျက််အလက််ပံ့့�ပိုးး��သူူ (အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူ)၏ သတင်းး�
အချျက််အလက််နှင့််� ဆက််စပ််သည့်� ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဒုုတိိယတစ််ခုု
မှာာ� ထိိခို�က််ခံရသည့်� လူူထုုမှ ရင််ဆို�င််ရမည့်� သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််� ဆက််စပ််နေေသည့်� အန္တတရာာယ််
များ�း�အားး� မည််မျှှကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး� နား�းလည််ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််
ခုုချျင်းး�စီီသည်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၂  နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�၃ နှှစ််ခုု
လုံးး��နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ပံုံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ကာာ IPAF မဏ္ဍို�င််လေး�း
ခုုလုံးး�� ပါါ၀င််သည််။ ကာာကွယ််ရေး�းဆို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� 
သို့့� မဟုုတ်် အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�အားး� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််
များ�း�ရရှိိ�ရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၃ အားး� ကြ�ည့််�ရူူပါါ - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််
များ�း�အားး� လျော့�့��ချျခြ�င်းး� - သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် မူူဘော�ာင််။
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သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွယ််ရေး�းဆို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု

ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူများ�း�

အပေါ်�် သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု

သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွယ််ရေး�းဆို�င််ရာာ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအတွက်ွ် အဓိိက 

လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််�
ဆက််စပ်် ကာာကွယ််ရေး�း

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ ဇစ််မြ�စ််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု

ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�

အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူများ�း�၏ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််�
ဆက််စပ််ကာာကွယ််ရေး�း
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အကျိုးး� ��ဆက််

ထိိခို�က််ခံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� 

နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းသူများ�း�၏ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း 

နည်းး� ဗျူ�ူဟာာများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရန် ်ရှိိ�ပြီး�း�သားး� စွွမ်းး�ရည််များ�း�

ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� (တစ််
ဦးးချျင်းး�/ မိိသားး�စုုအဆင့််�
အလုို�က််) ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််

ရည််များ�း�

ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� 
(ဒေ�သန္တတရအဆင့််�

တွင်ွ်) ၏ ဒေ�သဆို�င််ရာာ 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ယန္တတရား�း
များ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

များ�း�

ဒေ�သန္တတရ၊ ဒေ�သတွငွ်းး�
နှှင့််� နိုု�င််ငံအဆင့််� မီီဒီီယာာ
များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

များ�း�

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ 
အခြား�း� ယန္တတရား�းများ�း�

နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�

အကြော��ာင်းး�အရာာ

အကျျပ််အတည်းး� 
အကြော��ာင်းး�အရာာနှင့််� 

ဆက််စပ််သော�ာ အာာဏာာကို� 
ဟန်ခ်ျျက််ညီီအော�ာင်် ခွဲဲ�ဝေ�
ကျျင့််�သုံးး��ပံုံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ နိုု�င််ငံရေး�း
နှှင့််� လူမုူှုစီးး�ပွား��းရေး�း 

အခင်းး�အကျျင်းး�

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ 
ဥပဒေ�နှင့််� စံံနှုု�န်းး�ဆုို�င််ရာာ 

အခင်းး�အကျျင်းး�

ရှေး�း�ရိုးး� �ထုံးး��စံံနှှင့််� ဒစ််
ဂျျစ််တယ်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် 
အခင်းး�အကျျင်းး�

အကြော��ာင်းး�အရာာ ၁ - ထိိခို�က််ခံရသည့်� အသုို�င်းး�အ၀ိုု�င်းး�များ�း�မှှ ရင််ဆို�င််ရသည့်� သတင်းး�
အချျက််အလက််နှင့််�ဆက််စပ််သည့်�ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�
ဤ KII အပုို�င်းး�တွင်ွ် ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််တို�င််နှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ပံ့့�ပိုးး��သူူတို့့� ကြား��း� သတင်းး�အချျက််အလက််အားး� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရယူရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� သင််
တို့့� ဆွေး�း�နွေး�း�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

1.	ထိိခို�က််ခံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််အားး� လုို�အပ််သော်�်�လည်းး� 
အကြော��ာင်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကြော��ာင့််� မရရှိိ�နိုု�င််သည့်� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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	�အကယ််၍ ရှိိ�ပါါက - ဤအချျက််အလက််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်ဘယ််အရာာက ခက််ခဲဲစေ�ပါါသလဲဲ။ (ဘာာ
ကုို�ဆုို�လုို�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ဉာာဏ််များ�း� လုို�အပ််ပါါက ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ�- အချျက််အလက်် မရရှိိ�နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ 
အချျက််အလက််များ�း� အလွနွ်အ်ကျွံံ �ရရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� မည််သည့်�အရာာသည်် တိိကျျမှှန််ကန််ကြော��ာင်းး� အတည််မ
ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ယံုံ�ကြ�ည််ရသည့်� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�အချျက််အလက််
ရရှိိ�နိုု�င််သည့်� ချျန််နယ််များ�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဘာာသာာစကားး�၊ သတင်းး�အချျက််အလက််၏ 
ပံုံ�စံံ၊ အဆုို�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အကြော��ာင်းး� လူသူိိရှင််ကြား�း�ပြော��ာရန် ်မလုံ�ခြုံ��ခြ�င်းး�)။

	�အကယ််၍ ရှိိ�ပါါက သတင်းး�အချျက််အလက်် ကွာာ�ဟမုှု၏အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�က ဘာာတွေ�ေလဲဲ။ (ဘာာကို�
ဆုို�လုို�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ဉာာဏ််များ�း� လုို�အပ််ပါါက ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ� - အချို့�့ �သော�ာ လူူထုုအဖ့ွဲ့�များ�း�သည်် 
အခြား�း�သူူများ�း�ထက်် ပုို�၍ ထိိခို�က််ခံရသည််၊ အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့်� ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းစနစ််
များ�း�၊ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ အကြ�ပ််ကို�င််မှု၊ တမင််တကာာ ပိိတ််ပင််သည့်� ဥပမာာများ�း�)

2.	သင််သည်် ဤနယ််မြေ�ေတွင်ွ် တမင််တကာာ လည််ပတ််ပျံ့့� �နှံ့့��နေေသည့်� သတင်းး�မှား��းအတွက်ွ် သက််သေ�ဖြ�စ််
ခ့ဲ့�ပါါသလားး� သို့့� မဟုုတ်် ကြား�း�ခ့ဲ့�ပါါသလားး�။ အကြော��ာင်းး�အရာာက ဘာာပါါလဲဲ၊ ဘယ််သူ့ကုို� ပစ််မှတ််ထားး�ခ့ဲ့�
ပါါသလဲဲ၊ ဤလုုပ််ကြံ�သတင်းး�ကုို� ဘယ််သူဖန််တီးး�ခ့ဲ့�သည််ဟုု သင်် ထင််ပါါသလဲဲ၄၊ အဆုို�ပါါ သတင်းး�
အချျက််အလက််ကို� ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ရန် ်မည််သည့်� ချျန််နယ််များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�က ဘာာ
ကြော��ာင််ဖြ�စ််ရသည််ဟုု သင််ထင််ပါါသလဲဲ။

3.	သင််သည်် ဤနယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အမှှတ််မထင််ပျံ့့� �နှံ့့��နေေသည့်� သတင်းး�မှား��းအတွက်ွ် သက််သေ�ဖြ�စ််ခဲ့�ပါါ
သလားး� သို့့� မဟုုတ်် ကြား�း�ခ့ဲ့�ပါါသလားး�။ အကြော��ာင်းး�အရာာက ဘာာပါါလဲဲ၊ ဘယ််သူ့ကုို� ပစ််မှတ််ထားး�ခ့ဲ့�ပါါသလဲဲ၊ 
ဤလုုပ််ကြံ�သတင်းး�ကုို� ဘယ််သူဖန််တီးး�ခ့ဲ့�သည််ဟုု သင်် ထင််ပါါသလဲဲ၊ အဆုို�ပါါ သတင်းး�အချျက််အလက််
ကုို� ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ရန် ်မည််သည့်� ချျန််နယ််များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�က 
ဘာာဖြ�စ််သည််ဟုု သင််ထင််ပါါသလဲဲ။ (မေး�းခွန်းး� ၂ ရှိိ� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� မေး�းခွန်းး� ၃ ရှိိ� သတင်းး�မှား��း ကြား�း�
ရှိိ� ခြား�း�နား�းခြ�င်းး�အားး� ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ မှှတ််သားး�ထားး�ပါါ)။

4.	သင််သည်် အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� ပျံ့့� �နှံ့့��နေေသည့်� ကော�ာလာာဟလများ�း�အားး�သက််သေ�ဖြ�စ််ခဲ့�ပါါသလားး� 
- ဤနယ််မြေ�ေအတွငွ်းး� အတည််မပြု�ုနိုု�င််သည့်� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပျံ့့� �နှံံ�နိုု�င််ခြ�င်းး�က ဘာာကြော��ာင့််�ဟုု 
သင််ထင််ပါါသလဲဲ။ (ဘာာကို�ဆုို�လုို�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ဉာာဏ််များ�း� လုို�အပ််ပါါက ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ� - သတင်းး�
အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှု နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှု နည်းး�ပါးး�
ခြ�င်းး�၊ ယံုံ�ကြ�ည််ရသည့်� သတင်းး�အချျက််အလက်် အရင်းး�အမြ�စ််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� ကင်းး�မ့ဲ့�ခြ�င်းး�၊ 
သတင်းး�အချျက််အလက််ချျန််နယ််များ�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ခွွင့််� ကင်းး�မ့ဲ့�ခြ�င်းး�)

5.	သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� အခမဲ့� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရယူရန် ်ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အနေေဖြ�င့််� 
အတူတူကွွ စုုစည်းး�နိုု�င််သည့်� လံုံ�ခြုံ��သော�ာ နေေရာာတစ််ခုုကို� သင်် သိိပါါသလားး�။ (ဘာာကို�ဆုို�လုို�ကြော��ာင်းး� 
အကြံ�ဉာာဏ််များ�း� လုို�အပ််ပါါက ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ� - ရည််စူးး�လုုပ််ဆော�ာင််သည့်� သတင်းး�အချျက််အလက်် စင််
တာာ၊ ဒေ�သခံ အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� စင််တာာ၊ ရင်းး�ရင်းး�နှီးး��နှီးး��ပြော��ာဆို�ဆက််ဆံရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ဂိိမ်းး�များ�း� ကစား�း
ကြ�ရန် ်အများ�း�ပြ�ည််သူ စုုဝေး�းလေ့�့ရှိိ�သည့်�နေေရာာ၊ သို့့� မဟုုတ်် ဒေ�သတွငွ်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့� မဟုုတ်် ၀န််
ဆော�ာင််မှုစင််တာာတစ််ခုု)

6.	ဤရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အ၀ိုု�င်းး�အတွွက်် ဘေး�းကင်းး� ပြီး�း� မှှန််ကန််တိကျျသည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ� ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� တိုးး��တက််စေ�ရန် ်ဘာာလုုပ််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ ဤတိုးး��တက််မှုများ�း�ကုို� တွနွ်းး�အားး�
ပေး�းရန် ်မည််သူသည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နေေရာာတွင်ွ် ရှိိ�နိုု�င််မည််ဟုု သင်် ထင််ပါါသလဲဲ။ (ဘာာကို�ဆုို�လုို�ကြော��ာင်းး� 
အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� လုို�အပ််ပါါက ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ� - လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�၊ ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ဒေ�သခံအာာဏာာပို�င််များ�း�၊ အရပ််ဘက််အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ မီီဒီီယာာ၊ အစိုးး��ရနှင့််� လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�)

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�



8

၄	 အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းဆို�င််ရာာ အသုံးး��အနှုု�န်းး�အရ ၎င်းး�ကုို� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း�၏ မူူလအစဟုု ခေါ်�်ဆုို�ပါါသည််။

အကြော��ာင်းး�အရာာ ၂ - သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူမှှ ရင််ဆို�င််ရသည့်� သတင်းး�
အချျက််အလက််နှင့််� ဆက််စပ််သည့်� ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�
KII ၏ ဤအပုို�င်းး�တွွင်် သင််သည်် အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူများ�း� ကုို�ယ််တို�င်် ရင််ဆို�င််ရသည့်� သတင်းး�
အချျက််အလက််နှင့််� ဆက််စပ််သည့်� ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်စကားး�ဝုို�င်းး�သို့့�  
ပြော��ာင်းး�ပါါမည််။ စကားး�ဝုို�င်းး�တွင်ွ် ဤအကူးး�အပြော��ာင်းး�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူူအားး� သတိိပေး�း
ရန် ်(အကြော��ာင်းး�အရာာ ၁ မှှ အကြော��ာင်းး�အရာာ ခ အထိိ) နှှင့််� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွွင်းး� အဓိိက သတင်းး�
အချျက််အလက််ပေး�းသူ တစ််ယော�ာက််အဖြ�စ်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့�  မည််သို့့�  ဖန််တီးး�၊ 
မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရယူကြော��ာင်းး�တို့့� ကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန် ်သင်် စိိတ််ဝင််စား�းကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ရာာတွင်ွ် 
အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ 

1.	သင်် ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ သို့့� မဟုုတ်် ရယူလုို�သည့်� သတင်းး�အချျက််အလက်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ရှိိ�
သော်�်�လည်းး� အကြော��ာင်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကြော��ာင့််� မရနိုု�င််တာာရှိိ�ပါါသလားး�။

	�အကယ််၍ ရှိိ�ပါါက - ဤအချျက််အလက််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်ဘယ််အရာာက ခက််ခဲဲပါါသလဲဲ။ 
(ဘာာကို�ဆုို�လုို�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ဉာာဏ််များ�း� လုို�အပ််ပါါက ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ�- အချျက််အလက်် မရရှိိ�နိုု�င််
ခြ�င်းး�၊ အချျက််အလက််များ�း� အလွနွ်အ်ကျွံံ �ရရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� မည််သည့်�အရာာသည်် တိိကျျမှှန််ကန််ကြော��ာင်းး� 
အတည််မပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ယံုံ�ကြ�ည််ရသည့်� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�
အချျက််အလက််ရရှိိ�နိုု�င််သည့်� ချျန််နယ််များ�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� မရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဘာာသာာစကားး�၊ သတင်းး�
အချျက််အလက််၏ပံုံ�စံံ)။

2.	သင်် စိိတ််မသက််မသာာဖြ�စ််စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�၊ ၎င်းး�တို့့�အကြော��ာင်းး� လူသူိိရှင််ကြား�း� 
ပြော��ာဆို�ပါါက သင့််�အားး� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသလားး�။

3.	သင််၏ သတင်းး�အချျက််အလက််ပံ့့�ပိုးး��သူူ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် သင့််�လုံ�ခြုံ��ရေး�းအတွက်ွ် သီးး�ခြား�း�အန္တတရာာယ််
များ�း� ဖန််တီးး�နေေသည််ဟုု သင််ခံစား�းရပါါသလားး�။ သင့််�ကို�ယ််သင်် ကာာကွယ််ရန် ်သင်် ဘာာလုုပ််ပါါမလဲဲ။

4.	သင််၏ ဆက််သွယ််ပြော��ာဆို�မုှုများ�း� (လူကုူို�ယ််တို�င််၊ ဖုုန်းး� သို့့� မဟုုတ်် အွနွ််လို�င်းး�ပေါ်�်၌) ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�နေေသည််
ဟုု သင််ခံစား�းဖူးး�ပါါသလားး�။ ရှိိ�ပါါက၊ ဘယ််လို�တုံ့့� ပြ��န််ခဲ့�ပါါသလဲဲ။ (ဘာာကို�ဆုို�လုို�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ဉာာဏ််များ�း� 
လုို�အပ််ပါါက ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ� -အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုအကြော��ာင်းး� ပြော��ာနေေခြ�င်းး�ကုို� ရပ််လို�က််ပါါသလားး�၊ 
အကြော��ာင်းး�အရာာကို� မပြော��ာမဖြ�စ်် ဆက််ပြော��ာနေေရပါါသလားး�၊ လျှို့့� �၀ှှက််ဘာာသာာစကားး�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ
သလားး�၊ ပုို�လံုံ�ခြုံ��သည့်� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆို�ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�သို့့�  ပြော��ာင်းး�ခ့ဲ့�ပါါသလားး�။) 

5.	သင့့်�ကဲ့�သို့့�  သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူူအတွွက်် ဘေး�းကင်းး� ပြီး�း� မှှန််ကန််တိကျျသည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ� ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� တိုးး��တက််စေ�ရန် ်ဘာာလုုပ််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။ အခြေ�ေအနေေ
ကုို� တိုးး��တက််အော�ာင််လုုပ််ရန် ်မည််သူသည်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နေေရာာတွင်ွ် ရှိိ�နိုု�င််မည််ဟုု သင်် ထင််ပါါသလဲဲ။ 
(ဘာာကို�ဆုို�လုို�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� လုို�အပ််ပါါက ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ� - လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�၊ ရပ််ရွာာ�
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�၊ ရပ််ရွာာ�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ဒေ�သခံအာာဏာာပို�င််များ�း�၊ အရပ််ဘက်် လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ 
မီီဒီီယာာ၊ အစိုးး��ရနှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�)  

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မှှန််ကန််တိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကိုု� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��စွာာ�နှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ� ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့်� - 

	� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မုှု = သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� ရယူခြ�င်းး�
သည်် ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််များ�း� မဖန််တီးး�ခြ�င်းး�
	�အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�မှု = လူူထုုအုုပ််စုုအားး�လုံးး��အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့� ၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််
များ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းမှုများ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ သတင်းး�အချျက််အလက််အားး� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�ခြ�င်း း�
	�တိိကျျမုှု = ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််အားး� အတည််ပြု�ုရန််နှင့််� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာ
ရန် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ရှိိ�ခြ�င်းး�

KII လုုပ််ပြီး�း�သည််နှင့််�တပြို��င််နက်် အခြား�း�လုို�အပ််သော�ာ အချျက််အလက််ကော�ာက််ခံမုှုများ�း�နှှင့််�အတူ ူသင််ရရှိိ�
ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကုို� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ရန် ်သင်် အသင့််�ဖြ�စ််ပါါပြီ�။ မုို�ဂျူး�း� ၃ - သတင်းး�
အချျက််အလက််နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� - သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််
မူူဘော�ာင််အခန်းး�တွွင်် ကေ�အို�င််အို�င််မှ ရရှိိ�သော�ာတုံ့့� ပြ��န်ခ်ျျက််များ�း�အားး� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာနည်းး�များ�း�အပြ�င်် 
သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��စွာာ�နှင့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�စွာာ�ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့်�ရှု�ုခွွင့််�များ�း� ပုို�မုို�
များ�း�ပြား�း�လာာစေ�ရေး�းအတွက်ွ် အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�အဖြ�စ််သို့့�  ပြော��ာင်းး�လဲဲနည်းး�များ�း�အားး� လမ်းး�ညွှနှ််ပြ�သထားး�
ပါါသည််။ မုို�ဂျူး�း� ၂ - ပုို�မုို�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်် တစ််ခုု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ
စေ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ််နည်းး�ကုို�င််နည်းး�များ�း�အားး� သင့််�လျော်�်��အော�ာင်် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မည််သို့့�ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွက််နို�င််သနည်းး�။ ဒေ�သတွွင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အားး� ၄င်းး�
တို့့�၏လှုပု််ရှား��းမှုများ�း�တွင်ွ် ထုို�အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ကုို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�တွင်ွ် ကူူညီီပေး�းနိုု�င််ပါါမည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�



10လမ်းး�ညွှှန််ချျက််မြေ�ေပုံ� - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သ့ို့�  ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး� 

လမ်းး�ညွှှန််မြေ�ေပုံ� — သတင်းး�အချျက််အလက််နှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� — သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွွက်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း 
ချျဉ်းး �ကပ််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ မိုု�ဂျူး�း�များ�း�နှှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�ကိုု�မည််သို့့�  အသုံးး��ပြု�ုရပါါမလဲဲ။

မိုု�ဂျူး�း� ၁

မိုု�ဂျူး�း� ၂ မိုု�ဂျူး�း� ၃

မိုု�ဂျူး�း� ၄

မေး�း -
ဒေ�သခံ သတင်းး�စာာတစ််စော�ာင််၏ အွွန််လို�င်းး�စာာမျျက််နှာာ�ကို� ကျွွန်ုု�ပ်် စီီမံံကွွပ််ကဲဲနေေပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ရေး�းသားး�ထားး�သည့်� ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််က ဒေါ�ါသဖြ�စ််စရာာ မှှတ််ချျက််များ�း�ကုို� 
လှုံ့့�ဆော်�်�ပေး�းပြီး�း�နော�ာက်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့�ကြော��ာင်းး� ကော�ာလဟာာလတချို့�့ �ကုို� 

ကြား�း�ခ့ဲ့�ရပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
ဤသို့့� ဖြ��စ််ပွား��းမှုကုို� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန််နှင့််� ထပ််မံ မဖြ�စ််ပွား��းစေ�ရန် ်ရည််ရွယ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကုို� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄ ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ။ ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�မှှ အသံံများ�း�ကုို� နား�းထော�ာင််
ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�ထဲဲတွင်ွ် ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�က အစပျိုး�း ��သည့်� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို� 
ပုို�မုို�နား�းလည််ရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� ကြ�ည့်�ပါါ။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဒေ�သဆို�င််ရာာ ရေ�ဒီီယုို�အသံံလွှငှ့််�ဌာာနတစ််ခုုတွင်ွ် အလုုပ််လုုပ််ပြီး�း� ဒေ�သအတွငွ်းး� 
ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု (GBV) မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဒေ�သဆို�င််ရာာ
နှှင့််� နိုု�င််ငံလုံးး��ဆုို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူများ�း�ကြား�း�တွင်ွ် အရေး�းယူဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�

ကုို� အားး�ပေး�းရန်အ်တွက်ွ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ထုုတ််လို�ပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
အဆုို�ပါါ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�တွင်ွ် ထိိခို�က််လွယွ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� ဘေး�းကင်းး�
စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�(မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄)နှှင့့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� GBV 
ကုို� လျှော့�့��ချျရာာတွင်ွ် သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ရာာတွင်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာနိုု�င််ပုံ� (မုို�ဂျူး�း� ၃) တွင်ွ် လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကာာကွယ််ရေး�း ဦးးတည််ချျက််များ�း�ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�
ရန််နှင့််� အစီီအစဉ််ဆွဲဲ�မှုများ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�အားး� 
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််မှုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ရန် ်ပြ�င််ဆင််နေေသော�ာ ကာာကွယ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််သူတစ််ဦးးဖြ�စ််သည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�သည်် သင့််�ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� 
ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှင့််� အချျက််အလက််များ�း�ကုို� စုုစည်းး�ရာာ၌ ကူူညီီပေး�းရန််
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက်် မူူဘော�ာင််အပြ�င်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့်� လေ့�့လာာ
သုံးး��သပ််မှု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�တစ််ခုုတွင်ွ် လုုပ််ကို�င််နေေပြီး�း� တုံ့့� ပြ��န်ခ်ျျက််နှင့််�တို�င််ကြား�း�
မုှုစနစ််ကို� ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်် (သို့့� မဟုုတ်် လုို�အပ််ပါါက ရေး�းဆွဲဲ�) လုို�

ပါါသည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၂ တွင်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န်ခ်ျျက််နှင့််�တို�င််ကြား�း�မုှု ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� 

ပတ််သက််သည့်� အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််သည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� တစ််ခုု
ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံခ့ဲ့�ရသော�ာ နိုု�င််ငံတစ််ခုုတွင်ွ် ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စံုံ�ပါါဝင််သည့့်� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာမှုတစ််ခုုကို� ဦးးဆော�ာင််နေေသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ 
ညှိိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� 

မည််ကဲ့�သို့့�  ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရမည််နည်းး�။ 
ဖြေ�ေ -

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း�တွင်ွ် ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င််များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရန််
နှှင့််� မုို�ဂျူး�း� ၂ တွင်ွ် အဓိိက ပါါဝင််ပတ််သက််သူများ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန်အ်တွက်ွ် 

လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။ မုို�ဂျူး�း� ၃ သည်် ဆန်းး�စစ််ချျက််တစ််ခုုတွငွ်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက်် အစိိတ််အပုို�င်းး�များ�း� ထည့်�သွင်းး�နည်းး�ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုအတွက်ွ် အလုုပ််လုုပ််

ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံရသည့်� ရပ််ရွာာ�အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှ
ရန် ်Facebook စာာမျျက််နှာာ�တစ််ခုု ဖွွင့််�ချျင််ပါါသည််။ ၎င်းး�အားး� လူမုူှုအဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း� 

ဘေး�းကင်းး�ကင်းး�နှှင့််� သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဘယ််လို�လုုပ််ရပါါမလဲဲ။ 
ဖြေ�ေ -

ဘေး�းကင်းး�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ပြီး�း� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက််ချျန််နယ််များ�း� 
တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဆုို�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််ကို� မုို�ဂျူး�း� ၂ တွင်ွ် တွေ့�ရ့ှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁ 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆုို�

ချျက််

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂
ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

အစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ်
အကဲဲဖြ�တ််မှုပံုုံ�စံံ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅
အဓိိကသတင်းး�ပေး�း

သူအူားး� တွေ့�ဆံုံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� (KII) 

ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၆
မီီဒီီယာာ ဦးးတည််

အုုပ်စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�
ခြ�င်းး� (FGD) ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၃ အသိုု�က််အဝန်းး� 
ဦးးတည််အုုပ်စုုဖွဲ့� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (FGD)
နည်းး�လမ်းး�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၈
သတင်းး�အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွယ််စော�ာင့့်�
ရှော�ာ�က််ရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ 

လေ့�့ကျျင့််�သင်က်ြား�း�မှုု

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၇
သတင်းး�

အချျက််အလက်် 
ကာာကွယ််ရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ

အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် 

မူဘူော�ာင််

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၄ အိိမ််ထော�ာင်စ်ုု

စစ်တမ်းး� ကိိရိိယာာ


