
လသူားချငး်စာနာမှု
ဂျာနယ်လစ်
စာတတ်ေြမာက်သူ
မီဒီယာ
အကာအကွယ်
အ�္တရာယ်

မုိဂျ�း ၁
စတငြ်ခငး် - ပိမိုေုဘးကငး်လံြုခံ�သည့် သတငး်အချက်အလက်
ေဂဟစနစ်များ တည်ေဆာက်ရာတငွ ်မည်သသူည်
မည်သည့်အတက်ွေ�ကာင့�ှ်င့ ်မည်သို့  ပါဝငခွ်င့ရ်�ိငုပ်ါမလဲ

စကားလုံးများကုိ �ှာေဖွပါ

တာဝနခံ်မှု
သုံးသပ်ေလ့လာချက်
စွမ်းေဆာငရ်ည်
လမ်းေ�ကာငး်
ဂဏ်ုသိက္ခာ
လပ်ု�ကံသတငး် 
ေဂဟစနစ်

ေကာလာဟလ
ေဘးကငး်လံြုခံ�မှု
အရငး်အြမစ်
�ခိမ်းေြခာက်မှု
ယံ�ုကည်မှု
ထိခုိက်လွယ်မှု

တ ◌ာ ဝ န ် ေဘ က တ ◌ာ ဝ န ် ခံ မှု င် လုံ

ြခံ� မှု ပ် လ ◌ာ မီ ဒီ ယ ◌ာ ဟ လ ေဘ က င်

လုံ ြခံ� အ ရ င် အ ပ် ေလ့ လ ◌ာ ချ က် စွ မ်

ေဆ ◌ာ င် ရ ည ် လ ရ င် အ ပ် ေလ့ မ် က င်

ဂု ဏ် သိ က င် လုံ ြခံ� အ ရ င် အ ြမ �ခိ ေြခ

◌ာ က် မှု ယုံ �က ည ် မှု အ က ◌ာ အ ကွ ယ် ထိ

ခုိ က် ေဆ ◌ာ င် ရ လ မ် ေ�က ◌ာ င်  လုံ ြခံ� အ

ရ င် အ ပ် ေလ့ လ ◌ာ ချ က် စွ က ေဆ ◌ာ င်

ရ ည ် လ ရ င် အ ပ် ေလ့ မ် က င် ဂု ဏ် သိ

က င် လုံ ြခံ� အ ရ င် အ ြမ �ခိ ြခ  ခုိ က် ေဆ

◌ာ အ န ္ တ ရ ◌ာ ယ် ချ က် စွ မ် ေဆ ◌ာ င်

ရ ည ် လ ◌ာ ဝ န ် ေဘ က ဟ လ ေဘ က င် ရ



2လမ်းး�ညှွှန်မ်ြေ�ေပံုံ� - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွွက်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� 

လမ်းး�ညှွှန်မ်ြေ�ေပံုံ� — သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� — သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွွက်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း 
ချျဉ်းး �ကပ််နည်းး�ဆုို�င််ရာာ မုို�ဂျူး�း�များ�း�နှှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�ကုို�မည််သို့့�  အသုံးး��ပြု�ုရပါါမလဲဲ။

မုို�ဂျူး�း� ၁

မုို�ဂျူး�း� ၂ မုို�ဂျူး�း� ၃

မုို�ဂျူး�း� ၄

မေး�း -
ဒေ�သခံံ သတင်းး�စာာတစ််စော�ာင််၏ အွွန်လု်ို�င်းး�စာာမျျက််နှာာ�ကို� ကျွွန်ုု�ပ်် စီီမံံကွွပ််ကဲနေေပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််က ဒေါ�ါသဖြ�စ််စရာာ မှှတ််ချျက််များ�း�ကို� 
လှုံ့့�ဆော်�်�ပေး�းပြီး�း�နော�ာက်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ကော�ာလဟာာလတချို့�့ �ကုို� 

ကြား�း�ခဲ့့�ရပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
ဤသို့့� ဖြ��စ််ပွား��းမုှုကုို� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန််နှှင့််� ထပ််မံ မဖြ�စ််ပွား��းစေ�ရန် ်ရည််ရွယ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄ ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�မှှ အသံများ�း�ကို� နား�းထော�ာင််
ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ထဲတွငွ်် ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�က အစပျိုး�း ��သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကို� 
ပုို�မုို�နား�းလည််ရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််ကိိရိိယာာများ�း�ကို� ကြ�ည့််�ပါါ။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဒေ�သဆုို�င််ရာာ ရေ�ဒီီယုို�အသံလွှငှ့််�ဌာာနတစ််ခုုတွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ပြီး�း� ဒေ�သအတွငွ်းး� 
ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု (GBV) မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ
နှှင့််� နိုု�င််ငံလုံးး��ဆို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူများ�း�ကြား�း�တွငွ်် အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�

ကုို� အားး�ပေး�းရန််အတွက်ွ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ထုုတ််လုို�ပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
အဆို�ပါါ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ထိိခို�က််လွယွ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� ဘေး�းကင်းး�
စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�(မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄)နှှင့့်� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� GBV 
ကုို� လျှော့�့��ချျရာာတွငွ်် သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ရာာတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာနိုု�င််ပုံ� (မုို�ဂျူး�း� ၃) တွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကာာကွွယ််ရေး�း ဦးးတည််ချျက််များ�း�ကို� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
ရန််နှှင့််� အစီအစဉ််ဆွဲဲ�မှုများ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�အားး� 
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််မှုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ရန် ်ပြ�င််ဆင််နေေသော�ာ ကာာကွွယ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််သူတစ််ဦးးဖြ�စ််သည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�သည်် သင့််�ကိိရိိယာာများ�း�ကို� 
ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှှင့််� အချျက််အလက််များ�း�ကို� စုုစည်းး�ရာာ၌ ကူူညီီပေး�းရန််
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက်် မူူဘော�ာင််အပြ�င်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� လေ့�့လာာ
သုံးး��သပ််မှု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�

အစည်းး�တစ််ခုုတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေပြီး�း� တုံ့့� ပြ��န််ချျက််နှှင့််�တို�င််ကြား�း�
မုှုစနစ််ကို� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် (သို့့� မဟုုတ်် လုို�အပ််ပါါက ရေး�းဆွဲဲ�) လုို�

ပါါသည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န််ချျက််နှှင့််�တို�င််ကြား�း�မှု ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� 

ပတ််သက််သည့််� အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််သည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� တစ််ခုု
ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံခဲ့့�ရသော�ာ နိုု�င််ငံတစ််ခုုတွငွ်် ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံ�ပါါဝင််သည့့်� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာမုှုတစ််ခုုကို� ဦးးဆော�ာင််နေေသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
ညှိိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� 

မည််ကဲ့့�သို့့�  ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရမည််နည်းး�။ 
ဖြေ�ေ -

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င််များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရန််
နှှင့််� မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် အဓိိက ပါါဝင််ပတ််သက််သူများ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန််အတွက်ွ် 

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။ မုို�ဂျူး�း� ၃ သည်် ဆန်းး�စစ််ချျက််တစ််ခုုတွငွ်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက်် အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း� ထည့််�သွင်းး�နည်းး�ကို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့််� အဖွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုအတွက်ွ် အလုုပ််လုုပ််

ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှ
ရန် ်Facebook စာာမျျက််နှာာ�တစ််ခုု ဖွွင့််�ချျင််ပါါသည််။ ၎င်းး�အားး� လူမုူှုအဖွဲ့�ဝင််များ�း� 

ဘေး�းကင်းး�ကင်းး�နှှင့််� သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဘယ််လုို�လုုပ််ရပါါမလဲ။ 
ဖြေ�ေ -

ဘေး�းကင်းး�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ပြီး�း� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက််ချျန််နယ််များ�း� 
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နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁ 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆုို�

ချျက််

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂
ဘေး�းကင်းး�ရေး�း

အစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ်
အကဲဲဖြ�တ််မှုပံုုံ�စံံ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅
အဓိိကသတင်းး�ပေး�း

သူအူားး� တွေ့�ဆံုံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� (KII) 

ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၆
မီီဒီီယာာ ဦးးတည််

အုုပ်စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�
ခြ�င်းး� (FGD) ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၃ အသိုု�က််အဝန်းး� 
ဦးးတည််အုုပ်စုုဖွဲ့� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (FGD)
နည်းး�လမ်းး�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၈
သတင်းး�အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွယ််စော�ာင့့်�
ရှော�ာ�က််ရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ 

လေ့�့ကျျင့််�သင်က်ြား�း�မှုု

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၇
သတင်းး�

အချျက််အလက်် 
ကာာကွယ််ရေး�းဆုို�င်ရ်ာာ

အန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် 

မူဘူော�ာင််

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၄ အိိမ််ထော�ာင်စ်ုု

စစ်တမ်းး� ကိိရိိယာာ
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သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� - သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ 
ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရယူနိုု�င််စွမ်းး�။ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� ဆုို�သည််မှာာ� သတင်းး�အချျက််အလက််
ကုို� ဖန််တီးး�သူများ�း�နှှင့််� အနီးး�ကပ််အပေါ�ါင်းး�အဖော်�်�များ�း�ထက်် ကျော်�်��လွွန်သ်ည့််� ပရိိသတ််ထံရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရန် ်
အချျက််အလက်် ကော�ာက််နုုတ််စုုစည်းး�ခြ�င်းး�ကို� ရည််ညွှှန်းး�သည််။ ၎င်းး�ကို� လူတူစ််ဦးးချျင်းး�၊ အုုပ််စုု၊ အဖွဲ့�အစည်းး�
တစ််ခုု သို့့� မဟုုတ်် မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာနများ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ပညာာရပ််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ
ဖန််တီးး�သူများ�း�ဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ််ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် အကြ�မ်းး�ထည်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
ရိုးး� �ရှှင်းး�စွာာ� ဝေ�မျှှရုံ�မျှှသာာမဟုုတ််ဘဲ သတင်းး�အချျက််အလက်် တင််ဆက််ရာာတွငွ်် ဖန််တီးး�မှု၊ ကော�ာက််နုုတ််ပြု�ုပြ�င််
မုှု သို့့� မဟုုတ်် လူအူားး�ဖြ�င့််� ပါါဝင််မှု အဆင့််�တစ််ခုု ပါါဝင််ပါါသည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� - သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ
ပြီး�း� ရယူခြ�င်းး�ဆို�င််ရာာ လွတွ််လပ််ခွင့််�က "ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င််းး��များ�း�၏ အခြေ�ေခံံအခွင့််�အရေး�းများ�း� 
ခံံစား�းခွွင့််�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အခြေ�ေခံံလုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� အဟန့် ်�အတားး�ဖြ�စ််စေ�မည့််� 
ပံုံ�စံံနည်းး�လမ်းး�နှှင့််� အတို�င်းး�အတာာတစ််ခုုအထိိ ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�
ရှိိ�  ထိိခို�က််ပျျက််စီးး�စေ�ခြ�င်းး�" ဖြ�စ််သည််၁။

လုုပ််ကြံ�သတင်းး� - အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�ရန် ်
သတင်းး�မှား��းများ�း�ကို� ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�  
ဖြ�န့် ်�ဝေ�ခြ�င်းး�၊ ၄င်းး�သည်် “လူူထုုအားး� 
လှှည့််�စား�းကာာ၊ ဘေး�းထွွက််ဆိုးး��ကျိုးး� ��
အနေေဖြ�င့််� အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ သိိရှိိ�
ပုို�င််ခွင့််�နှှင့််� ပုုဂ္ဂို��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ လက််ခံံပြီး�း� ဖြ�န့် ်�ချိိ�ခြ� င်းး�
တို့့� အပေါ်�် အနှော�ာ�က််အယှှက််ဖြ�စ််
စေ�သည််”၂။

သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်် 
- သီးး�ခြား�း� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််
ခုု၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု၊ အခြေ�ေအနေေ
တစ််ရပ််အတွငွ်းး� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ ဖြ�န့် ်�ဝေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� သုံးး��စွဲဲ�ခြ� င်းး�ကို� 

၁၊ ၂ 	ကမ္ဘာ ာ�လုံးး��ဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းအဖွဲ့� – ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက်် - “လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�ုခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�”

5
သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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လွယွ််ကူချော�ာ�မွေ့�့စေ�သည့််� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�
များ�း�ပါါဝင််သော�ာ အပြ�န််အလှှန််ဆက််စပ််နေေသည့််� ကွွန််ရက််။ ဂေ�ဟစနစ််တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် စီးး�ဆင်းး�
မုှုကုို� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ပရိိသတ််များ�း�
က သိိရှိိ�နား�းလည််ပြီး�း� ရယူအသုံးး��ပြု�ုပုံ�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရှိိ�သည့််� သမား�းရိုးး� �ကျျ မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာနများ�း�၊ ဆုို�ရှှယ်် 
မီီဒီီယာာများ�း�၊ ဝက််ဘ််ဆို�ဒ််များ�း�၊ လူပူုုဂ္ဂို��လ််များ�း�၊ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရများ�း�နှှင့််� အခြား�း�အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််
ပါါသည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�- သတင်းး�အချျက််အလက်် ချို့�့ �တဲ့့�
ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက်် နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် အချျက််အလက််များ�း�အားး� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် 
မျှှဝေ�ခြ�င်းး�တို့့� တွ�ငွ်် ကြုံ��တွေ့�ရ့သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�။   ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆို�သည််မှာာ� ထိိခို�က််
ခံံရသူများ�း�အနေေဖြ�င့််� အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး�၊ အကျျပ််ကို�င််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် တမင််ရည််ရွယ််၍ ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�တို့့� ကုို� 
အမှှန်တ်ကယ်် ကြုံ��တွေ့�ရ့ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ကြုံ��တွေ့�ရ့နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�ခြ�င်းး�ကို� ဆုို�လုို�ပါါသည်် (ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၊ ထိိခို�က််
ခံံရသူ လူထူုု၏ ထိိခို�က််လွယွ််မှုနှှင့့်� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု အလားး�အလာာကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်လက််ရှိိ�စွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�
ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းသည််)။

သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူခြ�င်းး� -  သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူခြ�င်းး� ဆုို�သည််မှာာ� သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 
(သို့့� ) ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း� (အဆို�ပါါ ပါါဝင််သူများ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�အတွက်ွ် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁ ကုို�ကြ�ည့််�ပါါ) 
ထံံမှှ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုခုုနှှင့််� အခြား�း�ပုံ�စံံအမျိုး�း ��မျိုး�း �� (နှုု�တ််ပြော��ာ၊ အရေး�းအသားး�၊ အမြ�င််အာာရံုံ� ၊ စသည််ဖြ�င့့်�) မှှ
တစ််ဆင့််� အွနွ်လု်ို�င်းး�နှှင့့်� အွနွ်လု်ို�င်းး�မဟုုတ််သည့််� နည်းး�လမ်းး�နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး��ဖြ�င့့်� သတင်းး�အချျက််အလက်် (အကြ�မ်းး�ထည်် 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပံုံ�စံံ သို့့� မဟုုတ်် ကော�ာက််နုုတ််စုုစည်းး�ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာပံုံ�စံံ) ကုို� လက််ခံံ
ရယူသည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကို� ရည််ညွှနှ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််ကို �  ဘေး�းကင်းး�
လံုံ�ခြုံ��စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� - သတင်းး�
အချျက််အလ က််များ�း�ကို �  ဖန််တီးး� ၊ 
မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရယူချိိ� န််တွွင်် လူူ
တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်် သို့့� မဟုုတ်် 
အဖွဲ့�တစ််ဖွဲ့�သည်် အန္တတရာာယ််များ�း�
နှှင့််�  ရင််ဆို�င််ရခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက  
သ တ င်းး�အချ  ျ က််အလ   က််ကို � 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုခြ� င်းး�က ဘေး�း
ကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပါါသည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် ရှာာ�ဖွေ�ေ
ခြ�င်းး�- သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� ဆုို�သည််မှာာ� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း� (သို့့� မဟုုတ်် 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� )ကုို�  သတင်းး�
အရင်းး�အမြ�စ််/များ�း� သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�ပေး�း
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သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�
အတွကွ်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�



7
လံုံ�ခြုံ�ံ�ဘေး�းကင်းး�ကာာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရိှိ�ပြီး�း� တိိကျျမှှန်က်န််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� 7

သူူ/များ�း� (အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက််များ�း�ကို� အော�ာက််တွငွ်် ကြ�ည့််�ပါါ) ထံံမှှ ပံုံ�စံံတစ််ခုုခုု (နှုု�တ််ပြော��ာ၊ အရေး�းအသားး�၊ 
အမြ�င််အာာရံုံ� ၊ စသည််ဖြ�င့့်�) မှှတစ််ဆင့််� အွနွ်လု်ို�င်းး�နှှင့့်� အွနွ်လု်ို�င်းး�မဟုုတ််သည့််� နည်းး�လမ်းး�နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး��ဖြ�င့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�ကို� ညွှနှ်းး�ဆို�ပါါသည််။  

သတင်းး�အချျက််အလက်် မျှှဝေ�ခြ�င်းး�- ဤလမ်းး�ညွှှန််များ�း�၏ရည််ရွယ််ချျက််အတွက်ွ် 'သတင်းး�အချျက််အလက်် 
မျှှဝေ�ခြ�င်းး�' ဆုို�သည််မှာာ� ၎င်းး�သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� မည််သည့််�နည်းး�ဖြ�င့််�မျှှ မပြု�ုပြ�င််ဘဲ အရှိိ�အတို�င်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက််မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကို� ဆုို�လုို�ပါါသည််။

ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမုှု - ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမုှုသည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် အခြေ�ေခံံအချျက််
ဖြ�စ််သည််။ တစ််စုံ�တစ််ယော�ာက််သည်် သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုုအားး� ယံုံ�ကြ�ည််မှုရှိိ�မရှိိ� ဆုို�သည့််�အပေါ်�်မူူတည််၍ 
၎င်းး�တို့့�သည်် နား�းထော�ာင််ရန်၊် အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွက််ရန််နှှင့််� ထုို�သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််မှှ ရရှိိ�သော�ာ အချျက််အလက််
များ�း�ကို� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� ပြု�ုမည််မပြု�ုမည််ကို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည််။ ယံုံ�ကြ�ည််မှုကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး�သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� လူူ
တစ််ဦးးချျင်းး�စီနှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကို� တိိကျျသေ�ချာ�ာသော�ာ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ်် တစ််ခုုနှှင့််� မထိိတွေ့�့
မိိစေ�ရန် ်ဦးးတည််စေ�ပြီး�း� မျျက််စိိမှိိ�တ်် အကြွ�င်းး�မဲ့့�ယုံ�ကြ�ည််မှုသည်် အေ�ဂျျင််စီ၏ အဆင့််�များ�း�ကို� နိိမ့်�ကျျစေ�ပြီး�း� 
မုုသားး�သတင်းး�၊ လုုပ််ကြံ�သတင်းး� နှှင့််� လှှည့််�စား�းသတင်းး� ဖြ�စ််စေ�မည့််�အန္တတရာာယ််များ�း�စေ�ပါါသည််။ Internews 
သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�အပေါ်�် ယံုံ�ကြ�ည််မှုကုို� အကြော��ာင်းး�အရာာအလုို�က်် သတ််မှှတ််ပြီး�း� 
တုို�င်းး�တာာရာာတွငွ်် ကူူညီီရန််အတွက်ွ် ယံုံ�ကြ�ည််မှုဆုို�င််ရာာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် ကုို� တီီထွွင််ခဲ့့�သည််။ မူူ
ဘော�ာင််တွငွ်် အစိိတ််အပို�င်းး�လေး�းခုုနှှင့််� အစိိတ််အပို�င်းး�ခွဲဲ� ၁၂ ခုုပါါဝင််ပါါသည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�
အတွကွ်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�

https://internews.org/resource/trust-analytical-framework/
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လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�အကြော��ာင်းး�
ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကို� ဘာာကြော��ာင့််� တီီထွွင််ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

သတင်းး�အချျက််အလက််သည်် ...

.... လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုနှှင့််� အသွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် အခန်းး�
ကဏ္ဍများ�း�စွာာ�ပါါဝင််နေေပြီး�း� အကျျပ််အတည်းး�တစ််ခုု စတင််ချိိ� န််တွငွ်် အသက််ကယ််တင််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျရန် ်လူအူများ�း�အတွက်ွ် ပထမဆုံးး��လုို�အပ််သော�ာအရာာဖြ�စ််သည််။

.... ကုို� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ရပို�င််ခွင့််�များ�း�အပါါအဝင်် အကျျပ််အတည်းး� 
ကာာလတစ််လျှော�ာ�က်် လူတူစ််ဦးး၏ အခွင့််�အရေး�းနှှင့််� ရပို�င််ခွင့််�များ�း�ကို� တော�ာင်းး�ဆို�ရာာတွငွ်် မ
ရှိိ�မဖြ�စ််လုို�အပ််သည််။

…. က တာာရှှည််ခံံ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ရန် ်ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�နှှင့််� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ခဲ့့�ရ
သည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ 

…. (ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််) သည်် 
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�နိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�နိုု�င််သည််။ 

.... ကုို� လက််နက််အဖြ�စ််လည်းး� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည််- သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�
ကုို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�နှှင့််� မဟုုတ််မမှှန် ်လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း�က ထိိခို�က််ခံံစား�းရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�
အဝုို�င််းး��များ�း�ကို� အများ�း�ပြ�ည််သူနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုမှုကုို� ဆုံးး��ရှုံး�း��စေ�မ ည့််� ကိိရိိယာာများ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အကျျပ််အတည်းး� မြော��ာက််မြား�း�
စွာာ�တွငွ်် သတ််မှှတ််ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သည််။

.... ကုို� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော�ာ ကာာကွွယ််မှုတွငွ်် 
အထော�ာက််အကူဖြ�စ််စေ�ရန် ်ကိိရိိယာာတစ််ခုုအဖြ�စ်် ရှု�ုမြ�င််သင့််�သည််။ 

လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီသည်် ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၏ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�
နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကို� အဆက််မပြ�တ်် ချျမှှတ််နေေကြ�ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုရာာ၌လည်းး� ခြား�း�နား�းမုှုမရှိိ�ပါါ။ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ 
ရပို�င််ခွင့််�များ�း�နှှင့််� ခံံစား�းပုို�င််ခွင့််�များ�း�ကို� သိိပြီး�း� အသုံးး��ချျရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ကုို� ထိိခို�က််စေ�မည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�
တွငွ်် ပါါဝင််ချျမှှတ််ရန် ်မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာသတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�
ဝစွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရရှိိ�နိုု�င််ရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််၄။ သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််
ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ဆက််အဖြ�စ်် အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�သည်် 
ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို� ဆုံးး��ရှုံး�း��နို ု�င််ပြီး�း� အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�
ကုို� အားး�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ကျားး��/မ အခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှု၊ လူူကုုန််ကူးး�မှု 

၄	အရည််အသွေး�း�နှှင့် ်� တာာဝန်ခံ်ံမုှုဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေခံံ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု စံံအဆင့််�အတန်းး� CHA Alliance၊ Group URD၊ နှှင့််� 
Sphere ပရော�ာဂျျက််တို့့�၏ ၂၀၁၄ ခုုနှှစ််တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််မှု။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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သို့့� မဟုုတ်် လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�ကို� ကန့် ်�သတ််မှုများ�း� အပါါအဝင်် အခြား�း�သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််
များ�း�ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�နိုု�င််သည််။  အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသူများ�း�အတွက်ွ် သတင်းး�
အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�၏ အချျက််အခြာ�ာကျျမုှုကုို� အသိိအမှှတ််ပြု�ုသော်�်�လည်းး�၊ လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာလုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ�း�ကြား�း�တွငွ်် လူသူုံးး��များ�း�၊ စနစ််ကျျပြီး�း� ဖ့ွဲ့�စည်းး�မှုရှိိ�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုမျိုး�း �� မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ထိိခို�က််ခံံစား�းရ
သော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င််းး��၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််သားး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�
အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�အတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက်် ကွာာ�ဟချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အလေ့�့အထ
များ�း� ရလဒ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ 

၎င်းး�ကို�ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�သည်် နယ််ပယ််နှှစ််ခုုရှိိ� ကွာာ�ဟချျက််များ�း�ကို� ကုို�င််တွယ်ွ်
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ရည််ရွယ််သည်် - 

1.	မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း
ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မည််သို့့�  လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

2.	ထို့့� နော�ာက်် ပြ�င််ဆင််လုုပ််ဆော�ာင််နေေစဉ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််
များ�း� ပုို�မဆိုးး��စေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မည််သည့််�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ််သင့််�ပါါသလဲဲ။ 

ဤလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် 
သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန် ်
ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ လက််ရှိိ� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� အားး�ကော�ာင်းး�အော�ာင်် ကူူညီီပေး�း
နိုု�င််ပြီး�း�၊ ထုို�မှှတစ််ဆင့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််နှှင့််� ပုို�မုို�လံုံ�ခြုံ��စွာာ� အပြ�န််အလှှန််
ဆက််သွယ််နိုု�င််ပြီး�း� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျလာာနိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီ
ယာာမျာ�ာ၊ အရပ််ဘက်် လူမုူှုအဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� အစိုးး��ရကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ဤကိိစ္စစအတွွင်းး� မရှိိ�မဖြ�စ််အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နေေပြီး�း� နိုု�င််ငံတကာာ 
လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းသူူများ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််
မုှုတည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထုို�ဝင််ရော�ာက််ခွင့််�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။  သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် သတင်းး�ဖလှှယ််ရန်၊် ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာဆုို�င််ရာာ စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ကို� 
တင််ပြ�ရန်၊် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�မရရှိိ�သူများ�း�ထံ ဆက််သွယ််နိုု�င််ရန် ်လံုံ�ခြုံ��သည့််� 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကို� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� “ဖျျန််ဖြေ�ေသူ” သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူ
အဖြ�စ်် အခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခုုမှှ ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ အဆို�ပါါ မုို�ဂျူး�း�များ�း�နှှင့််� ကိိရိိယာာများ�း�တွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ်ထ်ားး�
သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�သ
တွငွ်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ မူူလဇစ််မြ�စ််ကို� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့�၏ သက််ရော�ာက််မှုများ�း�
ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ကာာ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖယ််ရှား��း
ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန် ်အဆို�ပါါ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� တည််ဆော�ာက််
ပေး�းမည်် သို့့� မဟုုတ်် အားး�ကော�ာင်းး�စေ�မည့််� မီီဒီီယာာနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ကြား�း�ဝင််
ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ 
ပရုို�ဂရမ််ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ကိိရိိယာာများ�း�၏ နမူနာာပံုံ�စံံများ�း� ပါါ၀င််သည်် - ထုို�ကိိရိိယာာအားး�လုံးး��ကို� အမြဲ�ဲတမ်းး� ကျိုးး� ��
ကြော��ာင်းး�ဆက််စပ််ဖော်�်�ပြ�သင့််�သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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၎င်းး�က သင့််�အတွက်ွ် ဘယ််လုို�အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 

မီီဒီီယာာများ�း�အပါါအဝင်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု
ဆုို�င််ရာာနှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူ
အားး�လုံးး��သည်် ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�
ရှိိ�   ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� တိုးး��တက််စေ�ရန််ဖြ�စ််စေ� သို့့� မဟုုတ်် 
ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လူထူုုအပေါ်�် တာာဝန်ခံ်ံမုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
စေ�ရန််ဖြ�စ််စေ� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််နှှင့််� 
ဆက််စပ်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�မှှ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ရရှိိ�မည််ဖြ�စ််သည််။

 ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�က ဘယ််သူတွေ�ေအတွကွ််ပါါလဲ။
သတင်းး�အချျက််အလက်် မျှှဝေ�ရန််နှှင့််� အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
များ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�့ဆက််ဆံသည့််� သက််ဆို�င််သူအများ�း�အပြား�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီရန် ်ဤလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကို� 
ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််ပို�င်် တုံ့့� ပြ��န််မှုယန္တတရား�းကုို� လည််ပတ််သည့််� အဖွဲ့�အစည်းး�၊ ၎င်းး�
တို့့�၏ ကဏ္ဍအလုို�က်် အစီအစဉ််များ�း�နှှင့််�အတူ ူရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရေး�း လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�
ကုို� လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� အေ�ဂျျင််စီ၊ ဒေ�သန္တတရ ရေ�ဒီီယုို� အသံလွှငှ့််�ဌာာန၊ ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု အကာာအကွယ််ပေး�း
ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည့််� သရုုပ််ဆော�ာင််များ�း�၊ ကြီး�း�မား�းသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� အသိိပညာာ
ပေး�း အစီအစဉ််ပါါရှိိ�သော�ာ အရပ််ဘက််အဖွဲ့�အစည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

လက််တွေ့�တ့ွ�ငွ်် ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံမုှု လုုပ််ဆော�ာင််နေေ
သူူတုို�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�၏ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ထိိခို�က််ခံံခဲ့့�ရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�
နှှင့််� ဆက််သွယ််ရေး�းဗျူ�ူဟာာများ�း�နှှင့််� သက််ဆို�င််သည့််� အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််စေ�ရန် ်
ဒေ�သန္တတရအချျက််အလက််များ�း� ထုုတ််လုုပ််ပေး�းသူူတုို�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ၏ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�့
ဆက််ဆံရေး�းကုို� ဘေး�းကင်းး�မှု၊ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုမှု၊ တာာဝန်ခံ်ံမုှု၊ ထိိခို�က််ခံံခဲ့့�ရသော�ာ 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််မှု ကုို� လုုပ််ငန်းး�တို�င်းး�၌ ထည့််�သွင်းး�ရန် ်
လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေ လုုပ််ဆော�ာင််နေေသူတုို�င်းး�အတွက်ွ် အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််အော�ာင်် ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််သည််။

အကျျပ််အတည်းး�ဒဏ််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� အလုုပ််လုုပ််ရာာတွငွ်် သင််၏ရာာထူးး�နေေရာာ 
မည််သို့့� ပင််ရှိိ�စေ�ကာာမူူ ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�
ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှု၏ ခြုံ��ငံုံ�အရည််အသွေး�း�ကို� 
အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တွငွ်းး� လုုပ််ဆော�ာင််သူအားး�လုံးး��၏ တာာဝန်ဖ်ြ�စ််သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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မီီဒီီယာာများ�း� အပါါအဝင်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ
နှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာလုုပ််ဆော�ာင််သူ
အားး�လုံးး��တွွင်် မရည််ရွယ််ဘဲထိိခို�က််မှုများ�း�ကို� ကာာကွွယ််ရန််နှှင့််� 
ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လူထူုုများ�း�ကြား�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ု
ခွွင့််�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ရန် ်၎င်းး�တို့့�၏ချျဉ်းး�ကပ််ပုံ�
များ�း�နှှင့််� အစီအစဉ််ဒီဇုို�င်းး�များ�း�ကို� ချိိ� န််ညှိိ�နိုု�င််စွမ်းး�ရှိိ�ကြ�သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််အန္တတရာာယ််များ�း� (လုုပ််ကြံ�
သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််
ပင််ခြ�င်းး�) ပါါဝင််ပြီး�း� အခြား�း�သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််
များ�း�ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််၏ အခန်းး�
ကဏ္ဍကုို� ဖော်�်�ပြ�သည့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််ရေး�း အစုုအဖွဲ့့� 
သို့့�မဟုုတ်် ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််ရေး�း မိိတ််ဖက််များ�း� မှှ ပြု�ုလုုပ််
သော�ာ စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာသည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုုသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� နိုု�င််ငံရေး�း
နှှင့််� လူထူုုကို� လွှမှ်းး�မိုးး��ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန် ်လက််နက််အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ု
သော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�င််ရာာ အခြေ�ေအနေေရပ််တစ််ခုု၌ ယခင််ထက်် ပုို�
အရေး�းကြီး�း�လာာကြော��ာင်းး� ပြ�သပါါသည််။

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကို� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုတွငွ်းး� မည််သည့််�နေေရာာ၌မဆို� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မှုဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််�လည်းး� သက််ဆို�င််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�  လုုပ််
နိုု�င််သည််များ�း�မှာာ� - 

	� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာနှှင့််� မီီဒီီယာာအစီအစဉ််များ�း�၏ ဒီီဇုို�င်းး�ကို� အသိိပေး�းနိုု�င််သည််

	� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည််

	� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�စ့ေ့�့စပ််မှုကုို� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််နေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�
နိုု�င််သည််

	� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မှု ယန္တတရား�းများ�း�အတွက်ွ် ဒီီဇုို�င်းး�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီပေး�းနိုု�င််သည်် 

	� ပရိိတ််သတ််များ�း�ထံ ရော�ာက််ရှိိ�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�သည်် လူူများ�း�ကို� ထပ််လော�ာင်းး� အန္တတရာာယ််မဖြ�စ််စေ�
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�နိုု�င််သည််

	� ကဏ္ဍအလုို�က်် သို့့� မဟုုတ်် ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံ� ဆန်းး�စစ််အကဲဖြ�တ််မှုများ�း�၊ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှှင့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�၍ ဆန်းး�စစ််အကဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဆို�င််ရာာ လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�များ�း�အတွက်ွ် ဒေ�တာာ
စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် အချိိ� န််နှှင့််�တပြေး��းညီီဖြ�စ််စေ�ရန် ်ထော�ာက််ပံ့့�
ပေး�းနိုု�င််သည််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�



သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း� ဆုို�သည််မှာာ� ဘာာကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲဲ၊ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုသည်် 
အကျျပ််အတည်းး�နှှင့််� ရင််ဆို�င််ကြုံ��တွေ့�ရ့ချိိ� န််တွငွ်် မည််သို့့� တုံ့့� ပြ��န််ပါါသလဲဲ။

သတင်းး�အချျက််အလက််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�၏ မရှိိ�မဖြ�စ်် အစိိတ််အပို�င်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််၊ ၎င်းး�သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််
ကုို� လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရန် ်အထော�ာက််အကူပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� လက််ရှိိ� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� အသစ််ဖန််တီးး�နိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�နိုု�င််သည််။ မြ�င််သာာအော�ာင််
ပြော��ာပြ�ရလျှှင်် -

သ့ူ့ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်းး� တုို�က််ခို�က််မှုတစ််
ခုုကို� တရား�းမျှှတရေး�း မျှော်�်��လင့််�ချျက််ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး�တစ််ဦးးက ရုို�က််ကူးး�ထားး�သည််။ 

လူနူည်းး�စုုတစ််စုုမှှ အဖွဲ့�ဝင််တစ််ဦးးသည်် ပဋိိပက္ခခ
နယ််မြေ�ေမှှ ထွွက််ခွာာ�ရန် ်ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လမ်းး�များ�း�
အကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�သည််။ 

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� ကလေး�းငယ််များ�း�အတွက်ွ် 
ခုို�လှုံံ�ရာာနေေရာာတစ််ခုုကို� ချီးး��မြှ �ှင့််�အားး�ပေး�းသည့််�/မြှ�ှင့််�
တင််သည့််� ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာ ပို့့� စ််တစ််ပုုဒ််ကို� လူငူယ််
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အဖွဲ့�တစ််ခုုမှှ အများ�း�သိိ မျှှဝေ�
ထားး�သည််။ 

မိိသားး�စုုတစ််စုုသည်် ယံုံ�ကြ�ည််ရသည့််�ရင်းး�မြ�စ်် 
တစ််ခုုမှှ ရရှိိ�လာာသည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� 
အခြေ�ေခံံ၍ ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လေ့�့ရှိိ�တတ််သည့််� 
ဒေ�သတစ််ခုုတွငွ်် ဆက််လက််နေေထို�င််ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််
လုို�က််သည််။ 

အသုံးး��ဝင််သော�ာအချျက််အလက််များ�း�ကုို� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုမုှုက လူူပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�အားး� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��စွာာ�ရှိိ�နေေစေ�ရ န် ်ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး� သို့့�မဟုုတ်် ၎င်းး�
တို့့�၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�တော�ာင်းး�ဆုို�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုတစ််ခုု ရှိိ�နို �င််ပါါက သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွွင်းး� ဤ

အပြ�န်အ်လှှန််တုံ့့� ပြ��န််မှုများ�း�သည်် ဖြ�စ််ပေါ်�်ပါါသည််။ 

12သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�



သို့့� သော်�်�လည်းး� ဤအပြ�န််အလှှန််တုံ့့� ပြ��န််မှုများ�း�သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ်် အသစ််များ�း�ကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�
နိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် ရှိိ�ပြီး�း�သားး�အရာာများ�း�ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�နိုု�င််သည််။

အချို့�့ �သော�ာအချျက််အလက််များ�း�ကို� မျှှဝေ�သည့််�
အခါါတွငွ်် အထိိခို�က််မခံံနိုု�င််ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး� 
သို့့� မဟုုတ်် ရုို�က််ကူးး�သူများ�း�အားး� ပစ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�
သို့့�  ဦးးတည််စေ�နိုု�င််သည််။

အကယ််၍ ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ု
တတ််မှု နည်းး�ပါးး�ခဲ့့�ပါါက လူငူယ််အဖွဲ့�အစည်းး�
သည်် ခုို�လှုံံ�ရာာနေေရာာ၏ တည််နေေရာာကုို� ဒုုစရုို�က််မှု
ကျူးး��လွနွ််သူများ�း�အားး� အမှုမဲ့့�အမှှတ််မဲ့့� ဖော်�်�ပြ�မိိ
သလုို�ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပြီး�း� ထုို�နေေရာာတွငွ်် နေေထို�င််လျျက််ရှိိ�
သည့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� ကလေး�းငယ််များ�း�အားး� 
ကြီး�း�မား�းသော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််အတွငွ်းး�သို့့�  တွနွ်းး�ပို့့�
မိိစေ�နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့� မဟုုတ်် အတည််မပြု�ုရသေး�း
သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် အချိိ� န််နှှင့််� တပြေး��းညီီမဟုုတ််သော�ာ 
အချျက််အလက််ဟော�ာင်းး�များ�း�ကို� မျှှဝေ�မိိခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အားး� မလုံ�ခြုံ��သော�ာနေေရာာတွငွ်် ခုို�လှုံံ�
ရန် ်တုို�က််တွနွ်းး�မိိသလုို� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။

လူနူည်းး�စုုတစ််စုု၏ အဖွဲ့�ဝင််များ�း�သည်် လှုပု််ရှား��း
သွားး��လာာရန် ်ဘေး�းကင်းး�သော�ာလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�
ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ချိိ� န််တွငွ်် ရန်လု်ို�သော�ာအဖွဲ့�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�
ဖော်�်�ပြ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကို� မသိိလုို�က််
ဘဲဲ ဖော်�်�ပေး�းလုို�က််မိိနိုု�င််ပါါသည််။ 

မိိသားး�စုုတစ််ခုုသည်် ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော်�်�လည်းး� 
အဆုံးး��သတ််တွငွ်် အားး�ကိုးး��ယုံ�ကြ�ည််၍မရနိုု�င််
သည့််� ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုုမှှ သတင်းး�အချျက််အလက််
ကုို� အခြေ�ေခံံကာာ အန္တတရာာယ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်တွငွ်် 
ဆက််နေေရန် ်ရွေး�း�ချျယ််မိိနေေနိုု�င််ပြီး�း� တရား�းဝင််အရေး�း
ပေါ်�်သတိိပေး�းချျက််များ�း�ကို� လျျစ််လျူူ�ရှု�ုမိိလုို�က််နိုု�င််
ပါါသည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ကုို�င််တွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�က ဘာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှုများ�း�တွွင်် မည််သူက ထိိခို�က််အလွွယ််ဆုံးး��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� ယင်းး�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ ဖြ�စ််နို�င််ခြေ�ေကို� လျှော့�့�� ချျရန် ်မည််သို့့�သော�ာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�ရှိိ�

ကြော��ာင်းး�ကုို� နား�းလည််ရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။ 

13သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကို� မည််သို့့� အသုံးး��ပြု�ုရပါါမလဲ။
ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကို� တစ််ခုုချျင်းး�စီ သီးး�ခြား�း�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� မုို�ဂျူး�း� လေး�းခုုဖြ�င့််� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ထားး�သည််။ 
မုို�ဂျူး�း�များ�း�တွငွ်် ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� နမူနာာပံုံ�စံံများ�း�ပါါရှိိ�သော�ာ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ခုုနှှစ််ခုု တွဲဲ�လျျက််ပါါဝင််နေေပြီး�း� မုို�
ဂျူး�း�အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််လျှော�ာ�က်် တိိကျျသော�ာနေေရာာများ�း�တွငွ်် အချျင်းး�ချျင်းး� ချိိ�တ််ဆ က််ထားး�သည််။ 

မုို�ဂျူး�း� ၁ -  စတင််ခြ�င်းး� - ပုို�မုို�လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း� တည််ဆော�ာက််
ရာာတွွင်် ဘယ််သူက၊ ဘာာကြော��ာင့််�နှှင့််� ဘယ််လို� ပါါဝင််ခွင့််�ရနို�င််ပါါမလဲဲ။ ဤသင််ခန်းး�စာာသည်် အဓိိက
အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း�၊ မေး�းလေ့�့မေး�းထရှိိ�သည့််�မေး�းခွွန်းး�များ�း� ပါါ၀င််သည့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� သင့််�
လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ မုို�ဂျူး�း� ၂၊ ၃ နှှင့််� ၄ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ပါါသည််။ သင််သည်် လက််ရှိိ� မုို�ဂျူး�း� ၁ ကုို�ဖတ််နေေပါါသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂- ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ််ကို�င််မှုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင််ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
ပုို�မုို�လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ်် မည််သို့့�  ပါါဝင််ကူညီီနို�င််
ပါါမလဲဲ။  ဤ မုို�ဂျူး�း�သည်် သင့််�လုုပ််ငန်းး�တွွင်် လုုပ််ဆော�ာင််နေေသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််
သွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� နား�းလည််
ရန််နှှင့််� ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန် ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ မုို�ဂျူး�း� ၂ တွွင်် 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွက်ွ် တာာဝန်ခံ်ံမုှု ရှိိ�စေ�ရန် ်အဓိိပ္ပါါ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�နှှင့််� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�ကို� ကြ�ည့််�ရှု�ုနိုု�င််သည််။ ၎င်းး�သည်် 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�့ဆက််ဆံရေး�း လှုုပ််ရှား��းမုှုများ�း�၊ ဖြ�န့် ်�ဝေ�မှု၊ တုံ့့� ပြ��န််ချျက််ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် မျှှဝေ�ခြ�င်းး�နှှင့််�ဆက််စပ််၍ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�အပေါ်�် အာာရံုံ� စုို�က်် 
သည့့်�အပြ�င်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုများ�း�မှှ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ထိိခို�က််
မုှုများ�း�ကို� ကြ�ည့််�ရှု�ုပါါသည််။  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းသူူများ�း�သည်် ကာာကွွယ််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းကုို� လုုပ််ငန်းး�တို�င်းး�၌ ထည့််�သွင်းး�ပါါဝင််ရေး�း အခြေ�ေခံံမူူများ�း�နှှင့််� အပြို��င်် အသိိအမှှတ််ပြု�ု
မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အခြား�း� လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏လုုပ််ငန်းး�အတွက်ွ် အထော�ာက််အကူဖြ�စ််စေ�မည့််� 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ်် လွယွ််ကူချော�ာ�မွေ့�့စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃- သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အားး� လျော့�့�� ချျခြ�င်းး� - သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််  ဤမုို�ဂျူး�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််
များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျပေး�းမည့််� လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရန် ်သင့််�အားး� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�
ဟစနစ််၏ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ပါါသည််။ ပထမအပို�င်းး�သည်် သင့််�အခြေ�ေအနေေတွွင်် ရှိိ�နေေသည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််
ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� နား�းလည််ရန််အတွက်ွ် အသုံးး��ဝင််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကို� စုုစည်းး�
ထားး�သည့််� မူူဘော�ာင််တစ််ခုုအတွက်ွ် ရည််ရွယ််ပါါသည််။ ဒုုတိိယအပို�င်းး�သည်် သင့််�ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုအပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာမုှုနှှင့််� အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ကို� စုုစည်းး�ရာာတွငွ်် အထော�ာက််အကူ
ဖြ�စ််စေ�ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ်တ်စ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�၊ အရပ််ဘက်် လူမုူှုအဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�၊ အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� 
သင််၏လုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�ပေါ်�်မူူတည််၍ ဤကဏ္ဍကုို� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ုပါါမည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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ဤမုို�ဂျူး�း�သည်် လက််နက််ကို�င််ပဋိိပက္ခခ၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထို�င််မှု၊ သဘာာဝ သို့့� မဟုုတ်် ရာာသီီဥတုု ဘေး�းဒုုက္ခခ 
သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း�အကျျပ််အတည်းး�ဖြ�စ််ရပ််တွငွ်် အကျျပ််အတည်းး�ကို�ယ််တို�င််ကြော��ာင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
များ�း� ကြုံ��တွေ့�ရ့သည့််� အန္တတရာာယ််များ�း�အပေါ်�် အာာရံုံ� စုို�က််ထားး�သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၄- ထိိခို�က််မှုကုို� လျှော့�့�� ချျခြ�င်းး� - အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် မီီဒီီယာာနှှင့််� သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�
အတွွက်် လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက်် အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� အဖွဲ့�ဝင််များ�း�
အားး� ၎င်းး�တို့့�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အသံများ�း�ကို� ပုို�
ကျျယ််ကျျယ််ကြား�း�ရစေ�ရန််အတွက်ွ် သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�၊ တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ရုို�က််ကူးး�ခြ�င်းး�၊ ဓာာတ််ပုံ�ရုို�က််ခြ�င်းး� 
သို့့� မဟုုတ်် ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�တွငွ်် စေ့�့စပ််လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� သတင်းး�ထော�ာက််
များ�း�၊ မီီဒီီယာာကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ�း�နှှင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာဖန််တီးး�သူများ�း�အတွွက်် အံံဝင််ခွင််ကျျဖြ�စ််
အော�ာင်် ဤမုို�ဂျူး�း�ကို� ဖန််တီးး�ထားး�ပါါသည််။ ဤမုို�ဂျူး�း�သည်် သတင်းး�ထော�ာက်် ကျျင့််�ဝတ််မှှ စေ့�့ဆော်�်�မှုရယူ၍ 
အကျျပ််အတည်းး�များ�း� ရင််ဆို�င််နေေရသော�ာ ထိိခို�က််လွယ်ွ်သည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််
ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းလာာခြ�င်းး�ကို� ရှော�ာ�င််ရှား��းရန် ်ရည််ရွယ််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာဖန််တီးး�မှုဆုို�င််ရာာ အခြေ�ေခံံကျျသော�ာ
ချျဉ်းး�ကပ််မှုကုို� လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ပါါသည််။

မုို�ဂျူး�း�တစ််ခုုစီမှှ သင််ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာအရာာကုို� နား�းလည််ရန် ်ပုို�မုို�နက််နဲသဲော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� ဆက််လက််ဖတ််ရှုပါါ။ 
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သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�

မိုု�ဂျူး�း� ၂ ခြုံ�ံ�ငံုံ�သုံးး��သပ််ချျက်် - ပိုု�မိုု�ဘေး�းကင်းး�သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွငွ်းး� သင့််�တင့််�
လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရေး�း နည်းး�
လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပုံ�

ထိိခို�က််ခံရသည့််� ရပ််ရွာာ� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံသည့််�အခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� 
ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကို� အမြဲ�ဲကြ�ည့်�ရှု�ုသင့််�ပါါသလဲဲ။
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�၊ မီီဒီီယာာနှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�း
သူူများ�း�သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းကြိုး�း��ပမ်းး�မှုကုို� လုုပ််ငန်းး�တို�င်းး�၌ ထည့််�သွင်းး�ရန််နှှင့််� ပရုို�ဂရမ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကို� ပုို�မုို�
လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� တာာဝန်ခံ်ံမုှု ရှိိ�စေ�ရေး�းနှှင့််� ကုို�က််ညီသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံမုှု၊ 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုနှှင့််� တာာဝန်ခံ်ံမုှုတို့့� ကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန် ်ရည််ရွယ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ သို့့� သော်�်� ရည််ရွယ််ချျက််ကော�ာင်းး�
ရှိိ�ထားး�သော�ာ ပန်းး�တို�င််များ�း�ဖြ�င့််�ပင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အလုုပ််လုုပ််ကို�င််ပံုံ� က လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီနှှင့််� လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�
အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််နှှင့််� ဘေး�းရန် ်တိုးး��များ�း�စေ�နိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျနိုု�င််သည််ကို�လည်းး� သတိိပြု�ုမိိ
ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွင့််� မပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�က အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�သော်�်�လည်းး� လူမူျား�း� ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�၊ စိုးး��ရိိမ််မှု
များ�း�ကို� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း� တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး� မှှတစ််ဆင့််� ပါါဝင််မှု တိုးး��များ�း�လာာခြ�င်းး�
ကလည်းး� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််နှှင့််� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန် ်လုို�အပ််သည့််� အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� တွဲဲ�လာာတတ််သည််။ 

ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သည့််� ဒေ�သဆုို�င််ရာာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုများ�း�အတွက်ွ် မရှိိ�မဖြ�စ််လုို�အပ််သော�ာ 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� အခြေ�ေပြု�ု ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�သည််လည်းး� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� တွဲဲ�လာာနိုု�င််
ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် ဤကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကို� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ဒီီဇုို�င်းး�ဆွဲဲ�ကာာ ရယူအသုံးး��ပြု�ု
ရန် ်ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� အဖွဲ့�ဝင််များ�း�ကို� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််
နှှင့််� လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရန် ်ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကို� ကူူညီီသည့််�အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ 
ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဒေ�သတွငွ်းး� ရေ�ဒီီယုို�ဌာာနများ�း�မှှ နား�းဆင််သူများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�၏ အမြ�င််များ�း�၊ စိုးး��ရိိမ််မှုများ�း�
နှှင့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� လေ�လှိုု�င်းး�မှှ တုို�က််ရုို�က််ထုုတ််လွှှင့််� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�မုှု အစီအစဉ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််စုုစည်းး�
ပေး�းခြ�င်းး�မျိုး�း ��ကို� တွေ့�ရ့များ�း�သည််။ ရံံဖန််ရံခါါ ၎င်းး�တွငွ်် အကူအညီပေး�းရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုများ�း�အပေါ်�် လူထူုု
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ဝေ�ဖန််မှုများ�း�လည်းး� ပါါဝင််နိုု�င််သည််၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လံုံ�လော�ာက််သော�ာ အထော�ာက််အပံ့့� မ
ရရှိိ�သည့််� အတွေ့�အ့ကြုံ��များ�း�၊ အကူအညီများ�း� အလွနွ််နော�ာက််ကျျမှှ ရော�ာက််လာာခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် မျှှမျှှတတ 
ဖြ�န့် ်�ဝေ�မှု မရှိိ�ခြ�င်းး� အတွေ့�အ့ကြုံ��များ�း�လည်းး� ပါါဝင််လာာနိုု�င််ပါါသည််။ အကယ််၍ တုံ့့� ပြ��န််မှုကုို� မည််သို့့� စီီစဉ််
ထားး�ပုံ� နှှင့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချျက််မှာာ� တစ််ဆက််တည်းး� ဘာာပါါဝင််နေေပုံ�နှှင့််� ပတ််သက််၍ အတွငွ်းး�ကျျကျျ
အမြ�င််များ�း� ပေး�းအပ််ရန် ်ကျွွမ်းး�ကျျင််သူများ�း� သို့့� မဟုုတ်် နား�းလည််တတ််ကျွွမ်းး�သူများ�း�ပါါ၀င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲ ထုုတ််
လွှငှ့််�ပါါက အဆို�ပါါပုံ�စံံများ�း�သည်် မလုို�လားး�အပ််သော�ာ ဆန့် ်�ကျျင််ဘက််အရာာများ�း�နှှင့််� မယုံ�ကြ�ည််မှုကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်
စေ�သည့််� ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�ရရှိိ�စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ လူသူိိရှှင််ကြား�း� ထုုတ််ပြော��ာရန် ်ဖိိတ််ခေါ်�် ခံံရသည့််� အခြေ�ေအနေေ
မျိုး�း ��တွငွ်် (အမည််မဖော်�်�သူအဖြ�စ်် ပါါဝင််စေ�သည်် မဟုုတ််ဘဲ) ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆုို�ရန် ်လူမူျား�း�အားး� ဖိိတ််ခေါ်�်သည့််� 
အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် တရား�းဥပဒေ�နှှင့််� နိုု�င််ငံရေး�း အခြေ�ေအနေေအလုံးး��စုံ�ကုို� သတိိထားး�သင့််�ပြီး�း� နိုု�င််ငံရေး�း 
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လှုုပ််ရှား��းသူူများ�း� သို့့� မဟုုတ်် အာာဏာာပုို�င််များ�း�၏ လက််တုံ့့� ပြ��န််မည့််� အန္တတရာာယ်် မဖြ�စ််စေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
အော�ာင်် ပွဲဲ�စီစဥ််သူများ�း�မှှ လုုပ််ထားး�သင့််�ပါါသည််။ 

အွွန််လို�င်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ သတင်းး�အချျက််အလက်် ပေး�းရာာတွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  စဉ်းး �စား�း
သင့််�သည့််� အန္တတရာာယ််များ�း� ရှိိ�ပါ ါသလားး�။
ဒီီဂျျစ််တယ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�၏ မြ�န််ဆန််သော�ာ တိုးး��တက််မှုက အလုံးး��အရင်းး� 
ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှု ရရှိိ�ရန် ် ဖွွင့််�ပေး�းခဲ့့� ပြီး�း� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဆင််အပြ�င််
တွွင်းး� အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
များ�း�နှှင့််� တုို�က််ရုို�က််ဆက််သွယ််နိုု�င််ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� အချျင်းး�ချျင်းး�ကြား�း� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှု ချော�ာ�မွေ့�့စေ�
ရန် ်အခွင့််�အလမ်းး�သစ််များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းစွွမ်းး�ခဲ့့�သည််။ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု အကူအညီနှှင့််� 
ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆုို�မုှုများ�း�နှှင့််� စေ့�့စပ််လုုပ််ဆော�ာင််မှုသည်် အွနွ်လု်ို�င်းး�တွငွ်် တိုးး��များ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်
နေေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထိိန်းး�ညှိိ�မှု မရှိိ�သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် နည်းး�ပါးး�သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်းး� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�
သည်် အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ််မရှိိ�နိုု�င််ဖြ�စ််နေေစေ�ကာာ အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ ကော�ာလဟာာလများ�း�ကို�လည်းး� ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�
နိုု�င််သည််။ အထက််၌ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� လံုံ�ခြုံ��ရေး�းစဉ်းး�စား�းရန််အချျက််တူမူျား�း�ထဲမှှ အများ�း�
စုုသည်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််ဖြ�င့််� ပေး�းပို့့� သော�ာ ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှုနှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အတွကွ််လည်းး� 
သက််ဆို�င််ပါါသည််။ သို့့� သော်�်� နည်းး�ပညာာအသစ််များ�း�တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တို့့�  နား�းလည််ရန်လု်ို�အပ််သည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲမြ�န်ပ်ြီး�း� ထူးး�ခြား�း�သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� တွဲဲ�လာာ
တတ််သည််။ ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာ သီးး�သန့် ်�ဖြ��စ််ရေး�း ဆက််တင််များ�း�၊ 'ပိိတ််ထားး�သော�ာ' အုုပ််စုုများ�း�ရှိိ� သီးး�သန့် ်�
ဖြ�စ််မှုအဆင့််�များ�း�သည်် လူမူျား�း�အတွက်ွ် အွနွ်လု်ို�င်းး�ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွငွ်် စေ့�့စပ််ဆော�ာင််ရွက််မှုကုို� မှေး�း�မှိိ�န််သွားး��
စေ�နိုု�င််သည့််� အချျက််အလက််တချို့�့ �ဖြ�စ််ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ထိိခို�က််လွယွ််မှု ကြုံ��တွေ့�ရ့နိုု�င််သူများ�း�အတွက်ွ် 
ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊ WhatsApp အဖွဲ့�အားး� သီးး�သန့် ်� သို့့� မဟုုတ်် ပိိတ််ထားး�သည်် (တစ််စုံ�တစ််ဦးးမှှ 
သင့််�အားး� ဝင််ရော�ာက််ခွင့််�ပေး�းရန် ်လုို�အပ််သည််) ဟုု ယူူဆနိုု�င််သော်�်�လည်းး� ထုို�အဖွဲ့�၏ အဖွဲ့�ဝင််ပမာာဏသည်် 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှှင့််� မျှှဝေ�ထားး�သော�ာ ချိိ� န််ညှိိ�ရေး�း စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� ကန့် ်�သတ််ထားး�သည့််� နေေရာာအမှှတ််
သို့့�  ရော�ာက််သည််နှှင့််� ဤအဖွဲ့�များ�း�သည်် အမှှန်တ်ကယ်် ဖွွင့််�ပေး�းထားး�သော�ာ ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း� (de facto 
open platforms) အဖြ�စ်် လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််၊ ထုို�အခါါ မည််သူပါါဝင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� ၏ ရည််ရွယ််ချျက််
က ဘာာလဲဲဆုို�သည််ကို� ကြီး�း�ကြ�ပ််နိုု�င််ခြေ�ေ နည်းး�ပါးး�သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေရှိိ�သော�ာ လူူ
များ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််က လိိမ််ညာာသူူများ�း�၊ လူူကုုန််ကူးး�သူများ�း� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� မ
ကော�ာင်းး�သော�ာ ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�သည့််� အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ အာာရံုံ�ကုို� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� ၏ ထိိခို�က််
လွွယ််မှုကုို� အသုံးး��ချျကာာ ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း အကျိုးး� ��အမြ�တ်် သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�မညီသော�ာ 
ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွက်ွ် အကျိုးး� ��ထုုတ််သွားး��စေ�နိုု�င််သည််။

လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�တွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ 
လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�ကြား�း� ညိှိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်ဘာာကြော��ာင့််� မရှိိ�မဖြ�စ််လို �အပ််ပါါသလဲဲ။ 
၎င်းး�က အသုံးး��ဝင််ပြီး�း� မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�နှှင့့်� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ ကျျန်းး�မာာသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟ
စနစ််တစ််ခုုတွငွ်် ရည််ရွယ််ချျက််တူသူည့််� များ�း�စွာာ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာလုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� 
ပါါဝင််ကာာ ထုို�သူူများ�း�က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�တွငွ်းး� ပါါဝင််သူများ�း�အတွက်ွ် အချျက််အလက်် ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ရယူအသုံးး��ပြု�ု၊ 
ဖန််တီးး�ပြီး�း� မျှှဝေ�ရန် ်ဘေး�းကင်းး�၊ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေသည််။  
သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် မတူညီူီသော�ာ အားး�သာာချျက််များ�း�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပေါ်�်မူူတည််၍ မတူညီူီသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီမုှုများ�း� လုို�အပ််
ပါါသည််။ မီီဒီီယာာ၊ အရပ််ဘက်် လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�၊ အစိုးး��ရနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုဆုို�င််ရာာ အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�
အကြား�း� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုနှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််နှှစ််ခုုလုံးး��ကို� အားး�ကော�ာင်းး�
စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။

ပုို�မုို�ဘေး�းကင်းး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််ကို� အထော�ာက််အကူူ ပြု�ုနုို�င််စေ�ရန်အ်တွွက်် 
ကျွွန်ုု�ပ််၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် ကူူညီီပေး�းရန် ်မည််သည့််�
ကိိရိိယာာများ�း� ရရှိိ�နို �င််ပါါသလဲဲ။

လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက််များ�း� / ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� ချိိ�တ််ဆ က််မှုများ�း� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�

မို�ဂျူး�း� ၂ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� လမ်းး�ညှွှန််

အကာာအကွယ််၊ သတင်းး�အချျက််အလက််၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုနှှင့််� ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��
တိုးး��တက််မှုဆုို�င််ရာာ အယူအဆများ�း� / လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� သက််ဆို�င််သည့််� ဤလမ်းး�ညွှနှ််
ချျက််တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဝေါ�ါဟာာရများ�း�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက််။ 

ပရော�ာဂျျက််/ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု၏ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကို� 
ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရန် ်ဆက််သွယ််ရေး�း၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် သို့့� မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံမုှုရေး�းတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေသူတုို�င်းး�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း�၊ ပ
ရော�ာဂျျက််တစ််ခုုသည်် ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ်ဘေး�းကင်းး�မှုရှိိ�မရှိိ�နှှင့််� 
ပတ််သက််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။  

ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာသည်် မီီဒီီယာာ ကဏ္ဍများ�း�အတွငွ်းး�၊ သတင်းး�
အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််တွငွ်းး� 
လုုပ််ကို�င််နေေရသူများ�း�ထံမှှ ဒေ�တာာများ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်မီီဒီီယာာတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေသော�ာ 
သူူများ�း�ထံမှှ ဒီီဇုို�င်းး�ထုုတ််ထားး�သည််။

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ မီီဒီီယာာနှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� အဖွဲ့�ဝင််များ�း�အတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အကာာအကွယ််
များ�း�အကြော��ာင်းး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၁ - အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွွယ််မှု
ဆုို�င််ရာာ အသုံးး��အနှုု�န်းး� 

ဝေါ�ါဟာာရများ�း�

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ - 
အန္တတရာာယ််အကဲဖြ�တ််ရေး�း 

ကိိရိိယာာ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၆ - မီီဒီီယာာ ဦးးတည််
အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�

ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၈ - 
သတင်းး�အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့့်�
ရှော�ာ�က််ရေး�းဆုို�င််ရာာ 

လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မှု

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�



19

မိုု�ဂျူး�း� ၃ ခြုံ�ံ�ငံုံ�သုံးး��သပ််ချျက်် -  သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အားး� လျော့�့��ချျခြ�င်းး� - 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််၏ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် 
ဆုို�သည််မှာာ� ဘာာပါါလဲဲ။ ၎င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််၏လုုပ််ငန်းး�ကုို� မည််သို့့�အထော�ာက််အကူူပြု�ုပါါမလဲဲ။
ဤကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရခြ�င်းး�၏ ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ� မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�စွာာ�နှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� တိုးး��များ�း�စေ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�
ဖြ�င့််� အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ လုုပ််ဆော�ာင််နည်းး�များ�း�
ကုို� အသိိပေး�းရန် ်အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ အဆို�ပါါ အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််
ရန် ်လူမူျား�း�ကြုံ��တွေ့�ရ့သည့််� အန္တတရာာယ််များ�း�က ဘာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  နား�းလည််ရန် ်လုို�အပ််သည်် 
- မည််သို့့� သော�ာခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� လူမူျား�း� ရင််ဆို�င််နေေရကြော��ာင်းး�၊ အဆို�ပါါ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကြော��ာင့််� 
လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�အတွငွ်းး� မည််သူသည်် အထိိခို�က််ခံံရဆုံးး��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ဖယ််ရှား��းရန် ်
သို့့� မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျရန် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မည််မျှှရှိိ�ကြော��ာင်းး� စသည််တို့့� ကုို� သိိထားး�ရပါါမည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််၏ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််ဆုို�င််ရာာ ဥပမာာ - 

	� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� - ပဋိိပက္ခခနယ််မြေ�ေတစ််ခုုတွငွ်းး� 
နေေထိုု�င််နေေသော�ာ သတင်းး�ထော�ာက်် အမျိုး� း��သမီးး�သည်် သ့ူ့ဒေ�သရှိိ� လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအခြေ�ေအနေေ
အကြော��ာင်းး� ဇာာတ််လမ်းး�တစ််ပုုဒ်် ရေး�းထားး�သည််။ အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့််� လက််နက််ကိုု�င််အဖ့ွဲ့�
သည်် ဒေ�သအတွငွ်းး�နှှင့််� အပြ�င််သို့့�  သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပျံ့့� �နှံ့့��ခြ�င်းး�ကိုု� ပိိတ််ဆို့့�ထားး�
ရန် ်ဆက််သွယ််ရေး�း အခြေ�ေခံအဆော�ာက််အအံုံ�များ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� ဖျျက််ဆီးး�ပစ််သော�ာကြော��ာင့််� အင််
တာာနက််အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကီီလိုု�မီီတာာများ�း�စွာာ� လမ်းး�လျှော�ာ�က််ရန် ်လိုု�အပ််သည််။ ဤခရီးး�စဉ််သည်် 
အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ဘေး�းမကင်းး�သော်�်�လည်းး� သူူတပါးး�ကိုု� အန္တတရာာယ််မဖြ�စ််
စေ�ရန် ်တစ််ယော�ာက််တည်းး� ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�ကိုု� သူူမကနှှစ််သက််သည််ဟုု ဆိုု�ပါါသည််။ အမျိုး� း��သမီးး�
သည်် သူူမ၏ အစီီရင််ခံစာာကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််ရန် ်အင််တာာနက်် ရယူူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်လမ်းး�ခုုလတ််
တွငွ်် ကိုု�ယ််ထိလက််ရော�ာက်် တိုု�က််ခိုု�က််ခံခ့ဲ့�ရ သည််။ သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူူအသုံးး��ပြု�ု
ခွွင့််�ကိုု� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�က အမျိုး� း��သမီးး�အားး� သတင်းး�အချျက််အလက််ဖန််တီးး�ရန် ်စွွန့် ်�စား�းစေ�မိကာာ 
အဆုံးး��သတ််တွငွ်် ကျားး��/မ အခြေ�ေပြု�ုအကြ�မ်းး�ဖက််မှု ဖြ�စ််ပေါ်�်သွားး��စေ�ခဲ့�သည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်််� ဆုို�သည််မှာာ� ဘာာပါါလဲဲ။ 
သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ မူူဘော�ာင််သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�ဆက််စပ််သော�ာ 
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန််အတွက်ွ် အသုံးး��များ�း�သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံ�တစ််ခုု ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းသည််။ မူူဘော�ာင််ကို� သီးး�ခြား�း�အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� သီးး�ခြား�း� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာမုှု၏ ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�
နှှင့််� လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််ထားး�သင့််�သည််။ မူူဘော�ာင််သည်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာရန််အတွက်ွ် 
ကိိရိိယာာများ�း�ကို� ဒီီဇုို�င်းး�ထုုတ််သည့််�အခါါ ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လုို�အပ််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာလုို�က်် 
နယ််ပယ််များ�း� (ဆက််စပ််အခြေ�ေအနေေ၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၊ ထိိခို�က််လွယွ််မှု၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််) ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�း
ပါါသည််။ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ပါါ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာမုှု မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�တွငွ််ပါါဝင််သော�ာ 
နည်းး�စနစ််များ�း�စွာာ�တလွှားး��ရှိိ� ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�မှုဆုို�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�က ဤဒီီဇုို�င်းး�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည််။ 

	� လုုပ််ကြံ�သတင်းး� - တုို�င််ဖွွန်းး�မုုန််တို�င်းး� နီးး�ကပ််လာာသည််နှှင့််�အမျှှ ပြ�ည််တွင်းး� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ရသူများ�း� (IDP) အသုို�က််အဝန်းး�သည်် ပုို�မုို�လံုံ�ခြုံ��သော�ာနေေရာာတွွင်် ခုို�လံှုံ�ရန်အ်တွွက်် 
ယာာယီီခို�လံုံ�ရာာနေေရာာတစ််ခုုမှ အခြား�း�လံုံ�ခြုံ��ရာာ ယာာယီီခို�လံုံ�ရာာနေေရာာသို့့�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ရန် ်ငြ�င်းး�ဆန််
လျျက််ရှိိ� သည််။ အစိုးး��ရနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ 
လွွတ််လပ််မှုုမရှိိ�ခြ� င်းး�ကုို� ပစ််မှတ််ထားး�သည့််� အချိိ� န််ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� ပျံ့့� �နှံ့့��ခဲ့�သော�ာ လုုပ််ကြံ�သတင်းး�
များ�း� လုုပ််ကြံ�လှုံ့့�ဆော်�်�မှုုသည်် အဆုို�ပါါ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အပေါ်�် လူူများ�း�၏ယံုံ�ကြ�ည််
မှုုကို� ထိိခို�က််စေ�ခဲ့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အစိုးး��ရနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုုဆုို�င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီီ
များ�း�မှှ အရေး�းပေါ်�် သတင်းး�စကားး�များ�း� ထုုတ််ပြ�န််ပေး�းရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဖယ််ရှား��းရေး�း အားး�ထုုတ််
မှုုများ�း�သည်် ပြ�ည််တွင်းး� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ရသူများ�း� (IDPs) ကုို� လူူသိိပ််မကြို�ု�က််သည့််� 
ဒေ�သသို့့�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ရန် ်ဗျူ�ူဟာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည််ဟုု လူူအများ�း�အပြား�း�က ယံုံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�

အပေါ်�် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအတွက်ွ် အဓိိက 

လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�
ဆက််စပ်် ကာာကွွယ််ရေး�း

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ ဇစ််မြ�စ််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�

အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�၏ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�း
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အကျိုးး� ��ဆက််

ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� 

နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းသူူများ�း�၏ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း 

နည်းး� ဗျူ�ူဟာာများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရန် ်ရှိိ�ပြီး�း�သားး� စွွမ်းး�ရည််များ�း�

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� (တစ််
ဦးးချျင်းး�/ မိိသားး�စုုအဆင့််�
အလုို�က််) ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််

ရည််များ�း�

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� 
(ဒေ�သန္တတရအဆင့််�

တွငွ််) ၏ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ယန္တတရား�း
များ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

များ�း�

ဒေ�သန္တတရ၊ ဒေ�သတွငွ်းး�
နှှင့််� နိုု�င််ငံအဆင့််� မီီဒီီယာာ
များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

များ�း�

အဖွဲ့�အစည်းး�ဆို�င််ရာာ၊ 
အခြား�း� ယန္တတရား�းများ�း�

နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�

အကြော��ာင်းး�အရာာ

အကျျပ််အတည်းး� 
အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� 

ဆက််စပ််သော�ာ အာာဏာာကုို� 
ဟန််ချျက််ညီအော�ာင်် ခွဲဲ�ဝေ�
ကျျင့််�သုံးး��ပုံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ နိုု�င််ငံရေး�း
နှှင့််� လူမုူှုစီးး�ပွား��းရေး�း 

အခင်းး�အကျျင်းး�

အဖွဲ့�အစည်းး�ဆို�င််ရာာ၊ 
ဥပဒေ�နှှင့််� စံံနှုု�န်းး�ဆို�င််ရာာ 

အခင်းး�အကျျင်းး�

ရှေး�း�ရိုးး� �ထုံးး��စံနှှင့််� ဒစ််
ဂျျစ််တယ်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် 
အခင်းး�အကျျင်းး�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမုှုပြု�ုလုုပ််ရန် ်သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််
မူူဘော�ာင်် တစ််ခုုလုံးး�� (မဏု္ဍို�င််များ�း�နှှင့််� မဏု္ဍို�င််ခွဲဲ�များ�း� အားး�လုံးး��) ကုို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လုို�အပ််ပါါသလားး�။
သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� သင််နား�းလည််
လုို�သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း�သည််နှှင့််� ယခင််မေး�းခွွန်းး�ရှိိ� ဇယားး�ကို�ကြ�ည့််�ပါါ၊ မည််သည့််� မဏ္ဍို�င််
များ�း�နှှင့််� မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�များ�း�သည်် သင့််�လုို�အပ််ချျက််နှှင့််� အကို�က််ညီဆုံးး��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကြ�ည့််�ရှု�ုပါါ။ လက််ရှိိ� ဆန်းး�စစ််
အကဲဖြ�တ််မှုများ�း�မှှ မည််သည့််�အချျက််အလက််ကို� သင််ရရှိိ�ထားး�သလဲဲ၊ ဆက််စပ််အခြေ�ေအနေေ၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှု၊ ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကြော��ာင့််� အနည်းး�နှှင့််�အများ�း� ထိိခို�က််လွွယ််နိုု�င််သော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ကို� ပုို�မုို�
ကော�ာင်းး�မွန််စွာာ� နား�းလည််ရန် ်မည််သည့််�အချျက််အလက််များ�း� သင်် လုို�အပ််ပါါသလဲဲ။ ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း�
ကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်မည််သို့့� သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်သင်် လုို�အပ််ပါါသလဲဲ - ဥပမာာ
အားး�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီမုှု လုို�အပ််
ပါါသလားး�၊ ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််ကို� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန် ်လက််တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််နေေပြီ�လားး�၊ အစိုးး��ရသည်် 
လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း�ကို� နား�းလည််ပြီး�း� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နေေပါါသလားး�။

ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ� ပြ�ဿနာာ (ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုနှှင့််� ၎င်းး�၏ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�) ကုို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်တစ််ခုုတည်းး�
မဟုုတ််ဘဲဲ ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� တိုးး��တက််
စေ�ရန် ်ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ�း�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သတိိရပါါ။

လက််ရှိိ�  ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ရေး�း ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� အချိိ� န်နှ်ှင့််�တစ််ပြေး��းညီီဖြ�စ််အော�ာင််လုုပ််ရန် ်လမ်းး�ညှွှန််
ချျက််များ�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မည််သို့့�အသုံးး��ပြု�ုမည််နည်းး�။
သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််သည်် သင််၏ လက််ရှိိ�ကိိရိိယာာ
များ�း�တွငွ်် ထည့််�သွင်းး�နိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန်၊် သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာမုှု ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန််အတွက်ွ် ကော�ာင်းး�မွန််သော�ာ အစမှှတ််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ သင််၏ လက််ရှိိ�
ကိိရိိယာာများ�း�သည်် အဓိိက သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� လွှှမ်းး�ခြုံ��ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််မဖြ�စ်် 
ဆန်းး�စစ််အကဲဖြ�တ််ရန် ်ခေ�တ််ရေ�စီးး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကို�လည်းး� သင်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နိုု�င််သည််။ သင််လုုပ််ဆော�ာင််
နေေသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် အစိုးး��ရ၊ အရပ််ဘက်် လူမုူှုအဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ မီီဒီီယာာနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှှ ထုုတ််လုုပ််ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ အခြား�း�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� ကြ�ည့််�ရှု�ု
ရန် ်မမေ့�့ပါါနှှင့််� - ၎င်းး�တို့့�က အပြ�င််၌ အများ�း�အပြား�း� ရှိိ�နေေတတ််ကြ�သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� နား�းလည််ရန် ်
လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက််များ�း�တွွင်် မည််သည့််�ကိိရိိယာာများ�း�ကုို� ရနို�င််ပါါသလဲဲ။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�
အတွကွ်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက််များ�း� / ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� ချိိ�တ််ဆ က််မှုများ�း� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�

မို�ဂျူး�း� ၃ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� လမ်းး�ညှွှန််

အကာာအကွယ််၊ သတင်းး�အချျက််အလက််၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုနှှင့််� ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��
တိုးး��တက််မှုဆုို�င််ရာာ အယူအဆများ�း� / လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� သက််ဆို�င််သည့််� ဤလမ်းး�ညွှနှ််
ချျက််တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဝေါ�ါဟာာရများ�း�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက််။ 

ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််ပါါ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
အချျက််အလက််များ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။ 

သီးး�ခြား�း�ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုအတွငွ်းး� သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�ထက််ပို�မုို� ကျျယ််ပြ�န့် ်�
များ�း�ပြား�း�သော�ာ လူဦူးးရေ�အတွငွ်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� မည််သို့့� မည််ပုံ� ဖန််တီးး�၊ 
ရယူ၊ မျှှဝေ�လျျက််ရှိိ�သည််ကို� နား�းလည််ရန််အတွက်ွ် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူရန် ်ဤကိိရိိယာာ
ကုို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။ ထုို�သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် လူမူျား�း�သည်် အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� မည််
သည့််�နေေရာာများ�း�တွငွ်် ကြုံ��တွေ့�ရ့နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကူူညီီဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းရန် ်ရည််ရွယ််ပါါသည််။

ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�နှှင့််� အိိမ််ရှှင််လူ့အဖွဲ့�အစည်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�နှှင့့်� တစ််ဦးးချျင်းး� လေး�းလေး�းနက််နက်် တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�မှု
များ�း�သည်် ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း� (FGD) အတွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ်် အလွနွ််
သတိိထားး�ရမည့့်� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့့်� သက််ဆို�င််သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရရှိိ�စေ�ရန် ်အခွင့််�အရေး�းတစ််ခုု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါမည််။

ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာသည်် မီီဒီီယာာ ကဏ္ဍများ�း�အတွငွ်းး�၊ သတင်းး�
အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််တွငွ်းး� 
လုုပ််ကို�င််နေေရသူများ�း�ထံမှှ ဒေ�တာာများ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်မီီဒီီယာာတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေသော�ာ 
သူူများ�း�ထံမှှ ဒီီဇုို�င်းး�ထုုတ််ထားး�သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာ
ချျက််မူဘော�ာင်် (IPAF) ကုို� ပံုံ�နှိိ�ပ််ထုုတ််ဝေ�မှု

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ မီီဒီီယာာနှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� အဖွဲ့�ဝင််များ�း�အတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အကာာအကွယ််
များ�း�အကြော��ာင်းး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၁ - အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွွယ််မှုဆုို�င််ရာာ 
အသုံးး��အနှုု�န်းး� ဝေါ�ါဟာာရများ�း� 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃ - ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� ဦးးတည််
အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

ကိိရိိယာာ  

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၄ - 
အိိမ််ထော�ာင််စုု စစ််တမ်းး�

ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - 
အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူူ

အားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 
ကိိရိိယာာ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၆ - မီီဒီီယာာ ဦးးတည််
အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�

ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၇ - 
သတင်းး�အချျက််အလက််
ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် 

(IPAF)

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၈ - 
သတင်းး�အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့့်�
ရှော�ာ�က််ရေး�းဆုို�င််ရာာ 

လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မှု

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�
အတွကွ်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�
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သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�

မိုု�ဂျူး�း� ၄ ခြုံ�ံ�ငံုံ�သုံးး��သပ််ချျက်် - ထိိခိုု�က််မှု ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကိုု� 
လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� - အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် မီီဒီီယာာနှှင့််� 
သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်် 
မီီဒီီယာာနှှင့််� သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�အတွွက်် သီးး�သန့် ်� မုို�ဂျူး�း�တစ််ခုု ဘာာကြော��ာင့််�ရှိိ�နေေရပါ ါသလဲဲ။ 
ဤမုို�ဂျူး�း�ကို� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ်�်တွငွ်် ထိိခို�က််လွယ်ွ်သည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ကို�င််နေေသော�ာ သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�၊ မီီဒီီယာာဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ
ဖန််တီးး�သူများ�း�အတွွက်် ဒီီဇုို�င်းး�ထုုတ််ထားး�ပါါသည််။ ဤမုို�ဂျူး�း�သည်် လူူတွေ့�့မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�၊ ဓာာတ််ပုံ�ရုို�က််
ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ဖလင််ရုို�က််ကူးး�ခြ�င်းး�တို့့� ဖြ��င့််� အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရသူများ�း�အကြော��ာင်းး� 
တုို�က််ရုို�က််အစီရင််ခံံရန် ်ရည််ရွယ််ပြီး�း� မီီဒီီယာာအလေ့�့အထများ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ရင််ဆို�င််နေေရ
သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� အထော�ာက််အကူမပြု�ုကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်အကြံ�ပြု�ုချျက််
များ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ မုို�ဂျူး�း� ၁၊ ၂ နှှင့််� ၃ တို့့�သည်် မီီဒီီယာာနှှင့််�လည်းး� သက််ဆို�င််သော်�်�လည်းး� မီီဒီီယာာမှှ 
၎င်းး�တို့့� ၏အလုုပ််တွငွ်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာနှှင့််� အကာာအကွယ််ဆို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ�း�နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ သီးး�ခြား�း�မေး�းခွွန်းး�များ�း�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း�၊ အတွေ့�အ့ကြုံ��များ�း�နှှင့််� ပန်းး�တို�င််များ�း� ရှိိ�မည််
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း�၊ ယင်းး�အတွကွ််ကြော��ာင့််�ပင်် ဤလုုပ််ငန်းး�အတွငွ်းး� သက််ဆို�င််ရာာ
နယ််ပယ််များ�း�ကို� အတိိအကျျညွှနှ််ပြ�ရန် ်အံံဝင််ခွင််ကျျ မုို�ဂျူး�း�တစ််ခုုကို� ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။  

ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််နှှင့််� အန္တတရာာယ်် လျော့�့�� ချျခြ�င်းး�
သည်် အဘယ််ကြော��ာင့််� မီီဒီီယာာနှှင့််� သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�နှှင့််� သက််ဆုို�င််ပါါသလဲဲ။ 
သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူအားး�လုံးး��အတွွက်် တည််ရှိိ�နေေသော�ာ တာာဝန််များ�း�သည်် 
နား�းလည််မှု ကွာာ�ဟချျက််များ�း�အားး� ကုို�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််
ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� တုံ့့� ပြ��န်သ်ည့််�အနေေဖြ�င့််� ပရော်�်�ဖက််ရှှင််နယ်် သတင်းး�ထော�ာက််များ�း� အသင်းး�၏ 
ကျျင့််�ဝတ််ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီမုှုရှိိ�နေေပါါသည််။ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််စေ�၊ သဘာာဝဘေး�းဒဏ််ကျျရော�ာက််ပြီး�း� 
ရှု�ုပ််ထွေး�း�မှုအတွငွ်းး�ဖြ�စ််စေ� အကျျပ််အတည်းး� သို့့� မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ ဘဝများ�း�ကို� သိိသိိ
သာာသာာ ထိိခို�က််စေ�သည့််� အခြား�း�အကျျပ််အတည်းး�များ�း� ကျျရော�ာက််ချိိ� န််များ�း�တွွင်် သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�
နှှင့််� အခြား�း� မီီဒီီယာာဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် မကြုံ��စဖူးး� ကျျင့််�ဝတ််ဆို�င််ရာာ ဖိိအားး�များ�း�နှှင့််� ရင််ဆို�င််ရပါါသည််။ မီီ
ဒီီယာာအားး�လုံးး��သည်် ကျျင့််�ဝတ််စံနှုု�န်းး�များ�း�အတို�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�ပြီး�း� ပရော်�်�ဖက််ရှှင််နယ်် အစီရင််ခံံရေး�း
ဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ကို� အချိိ� န််တို�င်းး�လုို�က််နာာသင့််�သော်�်�လည်းး� အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရ
သည့််�ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကို�င််ချိိ� န််တွငွ်် ထပ််လော�ာင်းး�ကြို��တင််ကာာကွွယ််မှုများ�း� လုို�အပ််နိုု�င််သည််
ကုို� သတိိရရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။  
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လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက််များ�း� / ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�နှှင့့်� ချိိ�တ််ဆ က််မှုများ�း� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�

မို�ဂျူး�း� ၄ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� လမ်းး�ညှွှန််

အကာာအကွယ််၊ သတင်းး�အချျက််အလက််၊ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုနှှင့််� ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��
တိုးး��တက််မှုဆုို�င််ရာာ အယူအဆများ�း� / လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှှင့််� သက််ဆို�င််သည့််� ဤလမ်းး�ညွှနှ််
ချျက််တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဝေါ�ါဟာာရများ�း�၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက််။ 

ပရော�ာဂျျက််/ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု၏ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကို� 
ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ််ရန် ်ဆက််သွယ််ရေး�း၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် သို့့� မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံမုှုရေး�းတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေသူတုို�င်းး�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း�၊ ပ
ရော�ာဂျျက််တစ််ခုုသည်် ရပ််ရွာာ�အတွငွ်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ်ဘေး�းကင်းး�မှုရှိိ�မရှိိ�နှှင့််� 
ပတ််သက််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။  

ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််ပါါ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� 
အချျက််အလက််များ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။ 

သီးး�ခြား�း�ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုအတွငွ်းး� သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�ထက််ပို�မုို� ကျျယ််ပြ�န့် ်�
များ�း�ပြား�း�သော�ာ လူဦူးးရေ�အတွငွ်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� မည််သို့့� မည််ပုံ� ဖန််တီးး�၊ 
ရယူ၊ မျှှဝေ�လျျက််ရှိိ�သည််ကို� နား�းလည််ရန််အတွက်ွ် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူရန် ်ဤကိိရိိယာာ
ကုို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။ ထုို�သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် လူမူျား�း�သည်် အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� မည််
သည့််�နေေရာာများ�း�တွငွ်် ကြုံ��တွေ့�ရ့နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကူူညီီဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းရန် ်ရည််ရွယ််ပါါသည််။

ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�နှှင့််� အိိမ််ရှှင််လူ့အဖွဲ့�အစည်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�နှှင့့်� တစ််ဦးးချျင်းး� လေး�းလေး�းနက််နက်် တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�မှု
များ�း�သည်် ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း� (FGD) အတွငွ်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ်် အလွနွ််
သတိိထားး�ရမည့့်� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့့်� သက််ဆို�င််သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရရှိိ�စေ�ရန် ်အခွင့််�အရေး�းတစ််ခုု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါမည််။

ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာသည်် မီီဒီီယာာ ကဏ္ဍများ�း�အတွငွ်းး�၊ သတင်းး�
အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််တွငွ်းး� 
လုုပ််ကို�င််နေေရသူများ�း�ထံမှှ ဒေ�တာာများ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်မီီဒီီယာာတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေသော�ာ 
သူူများ�း�ထံမှှ ဒီီဇုို�င်းး�ထုုတ််ထားး�သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် (IPAF) 
ကုို� ပံုံ�နှိိ�ပ််ထုုတ််ဝေ�မှု

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ မီီဒီီယာာနှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရ
သည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� အဖွဲ့�ဝင််များ�း�အတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
အကာာအကွယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�။ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၁ - အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွွယ််မှုဆုို�င််ရာာ 
အသုံးး��အနှုု�န်းး� ဝေါ�ါဟာာရများ�း� 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ - 
အန္တတရာာယ််အကဲဖြ�တ််ရေး�း 

ကိိရိိယာာ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃ - ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� ဦးးတည််
အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

ကိိရိိယာာ  

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၄ - အိိမ််ထော�ာင််စုု 
စစ််တမ်းး�ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - 
အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူူ
အားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�

ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၆ - မီီဒီီယာာ 
ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�

ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၇ - 
သတင်းး�အချျက််အလက််
ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် 

(IPAF)

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၈ - 
သတင်းး�အချျက််အလက််

နှှင့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့့်�
ရှော�ာ�က််ရေး�းဆုို�င််ရာာ 

လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မှု

မုို�ဂျူး�း� ၁ ၏ အဆုံးး��

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� အန္တတရာာယ််များ�း� မိုု�ဂျူး�း� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွကွ်် 
အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�


