
မုိဂျ�း ၂
လပ်ုကိငုသ်ည့်နည်းလမ်းများကိ ုလိက်ုေလျာညီေထွြဖစ်
ေအာင ်ြပငဆ်ငြ်ခငး်ြဖင့ ်ပိမိုေုဘးကငး်လံြုခံ�သည့် သတငး်
အချက်အလက် ေဂဟစနစ်များြဖစ်ေအာင ်ပ့ံပိးုပံု

ေဘးကငး်လံြုခံ�မှု �ှင့ ်
ဂဏ်ုသိက္ခာ

သတငး်အချက်အလက် စီး
ဆငး်ေရး �ှင့ ်ဆက်သွယ်

 ေြပာဆုိေရး နည်းလမ်း�ှစ်ခု
စလံးုသည် အြပနအ်လှန�ိှ်

ေ�ကာငး် ေသချာေစပါ

သတငး်အချက်အလက်
များ�ှင့ ်သက်ဆုိငသ်ည့်
အခါ ထိခုိက်ခံရသည့် 
ရပ်ရွာအသုိငး်အဝိငုး်
၏ အမျ�ိးမျ�ိးေသာ 
လိအုပ်ချက်များ�ှင့ ်

လိလုားမှုများကိ ုဆနး်စစ်
အကဲြဖတ်ပါ

ေဘးကငး်လံြုခံ�သည့် အစီအစ�် 
  ေရးဆဲွလပ်ုေဆာငပ်ါ

လထုူ�ှင့ ်လပ်ုေဆာငရ်ာတငွ ်
မရည်ရွယ်ေသာ အဖျက်သေဘာ
ေဆာငသ်ည့် သက်ေရာက်မှုများ

မ�ိှေစရန ်ဆနး်စစ်အကဲြဖတ်
ြခငး်�ှင့ ်ဝနထ်မ်းများအား 

ေလ့ကျင့သ်င�်ကားေပးြခငး်

သတငး်အချက်အလက် 
အသုံးြပ�တတ်ြခငး်�ှင့ ်
ဒီဂျစ်တယ်နည်းပညာ
များ အသုံးြပ�တတ်

ြခငး်တို့ �ှင့ ်ပတ်သက်၍ 
လထုူ�ှင့ ်ေဒသခံမီဒီယာ
၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်များ

ကိ ုအားေကာငး်ေစသည့် 
လပ်ုေဆာငခ်ျက်များကိ ု

ဖနတီ်းပါ

အဓိပ္ပါယ်�ိှစွာ ရယူ
အသုံးြပ�ခွင့်

တိကျမှနက်နေ်သာ သတငး်
အချက်အလက်များ ရယအူသုံးြပ�

ြခငး်၊ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး်�ှင့ ်
လပ်ုပိငုခွ်င့�ိှ်ြခငး်

တာဝနယ်မူှု၊ 
တာဝနခံ်မှု



2လမ်းး�ညွှှန်မ်ြေ�ေပံုံ� - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက််ဂေ�ဟစနစ််များ�း�ဆုို�င််ရာာအကာာအကွွယ််ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တခုု 

လမ်းး�ညှွှန်မ်ြေ�ေပံုံ� — သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� — သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွွက်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း 
ချျဉ်းး �ကပ််နည်းး�ဆုို�င််ရာာ မုို�ဂျူး�း�များ�း�နှှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�ကုို�မည််သို့့�  အသုံးး��ပြု�ုရပါါမလဲဲ။

မုို�ဂျူး�း� ၁

မုို�ဂျူး�း� ၂ မုို�ဂျူး�း� ၃

မုို�ဂျူး�း� ၄

မေး�း -
ဒေ�သခံံ သတင်းး�စာာတစ််စော�ာင််၏ အွွန်လု်ို�င်းး�စာာမျျက််နှာာ�ကို� ကျွွန်ုု�ပ်် စီီမံံကွွပ််ကဲနေေပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််က ဒေါ�ါသဖြ�စ််စရာာ မှှတ််ချျက််များ�း�ကို� 
လှုံ့့�ဆော်�်�ပေး�းပြီး�း�နော�ာက်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ကော�ာလဟာာလတချို့�့ �ကုို� 

ကြား�း�ခဲ့့�ရပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
ဤသို့့� ဖြ��စ််ပွား��းမုှုကုို� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန််နှှင့််� ထပ််မံ မဖြ�စ််ပွား��းစေ�ရန် ်ရည််ရွယ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄ ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�မှှ အသံများ�း�ကို� နား�းထော�ာင််
ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ထဲတွငွ်် ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�က အစပျိုး�း ��သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကို� 
ပုို�မုို�နား�းလည််ရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််ကိိရိိယာာများ�း�ကို� ကြ�ည့််�ပါါ။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဒေ�သဆုို�င််ရာာ ရေ�ဒီီယုို�အသံလွှငှ့််�ဌာာနတစ််ခုုတွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ပြီး�း� ဒေ�သအတွငွ်းး� 
ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု (GBV) မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ
နှှင့််� နိုု�င််ငံလုံးး��ဆို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူများ�း�ကြား�း�တွငွ်် အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�

ကုို� အားး�ပေး�းရန််အတွက်ွ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ထုုတ််လုို�ပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
အဆို�ပါါ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ထိိခို�က််လွယွ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� ဘေး�းကင်းး�
စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�(မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄)နှှင့့်� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� GBV 
ကုို� လျှော့�့��ချျရာာတွငွ်် သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ရာာတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာနိုု�င််ပုံ� (မုို�ဂျူး�း� ၃) တွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကာာကွွယ််ရေး�း ဦးးတည််ချျက််များ�း�ကို� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
ရန််နှှင့််� အစီအစဉ််ဆွဲဲ�မှုများ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�အားး� 
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််မှုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ရန် ်ပြ�င််ဆင််နေေသော�ာ ကာာကွွယ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််သူတစ််ဦးးဖြ�စ််သည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�သည်် သင့််�ကိိရိိယာာများ�း�ကို� 
ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှှင့််� အချျက််အလက််များ�း�ကို� စုုစည်းး�ရာာ၌ ကူူညီီပေး�းရန််
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက်် မူူဘော�ာင််အပြ�င်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� လေ့�့လာာ
သုံးး��သပ််မှု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�

အစည်းး�တစ််ခုုတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေပြီး�း� တုံ့့� ပြ��န််ချျက််နှှင့််�တို�င််ကြား�း�
မုှုစနစ််ကို� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် (သို့့� မဟုုတ်် လုို�အပ််ပါါက ရေး�းဆွဲဲ�) လုို�

ပါါသည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န််ချျက််နှှင့််�တို�င််ကြား�း�မှု ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� 

ပတ််သက််သည့််� အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််သည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� တစ််ခုု
ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံခဲ့့�ရသော�ာ နိုု�င််ငံတစ််ခုုတွငွ်် ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံ�ပါါဝင််သည့့်� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာမုှုတစ််ခုုကို� ဦးးဆော�ာင််နေေသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
ညှိိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� 

မည််ကဲ့့�သို့့�  ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရမည််နည်းး�။ 
ဖြေ�ေ -

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င််များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရန််
နှှင့််� မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် အဓိိက ပါါဝင််ပတ််သက််သူများ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန််အတွက်ွ် 

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။ မုို�ဂျူး�း� ၃ သည်် ဆန်းး�စစ််ချျက််တစ််ခုုတွငွ်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက်် အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း� ထည့််�သွင်းး�နည်းး�ကို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့််� အဖွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုအတွက်ွ် အလုုပ််လုုပ််

ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှ
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နိိဒါါန်းး� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း� ပုို�မုို�ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စေ�ရန် ်ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��
ရာာတွငွ်် မည််သည့််�အရာာများ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ဖြ�စ််သနည်းး�။
ဤတာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််၊ ဆက််သွယ််ရေး�း၊ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိ
တွေ့�ဆ့က််ဆံမုှုနှှင့််� ထဲဲထဲဲဝင််ဝင််ရော�ာက််ရှိိ�မှုနှှင့််�ဆက််နွယ်ွ်သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အားး�လုံးး��နှှင့််� သက််ဆို�င််
ပြီး�း� အပို�င်းး�လေး�းပုို�င်းး�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််သည််၁-

	� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မှုနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ� - ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏အလုုပ််များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� နှှင့််�ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံ
နေေသည့််� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ လူထူုုအတွက်ွ် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််အသစ််များ�း� မဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�
သည့််�အပြ�င်် ထုို�သူူများ�း�၏ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို� လေး�းစား�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပြီး�း� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ပါါ။

	� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အလေ့�့အထများ�း� - 

•	 ဆက််စပ််အခြေ�ေအနေေများ�း� (လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ထားး�ခြ�င်းး�၊ အခြား�း�သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််
များ�း�) ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ကြုံ��တွေ့�ရ့နိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််
များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ
အန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

•	 ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ကို�င််ရာာတွငွ်် မရည််ရွယ််ဘဲ အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� 
သက််ရော�ာက််မှုများ�း� မဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန် ်လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဖြ�တ််မှုတစ််ခုုကို� 
ဆော�ာင််ရွက််ပြီး�း� လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီအစဉ််အကြော��ာင်းး� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�း
ပါါ (အခြေ�ေခံံ နား�းလည််မှု - သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မည််သို့့� ပေး�းပို့့� သင့််�သလဲဲ 
သို့့� မဟုုတ်် မည််သို့့� ရယူသင့််�သလဲဲ၊ ၎င်းး�က လံုံ�ခြုံ��မုှုရှိိ�သလားး�။)။

	� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� - ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ပေး�းလုို�က််သော�ာ သတင်းး�အချျက််လက််နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှု
များ�း�အပြ�င်် စေ့�့ဆော်�်�လုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�သည်် လူထူုုအဖွဲ့�များ�း�အားး�လုံးး�� အသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရနိုု�င််စေ�ရန််နှှင့််� 
တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီနှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေ
ပြု�ုလုုပ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ပါါ။

	� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အလေ့�့အထများ�း� -

•	 သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ဖြ�င့််�  ပတ််သက််လာာပါါက ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ လုို�အပ််ချျက််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းချျက််များ�း� (သူူတို့့�  မည််သည့့်� 
ဘာာသာာစကားး�ကို� ပုို�နှှစ််သက််သည််၊ သတင်းး�အချျက််အလက််အလက််များ�း� ရယူရာာတွငွ်် 
မည််သူ့ကုို� ယံုံ�ကြ�ည််သည််၊ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မည််ကဲ့့�သို့့�  ရယူလုို�သည််) ကုို� 
ဆန်းး�စစ််ပါါ။ 

၁	 ဤအပို�င်းး�များ�း�ကို� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းကုို� လုုပ််ငန်းး�တို�င်းး�၌ ထည့််�သွင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�လေး�းခုုအပေါ်�် မူူတည််၍ 
ဖ့ွဲ့�စည်းး�ထားး�သည််၊ ထပ််ဆော�ာင်းး� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ရရှိိ�ရန် ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းအဖွဲ့�၏ အရင်းး�အမြ�စ်် စာာမျျက််နှာာ�
တွငွ်် ကြ�ည့််�ပါါ

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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•	 ကျားး��/မ၊ အသက််၊ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွမ်းး� သို့့� မဟုုတ်် အတွေ့�အ့ကြုံ��နှှင့််� ပတ််သက််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�
မုှုများ�း�ရှိိ�ပါါက နား�းလည််ပေး�းပါါ။ 

	� တိိကျျမှှန််ကန််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရယူခွွင့််�၊ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုနှှင့််� လုုပ််ပို�င််ခွင့််�ပေး�း
ခြ�င်းး� - ၎င်းး�တို့့�၏ အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကို� တော�ာင်းး�ဆို�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့�၏ ကုို�ယ််ပို�င်် လုို�အပ််ချျက််
များ�း�နှှင့့်� စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ကို� လွတွ််လပ််စွာာ� စီီမံံရန််နှှင့််� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး� နိုု�င််စွမ်းး�ရှိိ�စေ�သည့််� လူတူစ််
ဦးးချျင်းး� သို့့� မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း�နှှင့််� 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အပါါအဝင်် ကုို�ယ််ပို�င််စွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��ရေး�းကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပါါ။

	� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အလေ့�့အထများ�း� - ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�း
ချျက််များ�း� အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ�နှှင့််� 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူနိုု�င််စွမ်းး�များ�း� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�သော�ာ လှုုပ််ရှား��းမုှုများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�း
ပါါ (သတင်းး�အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််ခြ�င်းး�၊ ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ု
တတ််ခြ�င်းး�၊ ဒေ�သခံံမီီဒီီယာာ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�) စသည့််� အရာာများ�း�
ကုို� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။

	� တာာဝန််ယူမုှု၊ တာာဝန််ခံမုှု - ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�လုုပ််ရပ််များ�း�အတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  တာာဝန်ခံ်ံနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့� နှှင့််� လုုပ််ကို�င််နေေသော�ာ ထိိခို�က််ခံံရသည့့်� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� သိိအော�ာင်် သေ�ချာ�ာလုုပ််ခြ�င်းး�။ 
ဤအရာာတွငွ်် လူထူုုအခြေ�ေပြု�ုသည့််� အပြ�န််အလှှန််ဆက််သွယ််နိုု�င််သော�ာ ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�၊ တုံ့့� ပြ��န််
အကြံ�ပြု�ုချျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မှုယန္တတရား�းတို့့�  ပါါဝင််ပါါသည််။

	� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အလေ့�့အထများ�း� - 

•	 ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��မုှုနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�၊ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု
နှှင့််� လုုပ််ပို�င််ခွင့််�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းသော�ာ လူထူုုအခြေ�ေပြု�ု တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ု
ချျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မှုယန္တတရား�းများ�း� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

•	 သတင်းး�အချျက််အလက်် စီးး�ဆင်းး�မှုနှှင့််� ဆက််သွယ််မှုနည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် အပြ�န််အလှှန််ရှိိ�
ကြော��ာင်းး� (လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု/မီီဒီီယာာဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�မှှ ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�သို့့� ၊ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု/မီီဒီီယာာ
ဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သို့့� ) သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�။

ဤတာာဝန််များ�း�သည်် အဘယ််ကြော��ာင့့်� အရေး�းကြီး�း�ပါါသလဲဲ။ 
ရည််ရွယ််ထားး�သည့််� ဤတာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကို� လုုပ််ဆော�ာင််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််� ရုံးး� �တွငွ်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�ကို� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေအော�ာင်် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�သည်် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� သင့််�တင့််�မျှှတ
သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တစ််ခုုဖြ�စ််အော�ာင်် အထော�ာက််အကူပြု�ုမည််ဖြ�စ််သည််။  တန်းး�တူူ
အရေး�းပါါမှုသည်် အတို�င်းး�အတာာတစ််ခုုတွငွ်် ကွဲဲ�ပြား�း�မှုရှိိ�စေ�ရန် ်အခြေ�ေအနေေတစ််ခုုအတွငွ်းး�ရှိိ� အခြား�း� ဆက််စပ််
ပတ််သက််နေေသူများ�း�၊ အပြ�န််အလှှန််ချိိ�တ််ဆ က််ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် အခင်းး�အကျျင်းး�အတွငွ်းး�
ရှိိ� သက််ဆို�င််သည့််�အုုပ််စုုအားး�လုံးး��နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်အခွင့််�အလမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ မီီဒီီယာာ၊ 
လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၊ အစိုးး��ရနှှင့််� အရပ််ဘက််အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�
အကြား�း� ထိိရော�ာက််စွာာ� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််
သော�ာ အခြေ�ေအနေေကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သည့််� အချျက််ဖြ�စ််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််
ကုို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုမှု၊ ဖန််တီးး�မှုနှှင့််� မျှှဝေ�မှုတို့့� ကုို� ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွန််အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�



7

ဤမုို�ဂျူး�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု/သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွငွ်းး� 
အထက််ပါါအပို�င်းး�လေး�းပုို�င်းး�ကို� ထိိရော�ာက််စွာာ� ပေါ�ါင်းး�စပ််ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အချျက််များ�း�
ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ၎င်းး�သည်် အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့့်� 
ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� မျှှဝေ�ရာာတွငွ်် တစ််ဦးးချျင်းး�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ 
ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ချျမ်းး�သာာကုို� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန် ်လုို�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း�နှှင့််� နည်းး�လမ်းး�ကိိရိိယာာ
များ�း�ကို� လူူထုုဝန််ဆော�ာင််မှုအဖွဲ့�များ�း�၊ မီီဒီီယာာအဖွဲ့�များ�း�နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�
အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� ဆက််စပ််ပတ််သက််နေေသူများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ရိုးး� �ရှှင်းး�သော�ာ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�မှုကုို� အလေး�းထားး�ဖော်�်�ပြ�သည််။  ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
ရေး�းကုို� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တို�င်းး�၌ ထိိရော�ာက််စွာာ� ထည့််�သွင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုမှု၊ ဖန််တီးး�မှုနှှင့််� ဖြ�န့် ်�ဝေ�မှုနှှင့််� သက််ဆို�င််သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  လျှော့�့��ချျနိုု�င််ပါါသည််။ 
ထို့့� အပြ�င်် ဤမုို�ဂျူး�း�သည်် အကျျပ််အတည်းး�တစ််ခုုတွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�အပေါ်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်အားး�ထုုတ််
မုှုများ�း�က ပုို�မုို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တစ််ခုု ဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် မည််သို့့�
အထော�ာက််အကူဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကို� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သည််။ 

ဤအားး�ထုုတ််မှုများ�း�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်မည််သည့််�နည်းး�လမ်းး�ကိိရိိယာာများ�း� ရှိိ�ပါ ါသလဲဲ။ 
သတင်းး�အချျက််အလက််၊ ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီအစဉ်် လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မှု 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၈ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဤမိိတ််ဆက်် 
လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မှုသည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းအေ�ဂျျင််စီများ�း�၊ ဒေ�သခံံမီီဒီီယာာ၊ အရပ််ဘက်် 
အဖွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် 
လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန် ်လုုပ််ဆော�ာင််နေေသည့််� အခြား�း�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� အပါါအဝင်် 
ဒေ�သခံံသတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အတွက်ွ် ဖန််တီးး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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သုံးး��သပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�မှှတဆင့််� အခြေ�ေအနေေအလုို�က်် ချျဉ်းး �ကပ််ခြ�င်းး�များ�း�
မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�သည်် 
အခြေ�ေအနေေ တစ််ခုုချျင်းး�အပေါ်�်မူူတည််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�မည််ဖြ�စ််သည််။ အော�ာက််ပါါဇယားး�တွငွ်် သင့််�၏ သတင်းး�
အချျက််အလက််နှှင့််� ကာာကွွယ််မှုအခြေ�ေအနေေကို� နား�းလည််အော�ာင်် ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လုို�အပ််သည့််� 
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

	� ထိိလွယွ််ရှှလွယွ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် အပါါအဝင််လုို�အပ််သည့််� မည််သည့််�ခေါ�ါင်းး�စဉ််
မဆုို�အတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ရယူ
နိုု�င််သော�ာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�။ 

	� ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဝေ�ဖန််ငြ�င်းး�ခုုန််မှုပြု�ုနိုု�င််
ရန် ်ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာ နေေရာာများ�း� အပါါအဝင်် သတင်းး�အချျက််အလက််၏ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကုို� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနုို�င််ခြ�င်းး� 

	� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ ချျန််နယ််များ�း�အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�ကို� ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််နိုု�င််ရန် ်မီီဒီီယာာ
နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််ခြ�င်းး�ဆို�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း� အလုံ�အလော�ာက််
ရှိိ�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ချျန််နယ််အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကုို� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��စွာာ� ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုနုို�င််ခြ�င်းး�။ 

	� ထုို�ချျန််နယ််များ�း�ကို� မည််သို့့� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုပုံ�ကုို� သိိရှိိ�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် ဆုို�
ရှှယ််မီဒီီယာာ ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�မှှတစ််ဆင့််� အွနွ်လု်ို�င်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�
လံုံ�ခြုံ��စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်အလုံ�အလော�ာက်် ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုတတ််ခြ�င်းး�။ 

	� သတင်းး�အချျက််အလက််လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ချိိ� န််ဆ၍ အန္တတရာာယ််တစ််ခုု ယူူသင့််� မယူသင့််�
အပေါ်�် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်အလုံ�အလော�ာက်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််ခြ�င်းး� နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� 
ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�

ဘေး�းကင်းး�
လံုံ�ခြုံ��စွာာ�

ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုနုို�င််

ခြ�င်းး�- 

မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ပြီး�း� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ� ရှိိ� နှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ�  ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�- ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဘာာကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းသင့််�ပါါသလဲဲ။

	� ထိိခို�က််ခံံ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီီသော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အတားး�အဆီးး� (ဘာာသာာစကားး�ဆို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ပုို�လုို�
လားး�ချျက််များ�း�အပါါအဝင််) မရှိိ�ဘဲ ဖန််တီးး�ရန်၊် မျှှဝေ�ရန်၊် ရှာာ�ဖွေ�ေရန််နှှင့််� ရယူရန် ်စွွမ်းး�ရည််များ�း�။ 

	� ဦးးစား�းပေး�း သတင်းး�အချျက််အလက်် ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့့်� 
လူူထုု၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီသော�ာ သတင်းး�သည်် ထုို�
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�တွငွ်် ပါါရှိိ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုပါါ။ 

	� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုရှိိ�သော�ာ ဆက််သွယ််ရေး�း အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံ�များ�း� (ဖုုန်းး�နှှင့််� အင််
တာာနက်် ခြုံ��ငံုံ�ကာာကွွယ််မှု) ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဤချျန််နယ််များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ငွေ�ေကြေး��းတတ််နိုု�င််စွမ်းး�
ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဤချျန််နယ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်စာာတတ််မြော��ာက််မှု သို့့� မဟုုတ်် ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာ
များ�း� တတ််မြော��ာက််မှု လံုံ�လံုံ�လော�ာက််လော�ာက််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကုို�ယ််ပို�င််၊ အများ�း�ပို�င်် သို့့� မဟုုတ်် မျှှဝေ�
ထားး�သော�ာ ချျန််နယ််များ�း�ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ယင်းး�ချျန််နယ််များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် 
အဟန့် ်�အတားး� (အသက််၊ ကျားး��/မ၊ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မှု) ဖြ�စ််နိုု�င််သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုနှှင့််� စံံနှုု�န်းး�
များ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပေး�းခြ�င်းး�များ�း�အပါါအဝင်် ဦးးစား�းပေး�း သတင်းး�
အချျက််အလက််ချျန််နယ််များ�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�။ 

	� အွွန်လု်ို�င်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ရယူရန် ် နေ့့�စ ဉ််ဘဝ 
လုို�အပ််ချျက််နှှင့််�အညီ (ဖုုန်းး�များ�း�၊ တက််ဘလက််များ�း�၊ လက််ပ််တော့�့�များ�း� စသည့််�)ချိိ�တ််ဆ က််
ထားး�သော�ာ ပစ္စစည်းး�များ�း�ကုို� အသုံးး��ပြု�ုနုို�င််ရန် ်ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� တတ််မြော��ာက််မှုလံုံ�
လံုံ�လော�ာက််လော�ာက််ရှိိ�ခြ�င်းး�။  

	� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လူထူုုအတွက်ွ် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န်အ်ကြံ�ပြု�ုချျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မုှု ယန္တတရား�း
များ�း�သည်် လံုံ�ခြုံ��ပြီး�း� ဒေ�သအခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� ဆီီလျော်�်��အော�ာင်် ပြု�ုပြ�င််ထားး�ကာာ အားး�လုံးး�� 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး�

သတင်းး�
အချျက််အလက််
ကုို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ� ရှိိ�   
 ရယူအသုံးး��ပြု�ု

ခွွင့််�- 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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	� အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�မှှတစ််ဆင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အတည််ပြု�ုနိုု�င််
စွွမ်းး� အပါါအဝင််ယံုံ�ကြ�ည််အားး�ထားး�ရသည့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကုို� ရယူ
နိုု�င််ခြ�င်းး�။ ဤရယူနိုု�င််မှုသည်် မိိဒီယာာ၏ ယံုံ�ကြ�ည််ရသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဖန််တီးး�ပေး�း
နိုု�င််စွမ်းး�အပေါ်�်လည်းး� မူူတည််သည််။ 

	� သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော် �်�ထုုတ််ခြ� င်းး�၊ ထုို�သတင်းး�
အချျက််အလက််ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ််
ခုုချျရန် ် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဝေ�မျှှခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� မပြု�ုမီ ထုို�
သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး� အပါါအဝင််တိိကျျမှှန််ကန််သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက်် ရယူနုို�င််ရန် ် သတင်းး�အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှုလံုံ�လံုံ�လော�ာက််
လော�ာက််ရှိိ�ခြ�င်းး�။ 

	� ဝဘ််ဆို�က််များ�း�နှှင့််� ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာ ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�ပေါ်�်ရှိိ� သတင်းး�အချျက််အလက်် အမှား��း
အမှှန််ကို� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�နို �င််ရန် ်ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုလံုံ�လံုံ�လော�ာက််လော�ာက််ရှိိ�ခြ�င်းး�

	� အခြေ�ေအနေေ၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု – လုုပ််ကြံ�သတင်းး� (အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�ရန် ်သတင်းး�
မှား��း တမင််ဖြ�န့် ်�ခြ��င်းး�)၊ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�(မသိိဘဲဖြ�န့် ်�ဝေ�သည့််� သတင်းး�မှား��း)နှှင့််� 
ကော�ာလာာဟလများ�း� (အမှှန် ်သို့့� မဟုုတ်် အမှား��း ဖြ�စ််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� အတည််မပြု�ုရသေး�းသော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််) များ�း� လှှည့််�လည််နေေခြ�င်းး�

	� လူူအများ�း�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းနှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�ထံမှှ ၎င်းး�တို့့� လုို�အပ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် တစ််စုံ�တစ််ရာာ
ကုို� တော�ာင်းး�ဆို�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်အပြ�န်အ်လှှန််
ရှိိ� သည့််� ဆက််သွယ််မှုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�။

မှှန််ကန််
တိိကျျသော�ာ 

သတင်းး�
အချျက််အလက််

ကုို� ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� - 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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အပုို�င်းး� ၁ - လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို� 
လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေအော�ာင်် ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မှှန််ကန််
တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��၊ 
ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ� ရှိိ� နှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�
အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပံုံ�
ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��မုှု နှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ� 
ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��မုှု နှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဆို�သည််မှာာ� မိိမိိ၏ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို� ကျျဆင်းး�စေ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲ ထိိခို�က််ခံံရမည််
ဟုု စိုးး��ရိိမ််ရမှုမရှိိ�ဘဲ မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းနိုု�င််ရန် ်သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�၊ ချျန််နယ််များ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�
များ�း�ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး�ကို� ဆုို�လုို�သည််။ အခြေ�ေအနေေအများ�း�စုုတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွင့််� ပုို�ရခြ�င်းး�သည်် လူူအများ�း� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� အရင်းး�အမြ�စ််တစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�
အားး� လေး�းလေး�းစား�းစား�း ဆက််ဆံသည််ဟုု ခံံစား�းမိိစေ�နိုု�င််သည််။ သို့့� ရာာတွွင်် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ထက်် 
အန္တတရာာယ််များ�း�က ပုို�အလေး�းသာာနေေခြ�င်းး� မဖြ�စ််စေ�ရန််နှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ လူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�
နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�ဆို�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် များ�း�နိုု�င််သလော�ာက််များ�း�များ�း�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််ပို�င်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျနိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် သုံးး��သပ််မှုများ�း� ပြု�ုလုုပ််ရန်လု်ို�အပ််သည််။

ဤအပို�င်းး�တွငွ်် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှစ််ခုုစလုံးး��ကို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�ပြီး�း� အခြေ�ေအနေေ
ကုို� ပုို�မုို�နား�းလည််နိုု�င််ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� ထိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ်သင််၏ သီးး�ခြား�း� 
အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််�အညီ စီီမံံရန်လု်ို�အပ််သည့််� အထွေ�ေထွေ�ေ အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ စီီစဉ််
ထားး�သည််။ မုို�ဂျူး�း� ၃ အတွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ 
အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််နှှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃-၆ တွွင်် ပါါရှိိ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ကိိရိိယာာ
များ�း�က ပရုို�ဂရမ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� သင့််�အားး� အသိိပေး�းရန် ်ဒေ�
တာာများ�း� ပေး�းပါါလိိမ့်�မည််။ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��သည့််� ဒေ�တာာနှှင့််� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း� ပါါဝင််သော�ာ တစ််ဆင့့်�
ခံံ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို�လည်းး� ကိုးး��ကားး�သင့််�ပါါသည််။ ဒေ�တာာသည်် သင််နှှင့််�အတူ ူလုုပ််ဆော�ာင််နေေသော�ာ 
အချို့�့ �လူူများ�း�/ပရိိသတ််များ�း�နှှင့််� လူူထုု၏ ‌ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မှုနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�အပေါ်�် သင််၏ သတင်းး�
အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကို� ဆန်းး�စစ််ခွင့််�နှှင့််� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာ
ခွွင့််� ပေး�းပါါလိိမ့်�မည််။ 

ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မှုဆုို�င််ရာာ ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းရမည့့်�အချျက််များ�း�
ကျွွနု်ု�ပ််တုို�၏ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�မုှုအပေါ်�်ယူူဆချျက််များ�း�ကို� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�....

အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက်် ခရီးး�သွားး��ရန် ်သို့့�မဟုုတ်် တုို�က််ခို�က််နို�င််သည့့်�အရွွယ််ရိှိ� အမျိုး�း ��သားး�များ�း�
အတွွက်် အတွေ့�ခံ့ံရန် ်ဘေး�းမကင်းး�သော�ာနေေရာာများ�း�ရိှိ�ပါါသလားး�။ 

သဘော�ာတူညီီချျက််နှှင့််� ပတ််သက််၍ သင််နှှင့့်� အလုုပ််လုုပ််နေေသူများ�း�အကြား�း� မည််သို့့�  နား�းလည််

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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ထားး�ကြ�ပါါသလဲဲ။ ရပ််ရွာာ� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��မှှ လူူအများ�း�က ဤဆုို�လုို�ရင်းး�ကို� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� 
နား�းလည််ထားး�မုှု ရိှိ�ပါါသလားး�။ 

လူူများ�း�သည်် အများ�း�ရှေ့�့ �တွွင်် ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� ပြော��ာဆို�နုို�င််ပါါသလားး�။ ၎င်းး�တို့့� ပြော��ာဆို�
ပါါက လူူမျိုး�း ��စုုတစ််စုုအပေါ်�် အန္တတရာာယ််ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား�� းစေ�နို�င််သည့််� အမည်းး�စက််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ 
သမုို�င်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုု ရိှိ�ကော�ာင်းး�ရိှိ�နို�င််သည််။  

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�့ကာာ ကြား�း�ဝင််မှုများ�း�ကို� ရေး�းဆွဲဲ� ပြီး�း� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ထားး�သည့််�အတွွက်် အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုစီ၏ မသိိမသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�ကို� 
နား�းလည််ရန်လု်ို�အပ််သည််။ အချို့�့ �ယူူဆချျက််များ�း�ကို� စစ််ဆေး�းပြီး�း� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် မွွမ်းး�မံရန် ်လုို�အပ််သည််။

ရုုပ််ပို�င်းး�ဆုို�င််ရာာ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မုှုအတွက်ွ် ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့့်� အချျက််များ�း� - 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််သွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�သည်် လူမူျား�း�၏ 
ရုုပ််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာ လံုံ�ခြုံ��ရေး�း အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� တိုးး��လာာစေ�ပါါသလားး�။
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မည််သည့့်�နေေရာာတွငွ်် တွေ့�ဆံ့ုံ�မုှုများ�း� လုုပ််ကြ�ပါါမလဲ။ 
ရုုပ််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက်် ယန္တတရား�းများ�း� (တရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ� အလွတွ််သဘော�ာဖြ�စ််စေ�) မည််
သည့််�နေေရာာတွငွ်် တည််ရှိိ�သလဲဲ။ 
လူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်မည််သို့့� သွား�း��လာာနိုု�င််ပါါ
သလဲဲ၊ ထုို�သို့့� ပြု��ုလုုပ််ရာာတွငွ်် အန္တတရာာယ််တစ််စုံ�တစ််ရာာ ရှိိ�ပါါသလားး�။ 
လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�ကို� အများ�း�သုံးး��နေေရာာများ�း�တွငွ်် ကျျင်းး�ပပါါက လူတုူို�င်းး� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််
သည့််� နေေရာာများ�း� ဖြ�စ််သလားး�။

ဥပမာာများ�း� - 
•	စခန်း း�စီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှု ဝန််ဆော�ာင််ရေး�းရုံးး� �အနီးး�တွငွ်် တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ပုံးး�� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် စခန်းး�စီမံံ

ခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း ဝန််ထမ်းး�များ�း�အပေါ်�် တုို�င််ကြား�း�ချျက််ပြု�ုလုုပ််သော�ာအခါါ လူမူျား�း�အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််ပေါ်�်
စေ�နိုု�င််သည််။ 

•	လူ ထူုုစည်းး�ဝေး�းပွဲဲ�များ�း�ကို� မြို့�့�လယ််တစ််နေေရာာတွငွ်် ကျျင်းး�ပသော်�်�လည်းး� လမ်းး�မပေါ်�်တွငွ်် စစ််ဆေး�း
သည့််�နေေရာာသစ််များ�း� ထားး�ရှိိ�သည့််�အခါါ လူအူချို့�့ �သည်် ယင်းး�နေေရာာသို့့�  ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� မဝင််
ရော�ာက််နိုု�င််တော့�့�ပါါ။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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လျှို့့ ��ဝှှက််အချျက််အလက််များ�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� - 

လူအူများ�း�၏ မည််သူဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�နိုု�င််သည့််� ဒေ�တာာကုို� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�မှှစ၍ အဖြေ�ေမလုို�သည့််� 
မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� မမေး�းခြ�င်းး�အထိိ လျှို့့ ��ဝှှက််အချျက််အလက််များ�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည့််�အရာာ ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�းမှှ သေ�သေး�းမွှားး���း�မွှား���းအထိိ များ�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည််။ 

ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့ော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ်် အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင််များ�း�နှှင့််� စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး�နှှင့််� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုရန် ်လုို�အပ််သည့််�အတွက်ွ် လူတူစ််ဦးး၏ လျှို့့ ��ဝှှက််အချျက််အလက််ကို� အန္တတရာာယ််
မဖြ�စ််စေ�သည့််� နေေရာာနှှင့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှရန် ်
တော�ာင်းး�ဆို�ပံုံ�နှှင့််� တော�ာင်းး�ဆို�သည့််�နေေရာာကုို� သတိိပြု�ုရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည််။ 

ဒီီဂျျစ််တယ်် / အွနွ်လု်ို�င်းး�တစ််နေေရာာတွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် လျှို့့ ��ဝှှက််အချျက််အလက််များ�း� 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအတွက်ွ် ထပ််ဆော�ာင်းး� စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည်် (ဒီီဂျျစ််တယ်် ဘေး�းကင်းး�
လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� အန္တတရာာယ်�အကြော��ာင်းး� အော�ာက််တွငွ်် ပုို�မုို�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််)။ 

ဥပမာာများ�း� - 
•	န ယ််စပ််ဖြ�တ််ကျော်�်��သည့််�နေေရာာ အနီးး�ရှိိ� အနီးး�ဆုံးး�� ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာနအကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�သည်် မ

သမာာစိိတ််ရှိိ�သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အားး� အုုပ််စုုတစ််ခုု၏ တည််နေေရာာကုို� သိိရှိိ�စေ�သဖြ�င့််� သူူတို့့�၏ 
လံုံ�ခြုံ��ရေး�းကုို� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။

•	မည််သူ ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�နိုု�င််သည့််�ဒေ�တာာကုို� လုို�အပ််ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ကာာကွွယ််ရေး�း 
ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ဒေ�တာာနှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််ခြ�င်းး�သည်် လက််ရှိိ�သုံးး��သပ််လေ့�့လာာမုှုပြု�ုနေေ
စဉ််အတွငွ်းး� မည််သူဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�နိုု�င််သည့််� ဒေ�တာာကုို� ဖော်�်�ပြ�မိိသည့််� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည််။

•	ရေ �ဒီီယုို� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆုို�မုှုရှိုး�း��ပွဲဲ� သည်် ဖုုန်းး�ခေါ်�်သူူများ�း�၏ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းသော်�်�လည်းး� 
အစီအစဉ််အတွငွ်းး� တုို�က််ရုို�က််ထုုတ််လွှငှ့််�နေေစဉ်် လူမူျား�း�က မတော်�်�တဆ မည််သူဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ထုုတ််ဖော်�်�နိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဝေ�မျှှမိိနိုု�င််စေ�သည််။ 

အမည်းး�စက််ထင််စေ�ခြ�င်းး� နှှင့့်� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခြ�င်းး� - 

ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ထင််ပေါ်�် ခြ�င်းး�သည်် လူတုူို�င်းး�အတွက်ွ် မတူနူိုု�င််ကြော��ာင်းး� ထည့််�သွင်းး�
စဉ်းး�စား�းပါါ။ အပယ််ခံံအုုပ််စုုများ�း�မှှ အဖွဲ့�ဝင််များ�း�သည်် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှု သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် 
တော�ာင်းး�ဆို�ရံုံ� ဖြ�င့််� မတရား�းဖိိနှိိ�ပ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ထိိပါးး�စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး� ခံံရနိုု�င််သည််။ 

အထူးး�သဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�တွငွ်် အချို့�့ �သော�ာသူူများ�း� 
ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အမည်းး�စက််ထင််စေ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့််� 
သီးး�ခြား�း�ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� အစဉ််ပြော��ာင်းး�လဲနေေမှုများ�း�ကို� နား�းလည််ရန် ်အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�
ပါါသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််မျှှဝေ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�မျိုး�း ��စုံ�ကြော��ာင့််� လူအူများ�း�စုု အထူးး�သဖြ�င့််� 
ထိိခို�က််လွယွ််သူများ�း� အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�နိုု�င််ပုံ�များ�း�ကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  စဉ်းး�စား�းရန်လု်ို�အပ််သည််။ အမဲ
စက််ထင််စေ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခြ�င်းး�များ�း� မဖြ�စ််ပေါ်�်အော�ာင်် တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုပေး�းရန််
အတွက်ွ် အခြား�း�ချျန််နယ််များ�း� ကမ်းး�လှှမ်းး�ပေး�းရန် ်သို့့� မဟုုတ်် လူအူမျိုး�း ��မျိုး�း ��အတွက်ွ် အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််
စရာာ ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လုို�အပ််နိုု�င််သည််။

ဥပမာာများ�း� - 
•	ရွှေ့ �့�ပြော��ာင်းး�နေေထို�င််သူများ�း�သည်် အချို့�့ �သော�ာ နိုု�င််ငံများ�း�တွငွ်် ရော�ာဂါါပြ�န့် ်�ပွား���းစေ�သည့််�အတွက်ွ် 

အပြ�စ််တင််ခံံကြ�ရသည််။ အကျိုးး� ��ဆက််အနေေဖြ�င့််� အဆို�ပါါ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထို�င််သူများ�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့�၏အခြေ�ေအနေေကို� မဖော်�်�ထုုတ််ဘဲ၊ နော�ာက််ထပ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခြ�င်းး� မခံံရဘဲ တားး�ဆီးး�
ကာာကွွယ််ရေး�း သို့့� မဟုုတ်် ကုုသရေး�းနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ပွွင့််�ပွင်းး�လင်းး�
လင်းး� မရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ဟုု ခံံစား�းရသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�း၊ လံုံ�ခြုံ��မုှုနှှင့််� အန္တတရာာယ်် -

ဒစ််ဂျျစ််တယ်် သတင်းး�အချျက််အလက််၏ မြ�န််ဆန််သော�ာ တိုးး��တက််မှုက လူအူများ�း�နှှင့််� ဆက််သွယ််ရေး�း
ကုို� ဖြ�စ််မြော��ာက််စေ�ပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု အခြေ�ေအနေေများ�း�ရှိိ� သတင်းး�အချျက််အလက််
ပေး�းသူူများ�း�အတွက်ွ် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လူထူုုနှှင့််� တုို�က််ရုို�က််ဆက််သွယ််နိုု�င််ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�အကြား�း� ဆက််
သွွယ််မှုကုို� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််ရန် ်အခွင့််�အလမ်းး�အသစ််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ 

အထက််ပါါ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ရေး�းဆုို�င််ရာာ ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််များ�း�
ထဲဲမှှ အချျက််တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�သည်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််ဖြ�င့််� ပေး�းပို့့� သော�ာ ဆက််သွယ််မှုနှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�နှှင့့်� သက််ဆို�င််သည််။ သို့့� ရာာတွငွ်် နည်းး�ပညာာအသစ််များ�း�တွငွ်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကို�ယ််တို�င်် နား�းလည််ရန်လု်ို�အပ််သည့််� 
ထူးး�ခြား�း�သော�ာ အန္တတရာာယ််သစ််များ�း�လည်းး� ပါါဝင််လာာသည််။

လူမူျား�း�အနေေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့�၏ဖုုန်းး�တွငွ်းး�ရှိိ� ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ��ခွွင့််� ဆက််တင််များ�း�ကို� အမြဲ�ဲ သတိိမထားး�မိိ
နိုု�င််သလုို� သီးး�သန့် ်� အွနွ်လု်ို�င်းး�အုုပ််စုုများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််နေေခြ�င်းး�၏ သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကို� အမြဲ�ဲတမ်းး� နား�း
မလည််နိုု�င််ပါါ။ အကျျပ််အတည်းး�ကာာလအတွငွ်းး� လူမူျား�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််သည်် 
ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�း အကျိုးး� ��အမြ�တ်် သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�မညီသော�ာ ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�
အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ ထိိခို�က််လွယွ််မှုကုို� ခေါ�ါင်းး�ပုံ�ဖြ�တ််ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�နိုု�င််သည့််� လိိမ််လည််သူများ�း�၊ လူကူုုန််
ကူးး�သူများ�း�နှှင့််� အခြား�း� မသမာာစိိတ််ရှိိ�သည့််�အဖွဲ့�များ�း�၏ အာာရံုံ� စုို�က််ခြ�င်းး�ကို� ခံံရနိုု�င််သည််။

ဥပမာာများ�း� - 
•	လူ မူျား�း�သည်် မိိမိိတို့့� လုို�အပ််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� စစ််တမ်းး�မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� အွနွ်လု်ို�င်းး�၌ ဖြေ�ေဆို�စဉ်် မ

သိိလုို�က််ဘဲ ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာနှှင့််� ထိိလွယွ််ရှှလွယွ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� စစ််တမ်းး�
ပလက််ဖော�ာင်းး�သို့့�  မျှှဝေ�လုို�က််ကြ�သည််။

•	လူ တူစ််ဦးးသည်် ဒေ�သတွငွ်းး� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသည့််� 
ပုုဂ္ဂဂလိိကအဖွဲ့�တစ််ခုုသို့့�  ဝင််ရော�ာက််သည််။ အဆို�ပါါအဖွဲ့�တွ�ငွ်် အစပို�င်းး�၌ ဒေ�သခံံလူ ူ၆၀-၈၀ ခန့် ်� 
ပါါဝင််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� လဲဲလှှယ််နေေကြ�သည့််�အဖွဲ့�ဖြ��စ််ကာာ ဒေ�သခံံ ဆရာာတစ််ဦးး
မှှ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ အဖွဲ့�သည်် အဖွဲ့�ဝင််ပေါ�ါင်းး� တစ််ထော�ာင််နီးး�ပါးး� (အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွငွ်းး� 
တုို�က််ရုို�က််မပါါဝင််သူများ�း� အပါါအဝင််) ဆက််လက်် တိုးး��များ�း�လာာပြီး�း� နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် အဖွဲ့�စီမံံအုုပ််ချုု�ပ််
မုှု အဆင့််�ဆင့််�လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ကာာ အဖွဲ့�ကို� ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုသည်် အလွနွ််နည်းး�ပါးး�လာာသည််။ ဤအချိိ� န််တွငွ်် 
အဖွဲ့�သည်် တရား�းဝင်် မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� လက််တွေ့�အ့ားး�ဖြ�င့််� အများ�း�သူငါါ ဝင််ရော�ာက််နိုု�င််သော�ာ 
ပလက််ဖော�ာင်းး�အဖြ�စ်် လုုပ််ဆော�ာင််နေေပြီး�း� မည််သူဝင််ရော�ာက််လာာကြော��ာင်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ရည််ရွယ််များ�း�
အပေါ်�်စော�ာင့််�ကြ�ည့််�မှု နည်းး�ပါးး�နေေသည််။ 

ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ရေး�း၊ လံုံ�ခြုံ��မုှုနှှင့််� အန္တတရာာယ််ဆို�င််ရာာ ထပ််ဆော�ာင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� -
•	  “ယံုံ�ကြ�ည််မှုနှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််ခြ�င်းး� – ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ဒစ််ဂျျစ််

တယ်် အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး�” UNHCR
•	  “ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု ကာာကွွယ််ရေး�းတွငွ်် ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာ အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� – လမ်းး�ညွှနှ််

စာာတမ်းး�” UNHCR
•	 “လက််နက််ကို�င်် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွငွ်းး� ဒစ််ဂျျစ််တယ်် အန္တတရာာယ််များ�း�” 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� အစီရင််ခံံစာာ  ICRC

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

https://www.unhcr.org/innovation/wp-content/uploads/2021/03/CWC-Managing-Digital-Risks-To-Refugee-Connectivity-Report.pdf
https://www.unhcr.org/innovation/wp-content/uploads/2021/03/CWC-Managing-Digital-Risks-To-Refugee-Connectivity-Report.pdf
https://www.unhcr.org/innovation/wp-content/uploads/2021/01/Using-Social-Media-in-CBP.pdf
https://www.unhcr.org/innovation/wp-content/uploads/2021/01/Using-Social-Media-in-CBP.pdf
https://www.icrc.org/sites/default/files/event/file_list/icrc_symposium_on_digital_risks_-_event_report.pdf
https://www.icrc.org/sites/default/files/event/file_list/icrc_symposium_on_digital_risks_-_event_report.pdf
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ဒေ�တာာလံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှှင့််� ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ�ံ�ခွွင့််� -

ဒေ�တာာလံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ��ခွွင့််�သည်် လူပူုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ထိိခို�က််လွယွ််သူများ�း�နှှင့််� 
ပတ််သက််သည့််� မည််သူဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�နိုု�င််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် (PII) စုုဆော�ာင်းး�
ရာာတွငွ်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ််အပို�င်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ အော�ာက််ပါါတို့့� ကုို� ထည့့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်
အရေး�းကြီး�း�သည်် -
•	မည်် သည့့်� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� သင်် စုုဆော�ာင်းး�နေေပါါသလဲဲ၊ ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲ
•	အချ ျက််အလက််များ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် သင်် မည််သို့့�  ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပါါမလဲ

အကျျပ််အတည်းး�ကာာလတစ််ခုုတွငွ်် ဒေ�တာာနှှင့််� ပီီအုို�င််အို�င်် (PII) ကုို� တာာဝန််သိိတတ််စွာာ� စုုဆော�ာင်းး�၊ 
သိိမ်းး�ဆည်းး�၊ ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� အသေး�းစိိတ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� အများ�း�အပြား�း� ရှိိ�
သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အနေေဖြ�င့််� သင််အလုုပ််လုုပ််နေေသော�ာ အဖွဲ့�အစည်းး� သို့့� မဟုုတ်် အစည်းး�အရုံးး� �သည်် ဒေ�
တာာလံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� တာာဝန််ရှိိ�မှုအတွက်ွ် မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� ရှိိ�သင့််�သည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််
ချျက််သည်် သင််နှှင့််�အတူ ူထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််နေေသူများ�း�၊ သင့််�အလုုပ််တွငွ်် ပံ့့�ပိုးး��နေေသူများ�း�၏ ဒေ�တာာ
များ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရာာတွငွ်် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��မုှုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည့််� မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် သင့််�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။  

•	 ကာာကွွယ််ရေး�း သတင်းး�အချျက််အလက်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှု (PIM)အစပျိုး�း ��လုုပ််ဆော�ာင််မှုသည်် “ကာာကွွယ််ရေး�း 
သတင်းး�အချျက််အလက်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုအတွက်ွ် သဘော�ာတရား�းဆုို�င််ရာာ မူူဘော�ာင််တစ််ရပ််ကို� ဖန််တီးး�၊ စုုစည်းး�
ပြီး�း� ဖြ�န့် ်�ဝေ�ရန်”်ရည််ရွယ််ကာာ ကာာကွွယ််ရေး�း သတင်းး�အချျက််အလက်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုအတွက်ွ် စည်းး�မျျဉ်းး�
များ�း�အပေါ်�် သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အပြ�င်် အကျျပ််အတည်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် ထုို�အရာာများ�း�ကို� 
မည််သို့့� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပုံ�ဆုို�င််ရာာ နည်းး�လမ်းး�ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။ 

•	 ကာာကွွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�အတွက်ွ် ပရော်�်�ဖက််ရှှင််နယ်် စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း�တွငွ်် “ကာာကွွယ််ရေး�းရလဒ််
များ�း�အတွက်ွ် ဒေ�တာာနှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း” ဆုို�င််ရာာ အသေး�းစိိတ််အခန်းး�တစ််ခန်းး� 
ပါါရှိိ�သည််။

ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဆုို�င််ရာာ ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းရမည့်�အချျက််များ�း�
အကျျပ််အတည်းး�ကာာလအတွငွ်းး� လူမူျား�း�၏ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းအကူအညီ၏ အဓိိကကျျသည့််� မူူသဘော�ာတစ််ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာလုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အားး�လုံးး�� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သော�ာအရာာ တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ လူူသားး�ချျင်းး� 
စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းဆုို�င််ရာာ မူူဝါါဒအဖွဲ့�မှှ ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာနေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််စဉ်် ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�
နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� သုုတေ�သနအရ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�သည်် "မည််သည််ကို�ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည်် ဆုို�ခြ�င်းး�ထက်် 
မည််သို့့�  ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည်် ဆုို�ခြ�င်းး�" နှှင့််� ပုို�၍ဆက််နွယ်ွ်သည််ဟုု လူအူများ�း�က ယူူဆကြော��ာင်းး� တွေ့�ရ့ှိိ�ခဲ့့�
သည််။ ဤသုုတေ�သနမှှ ထွွက််ပေါ်�်လာာသည့််� အကြံ�ပြု�ုချျက််နှှစ််ချျက််မှာာ� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််
သွွယ််ပြော��ာဆုို�မုှုနှှင့််� ဆက််နွယွ််နေေသည်် -

	� တုံ့့� ပြ��န််မှု အစပြု�ုချိိ� န််မှှစတင််၍ ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ လူူထုု၏အသံကုို� နား�းထော�ာင််ရာာတွွင်် အချိိ� န််
နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ရင်းး�နှီးး��ကာာ ဤသတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� စီီမံံကိိန်းး� ဒီီဇုို�င်းး�နှှင့််� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် အသိိပေး�းရန် ်အသုံးး��ချျပါါ။

	� အထူးး�သဖြ�င့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှု၏ ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�အဆင့််�
တွငွ်် မျျက််နှာာ�ချျင်းး�ဆို�င်် ဆက််သွယ််မှုများ�း�ကို� ပုို�မုို�အသုံးး��ပြု�ုကာာ အဆင့််�တစ််ခုုချျင်းး�စီတွငွ်် မည််သည့််�
ဆက််သွယ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�က သင့််�လျော်�်��ကြော��ာင်းး� ဂရုုပြု�ုပါါ ။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�့ကာာ ကြား�း�ဝင််မှုများ�း�ကို� ရေး�းဆွဲဲ� ပြီး�း� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ထားး�သည့််�အတွွက်် အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုစီ၏ မသိိမသာာ ကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�ကို� 
နား�းလည််ရန်လု်ို�အပ််သည််။ အချို့�့ �ယူူဆချျက််များ�း�ကို� စစ််ဆေး�းပြီး�း� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် မွွမ်းး�မံရန် ်လုို�အပ််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

http://pim.guide/
https://www.icrc.org/en/document/professional-standards-protection-work
https://cdn.odi.org/media/documents/Dignity_synthesis_paper.pdf
https://cdn.odi.org/media/documents/Dignity_synthesis_paper.pdf
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လူူသားး� ဗဟုို�ပြု�ု - 

လူမူျား�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့ော�ာင််ရွက််မှုမပြု�ုမီ မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ ယူူဆချျက််များ�း�ကို� 
မျှှဝေ�ရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။ သင်် အော�ာင််မြ�င််ရယူရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�သည့််�အရာာ၊ သင်် လုို�အပ််သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် အမျိုး�း ��အစား�း၊ သင်် စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်မလုို�အပ််သည့််�ဒေ�တာာအပေါ်�် ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ရှိိ�
ပါါ (တစ််ဆင့််�ခံံ ဒေ�တာာမှှတဆင့််� ရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သလားး� စစ််ဆေး�းပါါ။)။ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�အားး� 
အသိိပေး�းသော�ာ ဒေ�တာာများ�း�ကို� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ လူထူုု၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း၊ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ချျမ်းး�သာာနှှင့််� 
အခွင့််�အရေး�းများ�း�အရ လမ်းး�ညွှနှ််ရမည််။ 

အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� -

လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုအတွငွ်းး� ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ချျက််တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််
ရာာတွငွ်် အထူးး�သဖြ�င့််� နှိုု��က််နှိုု��က််ချွွတ််ချွွတ်် သို့့� မဟုုတ်် ထိိလွယွ််ရှှလွယွ််သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့််� 
ပတ််သက််သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ဖြ�စ််နေေပါါက မေး�းပြီး�း�သားး�မေး�းခွွန်းး�ကို� မေး�းပြီး�း�သူများ�း�အားး� ထပ််မေး�းမ
နေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်အေ�ဂျျင််စီများ�း�အနေေဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််သင့််�သည်် (ညှိိ�နှိုု��င်းး�လေ့�့ရှိိ�
ပါါသည််)။ အေ�ဂျျင််စီများ�း�ကလည်းး� နှှစ််ဖက််လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််မှုများ�း� မကြာ�ာခဏ 
ပြု�ုလုုပ််မည််ဖြ�စ််သဖြ�င့််� ထုို�သူူများ�း�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််ထားး�ပြီး�း� မည််သည့််�ဒေ�တာာများ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း�
ဖြ�စ််သည််ကို� သင်် သိိရှိိ�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။ 

အချို့�့ �သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် အေ�ဂျျင််စီများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�အပေါ်�် ဆန်းး�စစ််
သုံးး��သပ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ထုို�လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််လိိမ့်�မည််မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� သိိ
သော်�်�လည်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းကြ�သည််။ ကန့့်� သတ််ချျက််များ�း�ကို� ရှေး�း�မစွကပင်် ပွွင့််�ပွင့််�လင်းး�လင်းး� ရှှင်းး�
ပြ�ခြ�င်းး�သည်် လူမူျား�း�၏ အချိိ� န််ကို� ပုို�လေး�းစား�းရာာရော�ာက််သည့််�အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့�၏ မျှော်�်��လင့့်�ချျက််များ�း�ကို�
လည်းး� ပုို�စီီမံံနိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သည််။

ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ�ံ�ခွွင့််� - 

လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းဆုို�င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီများ�း�နှှင့််� ဂျာ�ာနယ််လစ််များ�း�သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� 
လူမူျား�း�၏ ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�နှှင့််� ဓာာတ််ပုံ�များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အကျျပ််အတည်းး�တွငွ်းး� ရှိိ�နေေသူများ�း�
အပေါ်�် စာာနာာနား�းလည််မှု ဖန််တီးး�ရန် ်လူသူားး�များ�း�အတွက်ွ် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းရှု�ထော�ာင့််�သည်် အလွနွ််
အားး�ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး� သိိကြ�သည််။ သို့့� ရာာတွငွ်် လူမူျား�း�ကို� အားး�ကိုးး��ရာာမဲ့့�ပုံ�ပေါ�ါက််စေ�ပြီး�း� အေ�ဂျျင််စီမ
ရှိိ�သော�ာပံုံ�စံံမျိုး�း ��ဖြ�င့််� ဖော်�်�ညွှနှ်းး�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�အနေေဖြ�င့််� အကျျပ််အတည်းး�ကို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််
စွွမ်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပံုံ�သေ�ချျမုှုများ�း�နှှင့််� အထင််အမြ�င််များ�း�ကို� ဆက််လက််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ သဘော�ာတူူ
ညီီချျက်် ရယူခြ�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော်�်�လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကို� အပြ�ည့််�အ
ဝနား�းမလည််ဘဲ သဘော�ာတူညီူီချျက််ပေး�းနိုု�င််သည့့်�အတွက်ွ် ၎င်းး�ကြော��ာင့််� လူအူများ�း�သည်် အကျိုးး� ��ဆက်် 
ခံံစား�းရခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သေး�းသည််။ မီီဒီီယာာဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရာာတွငွ်် ပုုဂ္ဂိုု��လ််
ရေး�း အချျက််အလက််များ�း� လံုံ�ခြုံ��မုှုကုို� လေး�းစား�းပြီး�း� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ 
အဆင့််�များ�း�ကို� ပုို�မုို�နက််နဲစဲွာာ� လေ့�့လာာနိုု�င််ရန််အတွကွ်�မို�ဂျူး�း� ၄ - ထိိခို�က််မုှုကုို� လျော့�့��ချျခြ�င်းး� - အရေး�း
ပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�တွင်် မီီဒီီယာာနှှင့််� သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�အတွွက်် လမ်းး�ညှွှန််စာာအုုပ််  - ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။ 

ဥပမာာများ�း� -

•	တီ ဗွီီ�ပေါ်�်မှှ ထုုတ််လွှငှ့််�သည့််� ဖြ�စ််ရပ််တစ််ခုုတွငွ်် ထိိခို�က််ခံံစား�းရသူများ�း�၏ အမည််များ�း�ကို� ပြော��ာင်းး�လဲ
ထားး�ပြီး�း� မျျက််နှာာ�များ�း�ကို� ဝါးး�ထားး�ပေး�းသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�၏ အသွင််အပြ�င််၊ တည််နေေရာာနှှင့််� 
အလုုပ််အကို�င််တို့့� နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� လံုံ�လော�ာက််သော�ာ အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််နေေ
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် မည််သူဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နိုု�င််သေး�းသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  ကာာ
ကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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စိိတ််ဒဏ််ရာာနှှင့််� စိိတ််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မုှုများ�း� - 

သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�၏ စိိတ််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု
များ�း�ကို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လုို�အပ််သည််။ 

လူမူျား�း�ကို� စိိတ််ဒဏ််ရာာပေး�းသည့််� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကို� မျှှဝေ�ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ထပ််မံမျှှဝေ�ရန် ်သင်် တော�ာင်းး�ဆို�
နေေသလားး�။ 

လူအူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ဘဝအတွငွ်းး� ကြုံ��တွေ့�ရ့သည့််� အခက််အခဲများ�း�ကို� ပြော��ာပြ�၊ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�လုို�
သည့််� နည်းး�လမ်းး�ကို� သင််လေး�းစား�းမုှုရှိိ�သလားး�။ 

တစ််ဆင့််�ခံံ စိိတ််ဒဏ််ရာာ၏ ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုကုို� (စိိတ််ဒဏ််ရာာဖြ�စ််စေ�သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ရသူ) သင်် ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းနေေပါါသလားး�။

ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာကုို� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��န့် ်� အသုံးး��ပြု�ုလာာမုှုသည်် အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရ
သူူများ�း�ကို�ယ််တို�င််မှှ မျှှဝေ�ပြီး�း� ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� ဖြ�န့် ်�ဝေ�ထားး�သော�ာ ဂရပ််ဖစ််ပုံ�များ�း�နှှင့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�
ကြော��ာင့့်� ဤထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််များ�း�တွငွ်် အပြော��ာင်းး�အလဲအသစ််များ�း� ပါါဝင််လာာသည််။ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံရန် ်အားး�ထုုတ််များ�း�၊ တရား�းမျှှတမုှုနှှင့််� တာာဝန်ခံ်ံမုှုရှိိ�ရေး�း
အတွက်ွ် ကော�ာင်းး�မွန်သ်ည့််� ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�ဖြ�င့််� မျှှဝေ�နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့� ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့� ကုို� မကြာ�ာခဏ
မြ�င််ရသူများ�း� သို့့� မဟုုတ်် အတိိတ််မှှ စိိတ််ဒဏ််ရာာများ�း�ကြော��ာင့််� တန််ပြ�န််မှုခံံစား�းရသူများ�း�အတွက်ွ် ဘေး�း
ဖြ�စ််စေ�သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုများ�း� ရှိိ�နိုု�င််သည််။ ဤကဲ့့�သို့့�  သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�် နိုု�င််သည့််� အပြု�ုသဘော�ာနှှင့််� အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုများ�း�
ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လူထူုု၏ ရှု�ထော�ာင့််�မှှ ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� 
အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကို� နား�းလည််ရန် ်၎င်းး�တို့့� နှှင့််�အတူ ူလုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� -

စိိတ််ထိိခို�က််ရသည့််� ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကို� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�သည်် စိိတ််ဒဏ််ရာာခံံစား�းရသူများ�း�၏ ရွေး�း�ချျယ််ခွင့််�ဖြ�စ််
သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�သည်် စိိတ််ဒဏ််ရာာ ထပ််မံခံံစား�းရစေ�နိုု�င််သလုို� ထိိခို�က််မှုလည်းး� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ ထုို�
ကဲ့့�သို့့�  သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ထုုတ််ဖော်�်�နိုု�င််သည့််� မည််သည့််� ထိိတွေ့� ့လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မဆို�ကုို� 
ထုို�နယ််ပယ််တွငွ်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုရှိိ�သူများ�း�က အထူးး�ပြု�ု လူမုူှုစိိတ််ပညာာဆုို�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� ရရှိိ�နိုု�င််မှု
အပေါ်�်မူူတည််၍ ဂရုုတစုို�က်် ပြု�ုလုုပ််သင့််�သည််။

•	မကြာ� ာသေး�းမီီအထိိ ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� - အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
နှှင့််� အသက််ကြီး�း�သူများ�း�သည်် အင််တာာနက်် အသုံးး��ပြု�ုခွင့််� သို့့� မဟုုတ်် အင််တာာနက်် သုံးး��ဖူးး�သည့််� 
အတွေ့�အ့ကြုံ�� သိိပ််မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေတစ််ခုုအတွက်ွ် တုံ့့� ပြ��န််မှု တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�
အနေေဖြ�င့််� အင််တာာနက််ရရှိိ�နိုု�င််မှုကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� အေ�ဂျျင််စီများ�း�က ထုို�ရရှိိ�နိုု�င််မှုကုို� အသုံးး��ပြု�ု
ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််ကာာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� မျှှဝေ�ခဲ့့�သည််။ 
ထုို�အခြေ�ေအနေေကြော��ာင့််� အွနွ်လု်ို�င်းး�ပေါ်�်တွငွ်် အသိိပေး�း သဘော�ာတူညီူီချျက််ဆို�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� 
(ဆုို�လုို�သည််မှာာ� စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကို� “ကျွွန်ုု�ပ််သဘော�ာတူသူည််” ကုို� နှိိ�ပ််ခြ�င်းး�) ကုို� လူတူော်�်�တော်�်�
များ�း�များ�း�က အလုို�အလျော�ာ�က်် လက််ခံံသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�၏ အချျက််အလက််များ�း�ကို� မည််သို့့� မျှှဝေ� 
သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သည််ကို� သိိရှိိ�နား�းလည််မှု မရှိိ�ကြ�ကြော��ာင်းး� ပေါ်�်လွငွ််လာာခဲ့့�သည််။ ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� 
၎င်းး�တို့့�၏ ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ��ခွွင့််�ကို� ထိိခို�က််ခဲ့့�သည််။ 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  ကာာ
ကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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ဓလေ့�ထုံးး��တမ်းး�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှုကုို� လေး�းစား�းပါါ - 

သင့််�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ ကိုးး��ကွယ််
ယံုံ�ကြ�ည််မှု၊ မျိုး�း ��နွယွ််နှှင့််� ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့များ�း�ကို� လေး�းစား�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။ ဤနေေရာာတွငွ်် ဒေ�သတွငွ်းး� ခန့် ်�အပ််ထားး�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ အခြေ�ေအနေေဆို�င််ရာာ
အတွေ့�အ့ကြုံ��နှှင့််� လူထူုုနှှင့််� ထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််မှုကုို� ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့� ကုို� ပေါ�ါင်းး�စပ််ခြ�င်းး�
အပါါအဝင်် သင့််�အခြေ�ေအနေေတွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ရှု�ထော�ာင့််�မျိုး�း ��စုံ�ကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် 
ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု လုို�အပ််လိိမ့်�မည််။

အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� -

•	အချို့�့  �သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် အများ�း�နှှင့််�ဆို�င််သော�ာ အစည်းး�အဝေး�း
များ�း�၌ အမျိုး�း ��သားး�များ�း� ရှိိ�နေေသည့််�အခါါ လွတွ််လပ််စွာာ� ပြော��ာဆုို�နိုု�င််ချေ�ေနည်းး�သည််။ သို့့� မဟုုတ်် 
လူငူယ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�ထက်် အသက််ကြီး�း�သူများ�း� ပြော��ာဆုို�ရန် ်နေေရာာမရသေး�းသရွေ့�့� ပြော��ာဆုို�မည််
မဟုုတ််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် ဤမသိိမသာာကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�ကို� နား�းမလည််ပါါက ထင််မြ�င််ယူဆချျက််
အချို့�့ �ကုို�သာာ ဖမ်းး�မိိသိိရှိိ�မည့််� အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည််။ 

အသိိပေး�းသဘော�ာတူညီီချျက်် -

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လုုပ််ငန်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််နေေသည့့်� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�မှှ 
အဖွဲ့�ဝင််များ�း�သည်် ထုို�သို့့� ပါါဝင််ခြ�င်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကို� နား�းလည််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ကျိုးး� ��
ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ� သဘော�ာတူညီူီချျက််သည်် မလုုပ််မဖြ�စ်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့် ်�
ပြ�န့် ်� နား�းလည််ထားး�ကြ�သည််။ ဤအရာာသည်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့ော�ာင််ရွက််မှုများ�း�
အတွကွ််လည်းး� မှှန််ကန်သ်ည််။ 

သို့့� ရာာတွငွ်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ� သဘော�ာတူခူျျက််ကို� အပြ�ည့််�အစုံ�နှှင့််� ကျော်�်��လွနွ်၍် ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�း
သင့််�ပါါသည်် - ဥပမာာ - ပါါဝင််သူများ�း�က ကော�ာင်းး�မွန််စွာာ� နား�းမလည််နိုု�င််သေး�းသည့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ််ခုုကို� 
စစ််တမ်းး�အစတွငွ်် ဖတ််ပြ�ခြ�င်းး�။ 

ပြ�ည့််�ကျျပ််သည့််� အသုံးး��အနှုု�န်းး�၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ၊ သမား�းရိုးး� �ကျျမဟုုတ််သည့််� အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း�ကလည်းး� 
သဘော�ာတူခူျျက်် အမှှတ််ခြ�စ််ခြ�င်းး�များ�း�ကို� နား�းမလည််နိုု�င််မည့််�အလားး�အလာာ ပုို�များ�း�စေ�နိုု�င််သည််။ သတင်းး�
အချျက််အလက််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှှင့််� စာာတတ််မြော��ာက််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ဟုု ဆုို�ရာာတွငွ်် လူမူျား�း�
အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�၏ သဘော�ာတူညီူီချျက််၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု အပြ�ည့််�အစုံ�ကုို�နား�းမလည််နိုု�င်် 
သို့့� မဟုုတ်် အချိိ� န််မရွေး�း� သဘော�ာတူခူျျက််ကို� ရုုပ််သိိမ်းး�နိုု�င််စွမ်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�ကို� နား�းမလည််နိုု�င််ဟုု အဓိိပ္ပာာ�ယ််
သက််ရော�ာက််နိုု�င််သည််။ သဘော�ာတူခူျျက််ကို� ဒစ််ဂျျစ််တယ််ပုံ�စံံဖြ�င့််� လက််ခံံရသည််ဆို�ပါါက ဤကဲ့့�သို့့� စာာ
အသုံးး��အနှုု�န်းး�သည်် လူအူများ�း�အားး� မဖတ််ဘဲ ကလစ််နှိိ�ပ််စေ�သည်် သို့့� မဟုုတ်် ဝက််ဘ််စာာမျျက််နှာာ�တစ််
နေေရာာရာာတွငွ်် ဖုံးး��ကွယ််ထားး�ပါါက မမြ�င််မိိဘဲ ကျော်�်��သွားး��နိုု�င််ပါါသည်် (အထက််ရှိိ� ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ��ခွွင့််� 
အခန်းး�ပါါ ဥပမာာကုို� ကြ�ည့််�ပါါ)။

အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� - 

တစ််ဦးးချျင်းး�ဆက််သွယ််မှုများ�း�အတွက်ွ် တစ််ဦးးချျင်းး� သဘော�ာတူခူျျက််ပေး�းရသော်�်�လည်းး� ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� လူထူုုနှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့ော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�၏ရည််ရွယ််ချျက််နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ တန််ဖိုးး��ထားး�မှုအကြော��ာင်းး� အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အနှံ့့�� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှု ပုို�မုို�များ�း�ပြား�း�
အော�ာင်် စီီစဉ််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် အကျိုးး� ��ရှိိ�ပါါသည််။

 ဤသည််က သဘော�ာတူခူျျက််၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််နှှင့််� ၎င်းး�ကို� လူထူုုက မည််သို့့� နား�းလည််ခြ�င်းး�ကို� ပုို�မုို�
ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� သိိရှိိ�စေ�နိုု�င််သည််။  

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း အဆင််အပြ�င််များ�း�တွငွ်းး� ဥပမာာတစ််ခုုအနေေဖြ�င့််� ကော့�့�စ််ဘဇား�း 
(Cox’s Bazaar) ရှိိ� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ� သဘော�ာတူခွူွင့််�ပြု�ုချျက်် အကြော��ာင်းး� နက််နက််နဲနဲဲဆဲွေး�း�နွေး�း�ချျက််
ကုို� ကြ�ည့််�ရှု�နိုု�င််ပါါသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  ကာာ
ကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မီီဒီီယာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ ဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််ကို�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� နှှင့််� ထိိတွေ့�န့ေေသူများ�း�ကို� ကာာ
ကွွယ််ရန် ်စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ရှိိ�သည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��
သူူများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� တိုးး��မြှ�ှင့််�စေ�ရန် ်အွနွ်လု်ို�င်းး�တွငွ်် ရနိုု�င််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည််။

•	 “သတင်းး�ထော�ာက်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ် ်– အန္တတရာာယ််နှှင့််� အပြော��ာင်းး�အလဲများ�း�ဖြ�င့််� ပြ�ည့််�နှှက််နေေသော�ာ 
ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ထဲတွငွ်် သတင်းး�ရယူခြ�င်းး�” - သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�အားး� ကာာကွွယ််ပေး�းရေး�း ကော်�်�မတီ 
(CPJ)

•	 "SpeakSafe – ပုို�မုို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာ အွနွ်လု်ို�င်းး�နှှင့််� မုို�ဘုို�င်းး�ဆို�င််ရာာ အလေ့�့အထများ�း�အတွက်ွ် 
မီီဒီီယာာဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ကိိရိိယာာစံုံ�”- Internews 

•	 “Safetag – လံုံ�ခြုံ��ရေး�း စစ််ဆေး�းမုှု မူူဘော�ာင််နှှင့််� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံသည့််� အဖွဲ့�များ�း�အတွက်ွ် အကဲဖြ�တ််
မုှု နမူနာာပံုံ�စံံ" - Internews

•	 Safe Sisters သည်် အွနွ်လု်ို�င်းး�ပေါ်�်တွငွ်် မိိမိိကို�ယ််ကို� ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွန််စွာာ� ကာာကွွယ််နိုု�င််စေ�ရန် ်ရည််ရွယ််
ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး� အရပ််ဘက်် လူမုူှုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� လ့ူ့အခွင့််�အရေး�း ကာာကွွယ််သူများ�း�အတွက်ွ် 
Internews, Defend Defenders နှှင့််� Digital Society တို့့� မှှ ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််
တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််

လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှု 
ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို� အာာမခံံပေး�းရန် ်ဤထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းချျက််
အားး�လုံးး��အပြ�င်် ဤအရာာများ�း�ကို� ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ရန််နှှင့််� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း
ရန် ်မည််သည့််�ကိိရိိယာာများ�း� ရှိိ�သလဲဲ။ 

ဤလံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဖြ�တ််မှု (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ ရှိိ� ပံုံ�စံံ) သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာလုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အတွက်ွ် ပရော�ာဂျျက်် သို့့�မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ခုုသည်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
တစ််ခုုအတွငွ်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ်လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�မှု ရှိိ� မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုုကို� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည်် ၂။  ဤလေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�ကို� စီီမံံကိိန်းး�တစ််ခုု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေေသည့််� သို့့� မဟုုတ်် 
အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုကို� ဖန််တီးး�နေေသည့််� (ဥပမာာ- ဖြ�စ််ရပ််ဇာာတ််လမ်းး�တစ််ပုုဒ််အကြော��ာင်းး� ရေး�းသားး�နေေ
သည့််�) အဖွဲ့�အတွငွ်းး� ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််သည််။ အခြေ�ေအနေေပေး�းပါါက လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဖြ�တ််
မုှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ ပါါဝင််မှုကုို� အမြဲ�ဲထည့််�သွင်းး�သင့််�သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

https://cpj.org/journalist-safety-and-emergencies/
https://cpj.org/journalist-safety-and-emergencies/
https://cnxus.org/wp-content/uploads/2022/04/5.-Internews_SpeakSafeToolkit.pdf
https://cnxus.org/wp-content/uploads/2022/04/5.-Internews_SpeakSafeToolkit.pdf
https://internews.org/resource/safetag/
https://internews.org/resource/safetag/
https://safesisters.org/
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အဆင့််�-၅ ဆင့််� ပါါဝင််သော�ာ လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီီအစဉ််  ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််  - 
1.	ပရော�ာဂျျက််ကို� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ချျမှှတ််ပါါ -တည််နေေရာာများ�း�နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း� 

အပါါအဝင််။ သင််တို�က််ရုို�က်် ဆက််ဆံရမည့််� ဆက််စပ််ပတ််သက််နေေသူများ�း�နှှင့််� ဤဆော�ာင််ရွက််
ချျက််၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို� ခံံစား�းရနိုု�င််သည့််� တစ််ဆင့််�ခံံ ဆက််စပ််ပတ််သက််နေေသူများ�း�အကြော��ာင်းး�
ကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� သင််သည်် မိိဘများ�း�ကို� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်
ရည််ရွယ််ထားး�သည့််�အတွက်ွ် ‘မိိဘများ�း�’ သည်် ပင််မ ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� မီးး�သားး�စုု
ရှိိ� ကလေး�းများ�း�သည်် တစ််ဆင့််�ခံံ ဆက််စပ််ပတ််သက််သူများ�း� ဖြ�စ််သည််။ 

2.	ပရော�ာဂျျက််၏ အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း�ကို� ထုုတ််ဖော်�်�ပါါ - ၎င်းး�က ပရော�ာဂျျက်် ရလဒ််ကို� ရယူရန် ်အန္တတရာာယ််
အချို့�့ �/ အန္တတရာာယ်် အဆင့််�များ�း�ကို� ရင််ဆို�င််သင့််� မသင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်အကျိုးး� ��အမြ�တ််နှှင့််� အန္တတရာာယ််
ကုို� နှိုု��င်းး�ယှှဉ််ချိိ� န််ဆ ရာာ၌ ကူူညီီပေး�းပါါလိိမ့်�မည််။ တစ််ဦးးချျင်းး�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွက်ွ် 
အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း�အပြ�င်် သင့််�အဖွဲ့�အစည်းး� သို့့� မဟုုတ်် မီီဒီီယာာအဖွဲ့�အတွွက်် အကျိုးး� ��အမြ�တ််
များ�း�ကို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

3.	မည််သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််မျိုး�း ��မှှမဆို� ဖြ�စ််ပေါ်�် နုို�င််သည့််� အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ထုုတ််ဖော်�်�ပါါ- ဤတွငွ်် 
ထိိခို�က််ခံံ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၊ လှုပု််ရှား��းမုှုတွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ ဂုုဏ််သတင်းး�နှှင့််� အဖွဲ့�အစည်းး�၏ အလုုပ််လုုပ််နိုု�င််စွမ်းး� အပါါအဝင်် 
ပထမအဆင့််�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဆက််စပ််ပတ််သက််နေေသူ အမျိုး�း ��မျိုး�း ��အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််များ�း�
လည်းး� ပါါဝင််သင့််�သည််။

4.	အန္တတရာာယ်် သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ပါါ - ခွဲဲ�ခြား�း�ထုုတ််ဖော်�်�ပြီး�း�သော�ာ 
အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျနေေစဉ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််တစ််ခုုချျင်းး�စီကုို� အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် 
အဖွဲ့�အစည်းး�တွငွ်းး� မည််သူတာာဝန််ရှိိ�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ပရော�ာဂျျက်် လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ကူူညီီပေး�းမည့််� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််သော�ာ လက််တွေ့�က့ျျပြီး�း� ခုို�င််မာာသည့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််အကြော��ာင်းး� စဉ်းး�စား�းပါါ။

5.	စီီမံကိိန်းး�ကို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� မဖော်�်� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါ - (အဆို�ပြု�ုထားး�သည့့်� လျှော့�့��ချျရေး�း
နည်းး�ဗျူ�ူဟာာ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွမ်းး�ကို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း�နော�ာက််) ကြွ�င်းး�ကျျန်သ်ည့့်� အန္တတရာာယ််
များ�း�နှှင့့်� အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း� အကြား�း� သုံးး��သပ််ဆင််ခြ�င််ပါါ၊ ဥပမာာ - စီီမံံကိိန်းး�၏ ရလဒ််သည်် 
ကြွ�င်းး�ကျျန်သ်ည့့်� အန္တတရာာယ််များ�း�ထက်် အလေး�းသာာ ပါါသလားး�။ သို့့� မဟုုတ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ထုုတ််ဖော်�်�ထားး�
သည့့်� အကျိုးး� ��အမြ�တ််အားး�လုံးး�� သို့့� မဟုုတ်် အချို့�့ �ကုို� ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရင်းး� အန္တတရာာယ််
များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျရန် ်ပြော��ာင်းး�လဲနိုု�င််သည့့်� စီီမံံကိိန်းး�ကဏ္ဍများ�း�ကို� သတ််မှှတ််ပါါ။

၂	 လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီအစဉ််အတွွက်် နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�ကို� သိိရှိိ�လုို�ပါါက Oxfam ၏ “လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု
ဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုများ�း�တွွင်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအစီအစဉ်် – အန္တတရာာယ််စီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရန် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််” ကုို�ကြ�ည့််�ပါါ (ghtsafeprogramming@
oxfam.org) 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  ကာာ
ကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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စီီမံကိိန်းး� - 

အမျိုး�း ��သမီးး� လိိင််အင်္ဂါါ � ဖြ�တ််တော�ာက််ခြ�င်းး�ဓလေ့� (FGM) အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆို�သည့််� ဒေ�သတွွင်းး� ရေ�ဒီီယို�ရှိုး�း��  တစ််ခုု - “အ
က််ဖ််ဂျီီ� အမ်် (FGM) သည်် ယဉ််ကျေး�း�မုှု ဓလေ့�ရိုးး� �ရာာတစ််ခုု၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး� ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�ကို� ရှု�ုတ််ချျနုို�င််ပါါ
သလားး�။” ဆုို�သည့််� မေး�းခွွန်းး�အပါါအဝင်် အခြား�း�သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� ပရိိသတ််များ�း�မှှ တုို�က််ရို� က််မေး�းနုို�င််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ 
ဆေး�းပညာာနှှင့််� ဥပဒေ�အတတ််ပညာာရှှင််များ�း�၊ ဓလေ့�ရိုးး� �ရာာနှှင့််� ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� နှှင့််� အစိုးး��ရကို�ယ််စား�းလှှယ််များ�း� 
ပါါဝင််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�မည််ဖြ�စ််သည််။

အကျိုးး�� �အမြ�တ််များ�း� ဆက််စပ််ပတ််သက််နေေသူအားး�လုံးး��

အတွွက်် ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�

အန္တတရာာယ််သက််သာာလျော့�့��ပါး�းရေး�း 

နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�

-	 အလေ့�အကျျင့််�များ�း�ကို� 
ဘော�ာင််ခတ််သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ 
ကိုးး��ကွယ််ယုံ�ကြ�ည််မုှုနှှင့််� ဥပဒေ�
ဆုို�င််ရာာ အစိိတ််အပုို�င်းး�များ�း�ကို� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်နေေရာာတစ််ခုု ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အက််အက််ဖ််ဂျီီ�
အမ်် (FGM) ကုို� ဖယ််ရှား�� းတွွင်် 
အားး�ဖြ�ည့််�ပါါဝင််ခြ�င်းး�

-	 မိိန်းး�ကလေး�းများ�း� နှှင့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက်် အက််ဖ််
ဂျီီ� အမ်် (FGM) ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�၏ 
ကျျန်းး�မာာရေး�း အကျိုးး� ��ဆက််
များ�း�အကြော��ာင်းး� အသိိပညာာ
ပေး�းခြ�င်းး�အပြ�င်် အထူးး� 
ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််
မုှု၊ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း/လူူမုှု
စိိတ််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာ ကူူညီီ
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်် မုှုတို့့�ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
နုို�င််သည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစင််
တာာများ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း� ဖြ�န့််� ဖြူး��း�
ခြ�င်းး�

-	 ပရိိသတ််၏ အတွေ့�အ့ကြုံ��
များ�း�ကို� မျှှဝေ�နို�င််ပြီး�း� FGM 
အကြော��ာင်းး� မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�း
နုို�င််သည့််� အခွွင့််�အလမ်းး� တစ််ရပ်် 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

-	 ပရိိသတ်် - ရှိုး�း��တွ င်် ဖိိတ််ခေါ်�်
ခံံရသူများ�း�သည်် မည််သူ
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�နို�င််သော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက်် (PII) ကုို� 
ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆို�နုို�င််ပြီး�း� ၎င်းး�၏ 
အကျိုးး� ��ဆက်် (အမည်းး�စက််
ထင််စေ�ခြ�င်းး�၊ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု 
အပါါအဝင််) အဖြ�စ်် ပစ််မှှတ််ထားး�
ခံံရနို�င််သည််

-	 ဧည့််�သည််များ�း�နှှင့််� 
သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�- ဓလေ့�
ရိုးး� �ရာာဆို�င််ရာာ ယံုံ�ကြ�ည််မုှုများ�း�
နှှင့််� ဆန့််�ကျ ျင််သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��း
ဖွွယ်် သဘော�ာထားး�များ�း�ကို� မျှှဝေ�
သည့််�အတွွက်် ပစ််မှှတ််ထားး�ခံရ
နုို�င််သည််

-	 ဒေ�သတွွင်းး� ရေ�ဒီီယို� - FGM 
ကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း� ထုုတ််လွှင့််�မုှုကြော��ာင့််� 
မကျေ�ေမနပ််ဖြ�စ််နေေကြ�သော�ာ 
ရပ််ရွာာ� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွင်းး�ရိှိ� လူူ
များ�း�က ရုံးး� �ခန်းး�ကို� ပစ််မှှတ််ထားး�
နုို�င််သည််

-	 ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မုှု မပြု�ုမီီ 
မည််သူမည််ဝါါ ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�
နှှင့််� မည််သည့််�နေေရာာတွင်် 
နေေထို�င််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ််
သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၏ အန္တတရာာယ််
များ�း�အကြော��ာင်းး� ပါါဝင််သူများ�း�
အားး�လုံးး��ကို� အသိိပေး�းပြီး�း� သုို�
သုို�သိိပ််သိိပ််နေေရန် ်အကြံ�ပြု�ု
ပါါ။ ပါါဝင််သူများ�း�၏ သက််သေ�
အထော�ာက််အထားး�များ�း�ကို� 
ကာာကွယ််ပေး�းရန်အ်တွွက်် 
တည်းး�ဖြ�တ််ခွင့််�ပေး�းနုို�င််ရန် ်
တုို�က််ရို� က််လွှင့််�သည့််�ရှိုး�း��ပွဲဲ�  မစမီီ 
မေး�းခွွန်းး�များ�း� (သို့့� ) သက််သေ�ခံ
ချျက််များ�း�ကို� ကြို�ု�တင််ရို� က််ကူးး�
ခွွင့််� ကမ်းး�လှှမ်းး�ပေး�းပါါ။ 

-	 ဧည့််�သည််များ�း�နှှင့််� ဂျာ�ာနယ််လစ််
များ�း�အားး�လုံးး�� ဤခေါ�ါင်းး�စဉ််
တွွင်းး� ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၏ 
အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သိိနား�းလည််ပြီး�း� 
သက််တော�ာင့််�သက််သာာရိှိ�ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ်�

-	 အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံမုှုများ�း�လာာ
အော�ာင်် FGM ကျျင့််�သုံးး��နေေ ရပ််ရွာာ�
အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
အပါါအဝင်် အဓိိက ဆက််စပ််
ပတ််သက််သူများ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�
ဆော�ာင််ရွက််ပြီး�း� လူူထုုတစ််ရပ််လုံးး��
ကုို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� နယ််ပယ််
စံုံ�မှှ ဧည့််�သည််တော်�်�များ�း�ကို� 
ဖိိတ််ကြား�း�ပါါ

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် - 

တစ််ဦးးချျင်းး�ဖုုန်းး�ခေါ်�်သူူများ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� အဖွဲ့့�အစည်းး�များ�း�အားး� ကာာကွယ််ရန် ်အန္တတရာာယ််သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�း 
နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� လံုံ�လံုံ�လော�ာက််လော�ာက်် ရိှိ�သော�ာကြော��ာင့််� ရှိုး�း��ပွဲဲ�ကို � ရှေ့�့ �ဆက််ဆော�ာင််ရွက််နို�င််သည််။  

လေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အစီီအစဉ်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�အတွွက်် ဥပမာာ 
(ပံုံ�စံံရရှိိ�ရန်  ်နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂ ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ) - 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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စီီမံကိိန်းး� - 

 ဒေ�သခံံ အဖွဲ့့�အစည်းး�တစ််ခုုသည်် ထိိခို�က််ခံရသည့််� လ့ူ့အသုို�က််အဝန်းး�မှှ အဖွဲ့့�ဝင််များ�း�၏ ဓာာတ််ပုံ�များ�း� အပါါအဝင််၊ 
လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအကူူအညီီများ�း� ပေး�းနေေသော�ာ သူူတို့့�၏ အော�ာင််မြ�င််မုှုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ သတင်းး�
အချျက််အလက်် များ�း� မျှှဝေ�ရန် ်အများ�း�ပြ�ည််သူသုံးး��ဆို�ရှှယ််လ််မီီဒီီယာာအကော�ာင့််�တစ််ခုုကို� ဖန််တီးး�နေေပါါသည််။

အကျိုးး�� �အမြ�တ််များ�း� ဆက််စပ််ပတ််သက််နေေသူအားး�လုံးး��အတွွက်် 

ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�

အန္တတရာာယ််သက််သာာလျော့�့��ပါး�းရေး�း 

နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�

-	 လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�ရေး�း 
ရန််ပုံ�ငွေ�ေများ�း�ကို� မျှှ
မျှှတတ အသုံးး��ပြု�ု
ခြ�င်းး�အပေါ်�် ပွွင့််�လင်းး�
မြ�င််သာာမုှု တိုးး��မြှ�ှင့််�
ခြ�င်းး�

-	 အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံမုှု
များ�း� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�
ရန်၊် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ 
လံုံ�ခြုံ�ံ�မုှုကုို� တိုးး��တက််
စေ�ရန််နှှင့််� ထိိရော�ာက််
သော�ာ အစီီအစဉ််
ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနုို�င််
ရန် ်လူူထုုနှှင့််� ဒေ�သ
တွွင်းး� အာာဏာာပို�င််
များ�း�အကြား�း� အဖွဲ့့�
အစည်းး�၏ မြ�င််သာာ
မုှုကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�

-	 အကျျပ််အတည်းး�
အပေါ်�် လေ့�လာာချျက််
ကုို� နုို�င််ငံတကာာသိိ
အော�ာင်် မြှ�ှင့််�တင််
ပြီး�း� အဖွဲ့့�အစည်းး�၏ 
အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံမုှု
နှှင့််� ရန််ပုံ�ငွေ�ေရေး�းရာာ 
ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကို� 
ထော�ာက််ပံ့့�ခြ�င်းး�

-	 ပရိိသတ််- ထိိခို�က််ခံရသည့််� လူူထုုသည်် 
ပလက််ဖော�ာင်းး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အကူူအညီီ
တော�ာင်းး�ခံနုို�င််သည်် သို့့�မဟုုတ်် ၎င်းး�
တို့့�အားး� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည့််� ပီီ
အုို�င််အို�င်် (PII) ကုို� ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊ ဤ
အဖွဲ့့�အစည်းး�မှှ မရရိှိ�နို�င််သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း� နှှင့််�/ သို့့�မဟုုတ်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�း
သည့််� ယန္တတရား�းများ�း� မဖော်�်�ဆော�ာင််ရသေး�း
သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် မျှော်�်��လင့််�
ထားး�သည််များ�း�ရိှိ�ကြော��ာင်းး� တင််ပြ�ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ထိိလွယ််ရှှလွယ််သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဝေ�မျှှနုို�င််သည််။

-	 ပရိိသတ်် - ပုုန်းး�ရှော�ာ�င််နေေသော�ာ လူူများ�း�ကို� 
ပံုံ�တစ််ပုံ�တွွင်် သတိိထားး�မိိပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ 
တည််နေေရာာကို� မတော်�်�တဆ ဖွွင့််�ဟမိိ
နုို�င််သည်် 

-	 ပရိိသတ််- ထိိရှှလွယ််သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုကို� ထုုတ််ဖော်�်�
ပြော��ာဆို�သည့််�အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုသူတစ််
ဦးးသည်် ပစ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး� ခံံရနို�င််သည်် 
(ဘေး�းဖယ််ခံထားး�ရသည့််� အုုပ််စုုထဲတွွင်် 
ပါါဝင််နေေသည့််�အတွွက်် အချို့�့ �သော�ာ လူူ
အုုပ််စုုများ�း�သည်် ကျားး��/မ စံံသတ််မှှတ််ချျက််
များ�း�ကို� အခြေ�ေပြု�ုသည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု
များ�း�ကို� ပုို�မုို�ခံံစား�းရလေ့�ရိှိ�သည််ကို�လည်းး� 
သတိိပြု�ုသင့််�ပါါသည််)

-	 အဖွဲ့့�အစည်းး� - ဆုို�ရှှယ််မီီဒီီယာာရိှိ� ပို့့�စ််ကို� 
အလုို�အလျော�ာ�က်် ဘာာသာာပြ�န််ဆို�ထားး�ခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� ပရိိသတ််အတွွက်် နား�းလည််မုှု 
လွဲဲ�မှား��းခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ််စေ�နို�င််သည််

-	 အဖွဲ့့�အစည်းး� - ပရိိသတ််၏ မေး�းခွွန်းး�
များ�း�နှှင့််� တော�ာင်းး�ဆို�ချျက််များ�း�ကို� တုံ့့� ပြ��န််
ဖြေ�ေကြား�း�နို�င််စွမ်းး� မရိှိ�ခြ�င်းး�က အားး�မ
လုို� အားး�မရဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�မှား��း နှှင့််� 
ကော�ာလာာဟလများ�း� ဖြ�န့််� ဖြူး��း�ခြ�င်းး�၊ အဖွဲ့့�
အစည်းး�နှှင့််� ဆက််ဆံရေး�း တင်းး�မာာခြ�င်းး�၊ 
အဖွဲ့့�အစည်းး�အပေါ်�် မယုံ�ကြ�ည််ခြ�င်းး�တို့့�ကုို� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နို�င််သည်် 

-	 ပီီအို�င််အို�င်် (PII) ဖွွင့််�ဟခံရခြ�င်းး�
အပြ�င်် အွွန််လို�င်းး�တွင်် ထိိရှှလွယ််သော�ာ 
အချျက််အလက််များ�း� မျှှဝေ�ခံရခြ�င်းး�တို့့�
နှှင့််� ပတ််သက််၍ အမြ�င််ဖွင့််�ပေး�းရန် ်ဆုို�
ရှှယ််မီီဒီီယာာ၏ စာာမျျက််နှာာ�တွင်် မြ�င််
တွေ့�နု့ို�င််သော�ာ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�ကို� 
ထည့််�သွင်းး�ပါါ

-	 ထိိခို�က််ခံရသည့််� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင််
များ�း�သည်် မည််သူများ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
ထုုတ််ဖော်�်�မထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံ�များ�း�
ကုို� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ၊ ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��ကို� 
လေ့�ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�
နှှင့််� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရိှိ� သဘော�ာတူ
ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် (ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာ
များ�း� အသုံးး��နည်းး�သည့််� လူူများ�း�အားး� ဆုို�
ရှှယ််မီီဒီီယာာ၏ ထိိရော�ာက််မုှုကုို� ရှှင်းး�ပြ�
ပေး�းခြ�င်းး� အပါါအဝင််) ကုို� လေး�းစား�းမုှုရိှိ�
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ပါါ 

-	 အကော�ာင့််�ပေါ်�်တွွင်် ဆုို�ရှှယ််မီီဒီီယာာမက််
ဆေ့�ချ််�များ� း�ကို� ထိိန်းး�ကွပ််ရေး�းအတွွက်် 
အတွွင်းး�ပို�င်းး�လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�ကို� 
ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� ထိိရှှလွယ််သော�ာပို့့�စ််များ�း�
အော�ာက််တွင်် မှှတ််ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�အားး�
ပိိတ််ရန် ်ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းပါါ

-	 အလုို�အလျော�ာ�က်် ဘာာသာာပြ�န််ခြ�င်းး�ကို� 
အသုံးး��မပြု�ုစေ�ရန် ်ဘာာသာာစကားး�မျိုး�း ��
စံုံ�ဖြ�င့််� ပို့့�စ််တင််တတ််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�
များ�း�ကို� ခန့််� ထားး�ပါါ

-	 ဂရုု (ပ််)ကုို� ထိိန်းး�ကွပ််ရန် ်(မှှတ််ချျက််
များ�း� နှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိက မက််ဆေ့�ချ််�
များ�း�ကို� ဖြေ�ေကြား�း�ရန်)် ဝန််ထမ်းး�
များ�း� လံုံ�လော�ာက််စွာာ�ငှား��းရမ်းး�ပြီး�း� 
လေ့�ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းထားး�
ပါါ သို့့�မဟုုတ်် ထုို�သို့့�အပြ�န်အ်လှှန် ်
ပြော��ာဆို�ဆက််ဆံရေး�းကုို�
အကျိုးး� ��သင့််�အကြော��ာင်းး�သင့််� မစော�ာင့််�
ကြ�ည့််�နို�င််ပါါက ၎င်းး�တို့့�အားး� ရွေး�း�ချျယ််
နုို�င််ခွင့််� ပိိတ််ထားး�လို�က််ပါါ

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် - 

ဆုို�ရှှယ််မီီဒီီယာာ အကော�ာင့််�ကို� စော�ာင့််�ကြ�ပ််ပေး�းရန် ်ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� လံုံ�လော�ာက််သည့််� စွွမ်းး�ရည််ပို�င််ဆို�င််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
မုှုရိှိ�စေ�ပြီး�း� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကာာကွယ််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ လေ့�ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာမုှုရိှိ�စေ�ခြ�င်းး�
တို့့�  အပါါအဝင်် အပြ�န်အ်လှှန််ပြော��ာဆို�ဆက််ဆံရေး�းအပုို�င်းး�ကို� ထည့််�သွင်းး�ရန် ်ပရော�ာဂျျက််ကို� စိိစစ််သုံးး��သပ််ပါါ။ အန္တတရာာယ်် သက််သာာ
လျော့�့��ပါးး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� အဆင််သင့််� မဖြ�စ််မချျင်းး� ဆုို�ရှှယ််မီီဒီီယာာ၏စာာမျျက််နှာာ�ကို� စတင််မိိတ််မဆက််သင့််�ပါါ။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  ကာာ
ကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�
အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လူထူုုသို့့�  သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ရာာတွငွ်် သို့့� မဟုုတ်် 
လူူထုုထိိတွေ့�့ဆက််သွယ််မှု လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကို� ဒီီဇုို�င်းး�ဆွဲဲ�ရာာတွွင်် လူူတုို�င်းး� လုို�အပ််သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� အဟန့် ်�အတားး�မရှိိ�  ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�ခွွင့််�ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်
လုုပ််ဆော�ာင််သည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ဆီီလျော်�်��အော�ာင််ပြ�င််ဆင််ရန် ်လုို�အပ််သည််။ ဆုို�လုို�သည််
မှာာ� အထူးး�သဖြ�င့််� ထိိရှှလွယွ််နိုု�င််သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူရန် ်အခက််အခဲရှိိ�သော�ာ 
လူတူစ််ဦးးချျင်းး�နှှင့််� အုုပ််စုုများ�း�အားး� အထူးး�ဂရုုစို�က််ပေး�းသင့််�သည််။ မုို�ဂျူး�း� ၃ - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� - သုံးး��သပ််လေ့�လာာချျက်် မူူဘော�ာင်် တစ််ရပ်် 
က အခြေ�ေအနေေအလုို�က်် သုံးး��သပ််လေ့�့လာာမုှုတွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�
ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ပေး�းမည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� ထုုတ််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် ကူူညီီပေး�းသည််။ 

ထိိရှှလွယွ််နိုု�င််မှုနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ရှိိ�သော�ာ လူအူုုပ််စုုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ထည့််�သွင်းး�
စဉ်းး�စား�းထားး�ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််
ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််နွယ်ွ်သည့််� အော�ာက််ပါါ အရေး�းကြီး�း� အချျက််များ�း�ကို� မည််သို့့� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ပုံ�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� မုို�ဂျူး�း� ၃ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ပါါမည်် (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁ သို့့�  ရည််ညှွှန်းး�ရန် ်သတိိပြု�ုပါါ - ဝေါ�ါဟာာရ
များ�း� အော�ာက််တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ မည််သည့််� အသုံးး��အနှုု�န်းး�ကို�မဆို� ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းရန် ်လုို�အပ််ပါါက)။ 

	� သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း� - (သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ 
ရယူသည့််�အခါါ) ရယူရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ခက််ခဲပြီး�း�/သို့့� မဟုုတ်် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော်�်�လည်းး� 
အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� နား�းလည််ခြ�င်းး�။ 

	� သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� - ပုို�ဦးးစား�းပေး�းပြီး�း� အယုံ�ကြ�ည််ရဆုံးး�� သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အကြော��ာင်းး� 
သိိနား�းလည််ခြ�င်းး�။ 

	� ချျန််နယ််များ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�- ပုို�ဦးးစား�းပေး�း၊ အလုံ�ခြုံ��ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှု�ရန် ်အလွယွ််ကူဆုံးး�� ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� သိိနား�းလည််ခြ�င်းး�။

	� ထိိခို�က််လွယ််မုှုနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ဆို�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�
ကုို� ရယူရာာတွငွ်် အန္တတရာာယ််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အတားး�အဆီးး�များ�း� ပုို�မုို�ရင််ဆို�င််နေေရသည့််� အချို့�့ �သော�ာ 
လူူအုုပ််စုုများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည့််� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကို� သိိနား�းလည််ခြ�င်းး�။ ၎င်းး�တွွင်် 
ဘာာသာာစကားး�၊ ကျားး��/ မ၊ မသန််စွမ်းး�မှု၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အဆင့််�အတန်းး�၊ စာာတတ််မြော��ာက််မှု၊ ဒစ််
ဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုတတ််ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််ခြ�င်းး�တို့့�  
အကန့် ်�အသတ််မရှိိ� ပါါဝင််သည််။ 

	� လက််လှှမ်းး�မမီီသော�ာ ချျန််နယ််များ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�အပေါ်�် အလွွန်အ်မင်းး� အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုခြ�င်းး�- 
လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� ခံံစား�းနေေရသူတုို�င်းး�သည်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် 
ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် နည်းး�ပညာာကုို� အလွယ်ွ်တကူူ ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုခွင့််� မရနိုု�င််ပါါ။ 
အွွန်လု်ို�င်းး� ဆက််သွယ််ရေး�းနှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််မျှှဝေ�ခြ�င်းး�ကို�သာာ အာာရံုံ� စုို�က််ခြ�င်းး�သည်် 
ထိိရှှလွယွ််သော�ာ လူထူုုကို� ဖယ််ထုုတ််နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�အားး� ပစ််ပယ််ရာာရော�ာက််သည််။ အပြ�န််အလှှန််
အားး�ဖြ�င့််� အပယ််ခံံထားး�ရသည့််� လူအူချို့�့ �သည်် လူခူျျင်းး�တွေ့�ခ့ြ��င်းး�ထက်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ပလက််ဖော�ာင်းး�
များ�း�တွငွ်် ဆက််သွယ််ခြ�င်းး�က ပုို�မုို�ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သည််ဟုု ခံံစား�းရနိုု�င််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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ထိိခို�က််ခံံ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီသော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဖန််တီးး�
ရာာတွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒေ�သတွွင်းး�မီဒီီယာာများ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပါါ၊ အဆို�ပါါအသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
ထံံသို့့�  မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာနများ�း� လက််လှှမ်းး�မီရေး�းကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
ကုို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�ရေး �းဆုို�င််ရာာ အတားး�အဆီးး� တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�ကို� ဖယ််ရှား��းပေး�း
နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့� တွ�ငွ််- လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူသူူများ�း�က နော�ာက််ဆုံးး��
ထွွက်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့�၏ အချိိ� န််နှှင့််�တစ််ပြေး��းညီီ ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ချျက််
များ�း�မှှ တွေ့�့ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို� ဝေ�မျှှခြ�င်းး�၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း အကူအညီနှှင့််� အခြား�း�
အဓိိကကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အကြော��ာင်းး� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�ရာာတွငွ်် ဒေ�သခံံ မီီဒီီ
ယာာနှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ဥပမာာ - ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး� (CWC) 
နှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�အတွက်ွ် တာာဝန််ယူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှု (AAP) စသည့််� သက််ဆို�င််ရာာ အုုပ််စုုဖွဲ့�လုုပ််ကို�င််
သည့််� အုုပ််စုုများ�း�တွငွ်် ဒေ�သခံံမီီဒီီယာာကုို� ထည့််�သွင်းး�ခြ�င်းး�၊ လုို�အပ််သည့််�အခါါ ဒေ�သခံံမီီဒီီယာာများ�း�ကို� 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် ရန််ပုံ�ငွေ�ေ အကူအညီပေး�းခြ�င်းး�တို့့�  ပါါဝင််သည််။ 

နမူနာာ စီီမံကိိန်းး�-
လမ်းး�ညွှနှ််ဆို�င်းး�ဘုုတ်် (Signpost)ကုို� ဒေ�သနှှင့််� သက််ဆို�င််ပြီး�း� ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွက်ွ် အထူးး�တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ အဖွဲ့�ထံ လူအူများ�း� 
ဆက််သွယ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� အပြ�န််အလှှန် ်အကျိုးး� ��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။ 
၂၀၁၈ ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ၌ ဂရိိနိုု�င််ငံ၊ အေ�သင််မြို့�့�ရှိိ� မြေ�ေထဲပင််လယ်် ဒုုက္ခခသည််ဆို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�
များ�း�ကို� အကဲဖြ�တ််နေေစဉ််ကာာလအတွငွ်းး� စစ််တမ်းး�ဒေ�တာာများ�း�အရ သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�သည်် Signpost 
ပေါ်�်ရှိိ� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ထိိတွေ့�ဆ့ော�ာင််ရွက််ရုံ�သာာမက သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�
လည်းး� မျှှဝေ�ပေး�းခဲ့့�ကြော��ာင်းး� တွေ့�ရ့ှိိ�ခဲ့့�သည််။ စစ််တမ်းး�ဖြေ�ေဆို�သူူများ�း�ထဲမှှ ၇၈% သည်် Refugee.Info 
တွငွ်် တွေ့�ရ့ှိိ�ရသည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ၎င်းး�တို့့�၏ မိိသားး�စုုဝင််များ�း�ထံ မျှှဝေ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� 
ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ချျက််က ညွှနှ််ပြ�နေေသည််။ လေ့�့လာာချျက််အရ ဖြေ�ေကြား�း�သူများ�း�အနက်် ၆၂% သည်် 
Facebook မသုံးး��သူများ�း�ထံသို့့�  သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� မျှှဝေ�ခဲ့့�ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� Signpost ၏ 
သတင်းး�ပျံ့့� �နှံ့့��မှုသည်် ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာထက်် ကျော်�်��လွနွ််နေေကြော��ာင်းး� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�နေေသည််။ သီးး�ခြား�း� 
အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� အခြား�း�ယုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််
ပံုံ�စံံများ�း�ကို�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

https://www.signpost.ngo/our-impact
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တာာဝန််ယူမုှု၊ တာာဝန်ခံ်ံမုှု
ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��၊ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�ပြီး�း� လေး�းစား�းမုှုရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� 
ထိိခို�က််ခံံ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� ဆုို�သည််မှာာ� လူထူုုအတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ အတွေး�း�
အမြ�င််များ�း�ကို� ဝေ�မျှှရန််နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အမှား��းလုုပ််သည့််�အခါါ တုို�င််တန်းး� တာာဝန်ခံ်ံစေ�ရန် ်ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ 
ချျန််နယ််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ကို� ဆုို�လုို�သည််။  လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၊ 
မီီဒီီယာာ၊ လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 
တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�သည်် လူထူုုနှှင့််� ထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််၊ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် ပါါဝင််ပြီး�း� တာာဝန််ယူစေ�
သည့််� အာာဏာာကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းရန််ရည််ရွယ််သည််။ ဤရည််ရွယ််ချျက််များ�း�က ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး� း
ကုို� လုုပ််ငန်းး�တုို�င်းး�၌ ထည့််�သွင်းး�ပါါဝင််စေ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီသည်် – တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဆို�
သော်�်� အစီအစဉ််ကို� ပုို�မုို�ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စေ�ပြီး�း� တာာဝန်ခံ်ံမုှုရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းခြ�င်းး�ဟုု သိိကြ�သည််။ 

သို့့� ရာာတွငွ်် ဤရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကို� လက််ကို�င််ပြု�ုနေေစဉ်် ထည့််�သွင်းး�ပေး�းထားး�သည့််� တာာဝန််ယူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှု
ဆုို�င််ရာာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� စတင််ထည့််�သွင်းး�ခဲ့့�ပုံ�နည်းး�လမ်းး� သည်် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
အားး� ထိိခို�က််စေ�နိုု�င််မည့််� အန္တတရာာယ်် တိုးး��လာာနိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် လျော့�့��ကျျလာာနိုု�င််သည််ကို�လည်းး� သတိိပြု�ု
ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င််ဝင်းး�များ�း�မှှ ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�၊ စိုးး��ရိိမ််မှု
များ�း�ကို� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အစည်းး�အဝေး�းများ�း� တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�မှှတစ််ဆင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရာာတွငွ်် 
ပုို�မုို�ပါါဝင််လာာခြ�င်းး�က အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� တွဲဲ�လာာနိုု�င််ပြီး�း� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််နှှင့််� လျှော့�့��ချျရန်လု်ို�အပ််သည််။ 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သော�ာ တာာဝန်ခံ်ံမုှု တာာဝန််ယူမုှုဆုို�င််ရာာ အစပျိုး�း ��လုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�သည်် 
အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� တွဲဲ�လာာနိုု�င််သည့််�အတွက်ွ် ဤအစပျိုး�း ��လုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�
ပြီး�း� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အားး� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� 
လျှော့�့��ချျရာာတွငွ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အားး� ကူူညီီပေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� တွ�ငွ်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။

၎င်းး�သည်် အဓိိက သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူအတွွက်် မည််သည့့်� အဓိိပ္ပာာ�ယ််သက််ရော�ာက််
ပါါသလဲဲ။ 

ဒေ�သတွွင်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�အနေေဖြ�င့််� တုံ့့� ပြ��န််
အကြံ�ပြု�ုချျက််ပေး�းနိုု�င််သည့််�အပြ�င်် ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သော�ာ စိုးး��ရိိမ််ရမှုများ�း�နှှင့််� တုို�င််တန်းး�ချျက််များ�း�ကို� မည််သို့့� ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ပုံ�အကြော��ာင်းး� ပါါဝင််ထည့််�သွင်းး�ခြ�င်းး�မှှတစ််ဆင့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ ယန္တတရား�းများ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်လု်ို�အပ််
သည််။ ဤတာာဝန််ယူတာာဝန်ခံ်ံမုှုဆုို�င််ရာာ ယန္တတရား�းများ�း�ကို� လံုံ�ခြုံ��ရေး�း အစီအစဉ််၏ အခြား�း�အပို�င်းး�သုံးး��ခုုနှှင့််�
အညီ တည််ဆော�ာက််သင့််�ပါါသည်် - 

	� ၎င်းး�တို့့�သည်် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို� လေး�းစား�း
သင့််�သည််။ 

	� ၎င်းး�တို့့� အားး� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွငွ်းး�ရှိိ� လူူအုုပ််စုုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��မှှ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  
ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� ရှိိ�သင့််�သည််။ 

	� ၎င်းး�တို့့� ကုို� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း�မှှတစ််ဆင့််� ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� 
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွငွ်းး� ပါါဝင််သူအားး�လုံးး��မှှ သိိရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သင့််�သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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ဒေ�သတွွင်းး� မီီဒီီယာာ အတွက်ွ် ၎င်းး�သည်် ပရိိသတ််အားး� မီီဒီီယာာ၏ အကြော��ာင်းး�အရာာ၊ ထုုတ််လုုပ််ရေး�းနှှင့််�
ပတ််သက််၍ တုံ့့� ပြ��န််ချျက််ပေး�းရန် ်အခွင့််�အရေး�းပေး�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တွငွ်် ပရိိသတ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�  
မည််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� လုို�အပ််ကြော��ာင်းး�၊ ထုို�သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ၎င်းး�တို့့� မည််သို့့�  
လက််ခံံလုို�ကြော��ာင်းး�၊ မည််သည့််�အချိိ� န််တွငွ်် ပါါဝင််ထည့််�သွင်းး�ရန််နှှင့််� လူထူုုအခြေ�ေပြု�ု သဘော�ာထားး�များ�း�ပေး�း
ရန် ်အခွင့််�အလမ်းး�ရလုို�ကြော��ာင်းး�အပေါ်�် တုံ့့� ပြ��န််မှုနှှင့််� တုို�က််တွနွ်းး�အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� 
အမည််မဖော်�်�ဘဲပေး�းနိုု�င််သည့််� နေေရာာတစ််ခုုပါါဝင််သည််။ တာာဝန််ယူမုှု၊ တာာဝန်ခံ်ံမုှု ဆုို�သည််မှာာ� တိုးး��တက််
ရေး�းအတွက်ွ် ပရိိသတ််များ�း�ထံမှှ တုို�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့််� တုို�က််တွနွ်းး�အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ကို� နား�းထော�ာင််ပေး�း
ရန် ်ဖွွင့််�ပေး�းခြ�င်းး�ဟုုလည်းး�ဆို�လုို�သည််။ 

လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� အတွက်ွ် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� ရယူအသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မှု ယန္တတရား�းစနစ််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်တည််ဆော�ာက််ရေး�း သို့့� မဟုုတ်် 
အားး�ကော�ာင်းး�ရေး�းအတွက်ွ် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ကြား�း� လက််ရှိိ� အစီရင််ခံံ ယန္တတရား�းစနစ််
များ�း�အကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�ကို�ဆုို�လုို�သည််။ မုို�ဂျူး�း� ၃ - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� - သုံးး��သပ််လေ့�လာာချျက်် မူူဘော�ာင််တစ််ရပ်် 
က အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ လူအူုုပ််စုုများ�း�မှှ ယံုံ�ကြ�ည််ပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� ရယူနိုု�င််သော�ာ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�၊ ချျန််နယ််များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�အပြ�င်် ထုို�သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� ချျန််နယ််များ�း� ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� သက််ရော�ာက််နိုု�င််သည့််� အားး�နည်းး�ချျက််နှှင့််� အားး�သာာချျက််များ�း�ကို�လည်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည်် 
(ဤမုို�ဂျူး�း�၏ ယခင််အပို�င်းး�ရှိိ� “သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�”ကုို� ရည််ညွှှန်းး�သည််)။ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�   ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ� သည့််� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််
နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�ချျက်် ယန္တတရား�းစနစ််ကို� ဖန််တီးး�ရန််အတွက်ွ် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ဖန််တီးး�မျှှဝေ�ရာာတွငွ်် ရင််ဆို�င််ရဖွယ််ရှိိ�သည့််� အဟန့် ်�အတားး�များ�း�အကြော��ာင်းး�
ကုို� သိိနား�းလည််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည််။ 

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် ရှှင််သန််ရန် ်လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း အကူအညီ
အပေါ်�် မှီီ�ခို�နေေရသည့််� အခြေ�ေအနေေတွငွ်် အာာဏာာကုို� ဟန််ချျက််ညီအော�ာင်် ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��ပုံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း� 
ရှု�ပ််ထွေး�း�သည့််�အတွက်ွ် ယန္တတရား�းစနစ််များ�း�သည်် အမည််မဖော်�်�ဘဲ တုို�က််ရုို�က််ဖြ�စ််စေ� သွွယ််ဝုို�က််၍ဖြ�စ််စေ� 
သတင်းး�ပို့့� ခွ�င့််� ပြု�ုသင့််�သည််။ တုို�က််ရုို�က််သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး� ဆုို�ရာာတွငွ်် အဖွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုု၏ ယန္တတရား�းတစ််ခုု
မှှတစ််ဆင့််� တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််က ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�ကို� ဆုို�လုို�ပြီး�း� သွွယ််ဝုို�က်် သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး� ဆုို�သည််မှာာ� လူထူုု
မှှ ယံုံ�ကြ�ည််သည့််� ကုို�ယ််စား�းလှှယ််တစ််ဦးးမှှတစ််ဆင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ အခြား�း�အဖွဲ့�ဝင််များ�း�ကို�ယ််စား�း 
ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�ကို� ဆုို�လုို�သည််။ 

တာာဝန််ယူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှု ယန္တတရား�းများ�း�တွငွ်် တွေ့�ရ့သော�ာ လိိင််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာ အမြ�တ််ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အလွဲဲ�သုံးး��စား�း
ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့�မှှ ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�အပြ�င်် အကော�ာင်းး�
ဆုံးး�� အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�၊ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှုများ�း�နှှင့််� အချို့�့ �သော�ာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််�အညီ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််
ကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည့််� အကူအညီပေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုတို့့� ကုို� အေ�ဂျျင််စီများ�း�ကြား�း� အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော်�်�မတီ (Inter-
Agency Standing Committee) ဝက််ဘ််ဆို�ဒ််တွငွ်် တွေ့�ရ့ှိိ�နိုု�င််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှု
နိုု�င််ငံ D တွွင်် NGO အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�သည်် ဒုုက္ခခသည််များ�း�နှှင့််� အခြား�း�နေေထို�င််သူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုရန််
အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏စင််တာာများ�း�တွငွ်် တုို�င််ကြား�း�ချျက််နှှင်် တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုစာာများ�း� ထည့််�သွင်းး�နိုု�င််သော�ာ 
ပုံးး��များ�း�ကို� ထားး�ပေး�းသည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် အွနွ်လု်ို�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ဖုုန်းး�မှှတစ််ဆင့််� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုသည့််� 
နည်းး�လမ်းး�များ�း� မပေး�းထားး�သော�ာကြော��ာင့််� လူကုူို�ယ််တို�င််သာာ တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုနိုု�င််သည််။ အချို့�့ �သော�ာ 
NGO များ�း�သည်် ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အပါါအဝင်် ခေါ�ါင်းး�စဉ််မျိုး�း ��စုံ�အပေါ်�် 
မေး�းမြ�န်းး�သည့််� ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� (FGDs) မှှတစ််ဆင့််�လည်းး� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််
များ�း� ရယူကြ�သည််။ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ၎င်းး�တို့့�သည်် ကျားး��/မ အလုို�က််နှှင့််� ဒုုက္ခခသည်် နှှင့််� ဒေ�သခံံနေေထို�င််
သူူများ�း�အလုို�ပ်် အုုပ််စုုခွဲဲ�သည််။ သို့့� ရာာတွငွ်် ရင်းး�မြ�စ််များ�း� အကန့် ်�အသတ််ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� တစ််ခါါတစ််ရံ
တွငွ်် လူအူားး�လုံးး��ကို� FGD နေေရာာတစ််ခုုတည်းး�၌ လက််ခံံဆော�ာင််ရွက််ပေး�းသည််။  
မကြာ�ာသေး�းမီီက စစ််တမ်းး�တစ််ခုုအရ နိုု�င််ငံ D ရှိိ� ဒုုက္ခခသည်် အများ�း�စုုသည်် NGO များ�း�ထံသို့့�  တုံ့့� ပြ��န််
ချျက်် သို့့� မဟုုတ်် တုို�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကို� မည််သို့့� ပေး�းပို့့� ရမည််ကို� မသိိကြ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�ရ့ှိိ�ရပါါသည််။ 
ထို့့� ပြ��င်် နိုု�င််ငံ D တွငွ်် NGO များ�း�ကို� အနည်းး�အကျျဉ်းး�သာာ ယံုံ�ကြ�ည််ရသော�ာ သတင်းး�အရင်းး�မြ�စ််အချို့�့ �
အဖြ�စ်် အစီရင််ခံံတင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ မသန််စွမ်းး�မှုရှိိ�သူများ�း� (PWD) သည်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�၎င်းး�တို့့� နှှင့််� 
ကုို�က််ညီမည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� မည််သို့့�  ရယူနိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာမသိိပါါ၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�သည်် ကျေး�း�ဇူးး�မသိိတတ််သည့််�ပုံ�စံံဖြ�စ််မည််ကို� စိုးး��ရိိမ််သည့််�အတွက်ွ် တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ပေး�း
ရန် ်တုံ့့� ဆုို�င်းး�ကြ�သည််။ တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�သည်် တုို�င််ကြား�း�ချျက်် တင််ပြ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အနာာဂတ််
တွငွ်် NGO များ�း�ထံမှှ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� မရရှိိ�မည််ကို� များ�း�စွာာ�စိုးး��ရိိမ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� ပေး�းပို့့� ရာာတွငွ်် ဘာာသာာစကားး�သည််လည်းး� လူအူများ�း�အတွက်ွ် အဟန့် ်�အတားး�
ဖြ�စ််စေ�သည််။ ဒုုက္ခခသည်် အများ�း�စုုသည်် နိုု�င််ငံ D တွငွ်် လူအူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကို� 
ပြော��ာဆုို�ကြ�သော်�်�လည်းး� NGO သို့့� မဟုုတ်် ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း� အသုံးး��မများ�း�သည့််� ဘာာသာာစကားး�
အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ဖြ�င့််� ဆက််သွယ််ခြ�င်းး�၊ ဖတ််ခြ�င်းး�၊ ရေး�းခြ�င်းး�တို့့� ကုို� ပြု�ုလုုပ််လုို�ကြ�သည််။

၎င်းး�တို့့�၏ ပရိိသတ််အများ�း�စုုမှာာ� အိိမ််ရှှင််အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ အဖွဲ့�ဝင််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံ D 
ရှိိ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုနှှင့််�ပတ််သက််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� 
ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�က ဖော်�်�ပြ�လေ့�့မရှိိ�သည့််�အပြ�င်် ထုို�သို့့� သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
ဆက််စပ််သည််ဟုု မမြ�င််ပါါ။ ဤချျဉ်းး�ကပ််မှုသည်် ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�က အကူအညီပေး�းရေး�း
လုုပ််ငန်းး�များ�း�အပေါ်�် တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�အတွက်ွ် ချျန််နယ်် တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်အလားး�အလာာ
ကုို� ကန့် ်�သတ််သည််။ ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ဝဘ််ဆို�ဒ််နှှင့််� လူမုူှုမီီဒီီယာာစာာမျျက််နှာာ�
များ�း�မှှတစ််ဆင့််� လူအူများ�း�၏ အတွေး�း�အမြ�င််များ�း�ကို� မျှှဝေ�ခွင့််�ပြု�ုသော်�်�လည်းး� လူကုူို�ယ််တို�င်် တုံ့့� ပြ��န််
အကြံ�ပြု�ုခွင့််� ပေး�းအပ််မထားး�သော�ာကြော��ာင့််� အင််တာာနက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� မရှိိ�သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� 
တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက်် မပေး�းနိုု�င််ပါါ။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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တုို�က််တွနွ်းး�အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� - 

	� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�သူများ�း� အတွွက်် - စာာရေး�းစာာဖတ်် မတတ််သော�ာသူူများ�း� 
သို့့� မဟုုတ်် ဒေ�သတွငွ်းး� စင််တာာများ�း�သို့့�  မသွားး��လာာနိုု�င််သူများ�း�အားး� ပုို�မုို�လက််လှှမ်းး�မီနိုု�င််သည့််� 
အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံပံါါတ််ကဲ့့�သို့့�  ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�နှှင့််� အွနွ်လု်ို�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း� ထပ််ထည့််�ပြီး�း� 
တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ကို� လက််ခံံရန် ်နည်းး�လမ်းး� တစ််ခုုမက လုုပ််ထားး�ပါါ။ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထို�င််
သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� မကို�က််ညီဟုု ခံံစား�းရပါါက တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက်် 
သို့့� မဟုုတ်် တုို�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကို� အရှိိ�န််မြှ�ှင့််�ရန် ်ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း� ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။ တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ပေး�းရာာတွငွ်် လူူအများ�း� လုံးး��ဝ သက််သော�ာင့််�သက််သာာ
ဖြ�စ််စေ�ရန််နှှင့််� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ပေး�းသူူ၏ နှှစ််သက််ရာာဘာာသာာစကားး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််
ရန် ်ဖြ�စ််နိုု�င််လျှှင်် FGD များ�း� ရော�ာထွေး�း�ခြ�င်းး�ကို� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။  

	� မီီဒီီယာာများ�း�အတွွက်် - ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� ပွဲဲ�အစီအစဉ်် သို့့� မဟုုတ်် စစ််တမ်းး�များ�း�မှှတစ််ဆင့််� 
အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံပံါါတ်် သို့့� မဟုုတ်် လူခူျျင်းး�တွေ့�ခ့ြ��င်းး� မှှတစ််ဆင့််� ပရိိသတ််ထံမှှ တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ု
ချျက််ကို� လက််ခံံရန််အတွက်ွ် ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကို� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ လူူအများ�း�သည်် ၎င်းး�
တို့့� ၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� မကို�က််ညီဟုု ခံံစား�းရပါါက တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက်် သို့့� မဟုုတ်် 
တုို�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကို� အဆင််ဆင့််�ဆက််တင််ရန် ်ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း� ရှိိ�
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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တိိကျျမှှန််ကန််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ပို�င််ခွင့််�ရှိိ�ခြ� င်းး� -
ထိိခို�က််ခံံ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အားး� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�နှှင့််� ဘေး�း
ကင်းး�လုံ�ခြုံ��မုှုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမည့််� အစပျိုး�း ��မှုတစ််ခုု၏ ဗဟို�တွငွ််ထားး�ခြ�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
ကုို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန််နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�
မှှ မိိမိိကို�ယ််ကို� ကာာကွွယ််ရန် ်ကုို�ယ််ပို�င််စွမ်းး�ရည််များ�း�တည််ဆော�ာက််ရာာတွွင်် ကူူညီီပါါလိိမ့်�မည််။ ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ ကုို�ယ််စား�းပြု�ုမှုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��အားး� တုို�င််ပင််ပြီး�း� ထုို�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွက်ွ် ရည််ရွယ််သည့််� 
မီီဒီီယာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည့််�အပြ�င်် လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းဆုို�င််ရာာ စီီမံံကိိန်းး�များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််ချျက််နှှင့််� တုို�က််တွနွ်းး�အကြံ�ပြု�ု
ချျက််များ�း�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ကို� ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�ကို� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။

ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုရာာတွွင်် 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််ပုံ�အကြော��ာင်းး� လမ်းး�ညွှနှ်စ်ာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််� နည်းး�လမ်းး�ကိိရိိယာာအမျိုး�း ��
မျိုး�း �� ရှိိ�သည်် -

•	လူ သူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�ကာာလအတွငွ်းး� သတင်းး�မှား��းကုို� ကုို�င််တွယ်ွ်
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�အနေေဖြ�င့််�ကော�ာလာာလများ�း� ခြေ�ေရာာခံံခြ�င်းး�ဆို�င််ရာာ Internews လမ်းး�ညွှနှ််

•	 Internews ၏ “သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်် ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမုှု”သည်် လူထူုုအခြေ�ေပြု�ု 
ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�မှှတဆင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� လက််စွဲဲ�စာာစော�ာင််
တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။

•	 Internews ၏”ကြား�း�နာာရေး�း အုုပ််စုုများ�း�” က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းကဏ္ဍအတွငွ်းး� 
တာာဝန််ယူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပြီး�း� စီီမံံကိိန်းး�များ�း�ကို� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေပြု�ုပြ�င်် 
တိုးး��တက််စေ�ကာာ လူထူုုနှှင့််� အပြ�န််အလှှန််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း� ရရှိိ�အော�ာင်် မီီဒီီယာာနှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အတွက်ွ် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််နှှင့််� ကိိရိိယာာများ�း�ပေး�းအပ််သည််။

•	 ICRC သုုတေ�သန စာာတမ်းး� - ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့််� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််ရမှု - အပြော��ာမှှ လက််တွေ့�့
သို့့� ။  ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုများ�း�၏ ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နှှင့််� ပတ််သက််
သော�ာ ယူူဆချျက််များ�း�ကို� ပုို�မုို�နား�းလည််စေ�ရန်-်

•	 IFRC ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််ဆော�ာင််ရွက််မှုနှှင့််� တာာဝန််ယူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှု လမ်းး�ညွှနှ််

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

https://internews.org/resource/managing-misinformation-humanitarian-context/
https://internews.org/areas-of-expertise/humanitarian/assessments/humanitarian-information-ecosystem-assessments/
https://internews.org/areas-of-expertise/humanitarian/approaches/listening-groups/
https://www.icrc.org/en/event/dignity-displacement-rhetoric-reality
https://www.icrc.org/en/event/dignity-displacement-rhetoric-reality
https://www.ifrc.org/document/cea-toolkit
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မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာသတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့့်� - 
ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ဘာာသာာပြ�န််ခြ�င်းး�၏ မရှိိ�မဖြ �စ််အရေး�းပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍ
သင့််�တင့််�မျှှတသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�နှှင့််� အကျျပ််အတည်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း�
တွငွ်် ဘာာသာာစကားး�ကို� ထိိခို�က််ခံံရသည့််�လူထူုု၏ လုို�လားး�ချျက််နှှင့််� ကုို�က််ညီအော�ာင်် ပုို�၍ပင်် ပြု�ုပြ�င််ရန်လု်ို�
အပ််သည််။ ဒေ�တာာ ကော�ာက််ယူရာာတွွင််ဖြ�စ််စေ�၊ ဖြ�စ််ရပ််များ�း� စုုဆော�ာင်းး�ရာာတွွင််ဖြ�စ််စေ�၊ မက််ဆေ့�့များ�း� 
ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွငွ််ဖြ�စ််စေ� ဘာာသာာစကားး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််၏ အရည််အသွေး�း�အပေါ်�် အမြဲ�ဲတမ်းး� 
သက််ရော�ာက််ပါါလိိမ့့်�မည််။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ အဖွဲ့�ဝင််များ�း�နှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််ဘာာသာာပြ�န််ဆို�သူူများ�း� ပါါဝင််
ခြ�င်းး�သည်် ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ဘာာသာာပြ�န််ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ အန္တတရာာယ််အချို့�့ �ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ ပါါဝင််
ပံ့့�ပိုးး��မည််ဖြ�စ််သည််။

	� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စွာာ� နှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�
	�လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းနှှင့််� သတင်းး�ထော�ာက််လှှမ်းး�မှုဆုို�င််ရာာအသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း�
ကုို� ဘာာသာာစကားး�အားး�လုံးး��ဖြ�င့််� ဘာာသာာပြ�န််ဆို�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါ သို့့� မဟုုတ််ပါါက စာာနာာ
မုှုမရှိိ�ဟုု ယူူဆခံံရနိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််ရှိိ�နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�ကို� စိိတ််ထဲထည့််�ပြီး�း� နည်းး�ပညာာပုို�င်းး�
ဆုို�င််ရာာ အသုံးး��အနှုု�န်းး�များ�း�ကို� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ကာာ သင့််�တော်�်�လုံ�လော�ာက််သည့််� စကားး�အသုံးး��အနှုု�န်းး� 
ထုုတ််ဖော်�်�ရန် ်ဘာာသာာပြ�န််မှုအားး� ပံ့့�ပိုးး��မည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််ဘာာသာာပြ�န််ဆို�သူူများ�း� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ကို�င််ပါါ။ 
	� လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�မှှ အဖွဲ့�ဝင််များ�း�သည်် စကားး�ပြ�န််လုုပ််ရန် ်ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမရှိိ�ဘဲ စကားး�ပြ�န််များ�း�
အဖြ�စ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရနိုု�င််သလုို� စကားး�ပြ�န််များ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမရှိိ�ဘဲ အခြေ�ေအနေေအရ အကျျပ််အတည်းး�တစ််ခုုတွငွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရနိုု�င််သည််။ 
စကားး�ပြ�န််များ�း�ကို� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းရန် ်အချိိ� န််နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� အမြဲ�ဲအရန်သ်င့််�
ထားး�ရှိိ�ပေး�းရခြ�င်းး�နှှင့််� ဖိိအားး�မြ�င့််�မား�းသည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွငွ်းး� ထိိရှှလွယ်ွ်ပြီး�း� တစ််ခါါတစ််ရံ 
စိိတ််ဒဏ််ရာာရစေ�နိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� စကားး�ပြ�န််ပေး�းရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််
ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေများ�း�ကို� သတိိပြု�ုပါါ၃။ 

	� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�
	�ကျားး��/မ၊ အသက််၊ မသန််စွမ်းး�မှုရှိိ�ခြ� င်းး�နှှင့််� အခြား�း�အချျက််များ�း�စွာာ�သည်် ထိိရှှလွွယ််သည့််� 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ အချို့�့ �သော�ာအဖွဲ့�များ�း� ပြော��ာဆုို�ဆက််ဆံကြ�ပုံ�အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�နိုု�င််သည််။ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� အစဉ််ပြော��ာင်းး�လဲနေေမှုများ�း�ကို� 
သိိနား�းလည််ရန််နှှင့််� သင်် ဦးးတည််သော�ာ အဖွဲ့�/ပရိိသတ််နှှင့််� ကုို�က််ညီအော�ာင်် ပြ�င််ဆင််ထားး�
သည့််� ဒေ�တာာကော�ာက််ယူရန််ကိိရိိယာာများ�း� သို့့� မဟုုတ်် မက််ဆေ့�့များ�း�ကို� ဖန််တီးး�ရန် ်အချိိ� န်(်နှှင့််� 
ရန််ပုံ�ငွေ�ေ)ကုို� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�နေေရာာချျပါါ။
	�လူူနည်းး�စုု၏ ဘာာသာာစကားး�များ�း�အပြ�င်် “သင်် ဘယ််ဘာာသာာစကားး� ပြော��ာဆုို�ပါါသလဲဲ” ဆုို�
သည့််� မေး�းခွွန်းး�အတွက်ွ် အဖြေ�ေကို� သတိိပြု�ုပါါ။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�  အဆင််ပြေ�ေ
ဆုံးး�� ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့�  ပြော��ာဆုို�သည့််� ဘာာသာာစကားး�သာာ
မက ၎င်းး�တို့့�  ဦးးစား�းပေး�း နှှစ််သက််သည့််� ဘာာသာာစကားး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အိိမ််တွငွ်် ပြော��ာဆုို�
သည့််� ဘာာသာာစကားး�များ�း�ကို�လည်းး� ပုို�တိိတိိကျျကျျသိိနား�းလည််ရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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၃	စကားး�ပြ� န််ဆို�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� နော�ာက််ထပ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ရရှိိ�ရန် ်နယ််စည်းး�မခြား�း� ဘာာသာာပြ�န််များ�း� (Translator 
Without Borders) နှှင့််� Oxfam တို့့�၏ အကြံ�ပြု�ုစာာစော�ာင်် “စကားး�ပြ�န််ဆို�ခြ�င်းး�နှှင့််� ထိိရှှလွယ်ွ်သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�”အပြ�င်် 
Translator Without Borders ၏ “လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ စကားး�ပြ�န််ဆို�ခြ�င်းး�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�င််ရာာ ဖျျန််ဖြေ�ေ
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�တွငွ်် ကွွင်းး�ဆင်းး�လမ်းး�ညွှနှ်”် တို့့� ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။
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မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး� 

	� မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�
	�အချို့�့ �သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�တွငွ်် ထိိရှှလွယွ််မှုနှှင့််� မိိမိိကို�ယ််ကို� ဝေ�ဖန််အပြ�စ််တင််မှုများ�း�
ကုို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လူထူုုထံမှှ ရရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််လက််ကို� ရှှင်းး�လင်းး�အော�ာင််
လုုပ််ပြီး�း� စကားး�ပြ�န််ဆို�ရန် ်လုို�အပ််နိုု�င််သည်် (လုို�အပ််သည့််� စကားး�လုံးး��များ�း�သည်် လူအူများ�း�ရှေ့�့�
တွငွ်် လက််ခံံနိုု�င််ဖွယ််ရှိိ� မရှိိ� သို့့� မဟုုတ်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�ရန် ်ကြော��ာက််ရွံ့့ ��သဖြ�င့််� အသုံးး��အနှုု�န်းး�
ကုို� လျှော့�့��ပြော��ာခြ�င်းး�)။ ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာနေေရာာများ�း�တွငွ်် လူထူုုနှှင့််� တစ််ဦးးချျင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�
ရန််အတွကွ််နှှင့််� နား�းလည််မှုလွဲဲ�နိုု�င််သည့််� အဓိိက အသုံးး��အနှုု�န်းး�နှှင့််�ပတ််သက််၍ စကားး�ပြ�န််များ�း�
နှှင့််� ပြ�န််လည််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်အချိိ� န််ကို� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�နေေရာာချျပါါ။
	� ဒေ�သသုံးး�� ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� သင််ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် 
နား�းလည််မှုလွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ထိိခို�က််နစ််နာာခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် ယဉ််ကျေး�း�မှု သို့့� မဟုုတ်် ဓလေ့�့
ရိုးး� �ရာာ မတူညီူီမုှုနှှင့််� အမဲစက််များ�း�ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ဝါးး�စေ�နိုု�င််သည််။ သင််ပေး�းပို့့� လုို�သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� ပစ််မှှတ််ထားး�သည့််� အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ရှိိ� အဖွဲ့�မျိုး�း ��စုံ�မှှ 
သင့််�လျော်�်��စွာာ�လက််ခံံကြော��ာင်းး� အမြဲ�ဲတမ်းး� အတည််ပြု�ုပါါ။ 
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အပုို�င်းး� ၂ -  သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ပုို�မုို�ရယူအသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င််ရန် ်အတူူတကွွ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။
သင့််�တင့််�မျှှတသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တစ််ခုုတွငွ်် လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း 
အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကို� ခံံစား�းနေေရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အပါါအဝင်် လူအူများ�း�အနေေဖြ�င့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ရယူ၊ ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�ရန် ်လံုံ�ခြုံ��စိိတ််ချျရပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�
ကုို�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရေး�းဟူသူည့််� တူညီူီသော�ာ ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ကြ�သည့််� နယ််ပယ််စုံ�မှှ သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာလုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပါါဝင််သည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�တွငွ်် မ
တူညီူီသော�ာ အားး�သာာချျက််များ�း� ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ စွွမ်းး�ရည််နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပေါ်�်မူူတည််၍ 
မတူညီူီသော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီမုှုများ�း� လုို�အပ််ပါါသည််။ မီီဒီီယာာ၊ အရပ််ဘက််လူ့အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရနှှင့််� လူသူားး�
ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကြား�း� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုများ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုမှုနှှင့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်် နှှစ််ခုုလုံးး��အတွက်ွ် ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာသည််။

မည််သို့့� ဆုို�စေ� လက််တွေ့�၌့� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ်် အများ�း�စုုတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� စံုံ�လင််စွာာ� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပါါဝင််ကြ�သည်် - အချို့�့ �မှာာ� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�
ဆုို�င််ရာာ ကတိိကဝတ််ကြော��ာင့််� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခံံရပြီး�း� အခြား�း�သူများ�း�မှာာ� ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ထိိခို�က််စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
ပတ််သက််၍ ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််ပြီး�း� အချို့�့ �မှာာ� နှှစ််ခုုကြား�း�တွငွ်် ကျျရော�ာက််နိုု�င််သည််။ ဤရှု�ပ််ထွေး�း�မှုကြော��ာင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� အကျျပ််အတည်းး�ကာာလအတွငွ်းး� ပုို�မုို�ထိိရော�ာက််ပြီး�း� 
ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် တုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�ကို� လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်အန္တတရာာယ််
ဆုို�င််ရာာ ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လူထူုု၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန် ်အမှှန်တ်ကယ်် ရည််ရွယ််ခြ�င်းး�သည်် အရေး�းကြီး�း�လာာသည််။

အရပ််ဘက်် အဖွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခြ�င်းး� 
ကာာကွွယ််ရေး�း မှှန််ဘီလူးး�တစ််ခုုဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််ကို� စိိစစ််ရန် ်ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််
များ�း� (မုို�ဂျူး�း� ၃ - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျ
ခြ�င်းး�- သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် မူူဘော�ာင််ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ) ကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝင််
ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�ခွွင့််�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� အစိုးး��ရကို� တာာဝန်ခံ်ံစေ�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍ တစ််ရပ််တွငွ်် ပါါဝင််သည့််� 
အဓိိက အရပ််ဘက််အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တွငွ်် ဘေး�းဖယ််ခံံထားး�ရသည့််� 
အုုပ််စုုများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီပေး�းသော�ာ စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်�်�သည့််� ကွွန််ရက််များ�း�၊ အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အုုပ််စုုများ�း�နှှင့််� 
အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�ပါါဝင််သည််။ အရပ််ဘက်် လူမုူှုအဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု
ဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံစား�းရဖွယ်် ရှိိ�သည့််�အပြ�င်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� ပြ�န််လည််စတင််
ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန် ်အကူအညီ လုို�အပ််ကြော��ာင်းး� သတိိရရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 
အရေး�းကြီး�း�သည့််� အချိိ� န််အတွငွ်းး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီမုှုများ�း�ကြော��ာင့််� အရပ််ဘက််အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် သတင်းး�
အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််သည့််�အပြ�င်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လူူထုု၏လုို�အပ််ချျက််
များ�း�နှှင့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း�အတွက်ွ် အားး�ပေး�းလှုံ့့�ဆော်�်�သူများ�း�အဖြ�စ််လည်းး� ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််သည််။ ဤအဖွဲ့�

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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အစည်းး�များ�း�သည်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန် ်ကွွန််ရက််များ�း�
နှှင့််� စနစ််များ�း�ကို� နေေသားး�တကျျ ထားး�ရှိိ�နိုု�င််ဖွယ််ရှိိ�ပြီး�း� ထုို�သို့့� ရှိိ�ခြ� င်းး�က အပြ�န််အလှှန် ်ဆက််သွယ််မှုကုို�လည်းး� 
အားး�ပေး�းသည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� ယံုံ�ကြ�ည််ရသည့််�ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�ပြီး�း� လူူနည်းး�စုုများ�း� သို့့� မဟုုတ်် 
အပယ််ခံံရသည့််� လူူအုုပ််စုုများ�း�အားး� ကာာကွွယ််ပေး�းရေး�းအပြ�င်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျသူူများ�း�အားး� တာာဝန််ယူ
စေ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ အာာရံုံ� စုို�က််ရန် ်၎င်းး�တို့့� ကုို� ကော�ာင်းး�မွန််စွာာ� နေေရာာချျထားး�သည််။ 

ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာနှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� 
လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�ကာာလအတွငွ်းး� တိိကျျမှှန််ကန်သ်ည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� အလုို�အပ််ဆုံးး��သော�ာသူူများ�း�ထံ အချိိ� န််နှှင့််�တပြေး��းညီီ ရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရန််အတွွက်် 
ယံုံ�ကြ�ည််ရသော�ာ ရှိိ�ပြီး�း�သားး� ဒေ�သတွငွ်းး� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�နှှင့််� တွဲဲ�ဖက််ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

အရပ််ဘက်် လူမုူှုအဖွဲ့�အစည်းး�နှှင့််�အတူပူင်် ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာသည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
များ�း�တွငွ်် တုို�က််ရုို�က််အခြေ�ေစို�က််နိုု�င််သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� လူထူုုအပေါ်�် သက််ရော�ာက််သည့််� အကျျပ််အတည်းး�
သည်် ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�အပေါ်�်လည်းး� သက််ရော�ာက််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သည််၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� - ၎င်းး�တို့့�၏ နည်းး�
ပညာာစနစ််များ�း� ပျျက််စီးး�ပါါက သို့့� မဟုုတ်် အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� တုို�က််ရုို�က််သက််ရော�ာက််ခံံရ၍ အလုုပ််
ဆက််မလုုပ််နိုု�င််သည့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါက ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စွမ်းး� ဆုံးး��ရှုံး�း��နို ု�င််သည််။ လူသူားး�ချျင်းး� 
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ဒေ�သတွငွ်းး� သက််ဆို�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကို� ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�ထံ ပံ့့�ပိုးး��ရာာတွငွ်် ဒေ�သခံံ မီီဒီီယာာများ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ကာာ ၎င်းး�တို့့�၏ စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည််နှှင့််� ကဏ္ဍကုို� အသိိအမှှတ််ပြု�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ နေေရာာများ�း�တွငွ်် 
ရှိိ�ပြီး�း�သားး� သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ပုို�၍အချိိ� န််မီတုုန့် ်�ပြ��န််ပါါလိိမ့်�မည််။ လူထူုု၏ ဦးးစား�းပေး�းလုို�လားး�ချျက််
များ�း�နှှင့််� မကို�က််ညီသည့််�အပြ�င်် လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု ရန််ပုံ�ငွေ�ေစက််ဝန်းး�များ�း�ထက််ကျော်�်��လွနွ််
ကာာရေ�ရှှည််မတည််တံ့့�နိုု�င််သည့််� အပြို��င်် သတင်းး�အချျက််အလက််စနစ််သစ််များ�း� ဖန််တီးး�မှုကုို�လည်းး� ၎င်းး�
က တားး�ဆီးး�ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။ 

ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�သည်် လူထူုုနှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််မှု အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေအလုို�က်် ကျွွမ်းး�ကျျင််
သူူများ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေရှိိ�သော်�်�လည်းး� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီများ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံ
ရေး�း တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် တစ််ခါါတစ််ရံ အခက််အခဲရှိိ�သည််ဟုု မြ�င််ကြ�သည််။ တန််ဖိုးး��များ�း�၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�နှှင့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� မတူညီူီဟုု နှှစ််ဖက််လုံးး�� ခံံစား�းရသည့််�အတွက်ွ် လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆုို�င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီများ�း�နှှင့််� ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�အကြား�း� မယုံ�ကြ�ည််မှုရှိိ�နိုု�င််သည််။ သို့့� ရာာတွငွ်် မီီဒီီယာာ 
နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီများ�း�ကြား�း� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််
ခြ�င်းး�များ�း�က ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆုို�မုှု၊ ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုနှှင့််� ပူးး�တွဲဲ�ဆော�ာင််ရွက််မှုအတွက်ွ် အခွင့််�အလမ်းး�များ�း� 
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည့််� တူညီူီသော�ာအချျက်် တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�သနေေသည််။ 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုနှှင့််� မီီဒီီယာာအကြား�း� တူူညီီသော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� တန််ဖိုးး��များ�း� 

	� လုုပ််ဆော�ာင််သူနှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် အသက််ကယ််နိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ရရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်စိိတ််ဝင််စား�းပြီး�း� မည််သည့််�အရာာဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�သည််ကို� 
၎င်းး�တို့့�သိိပြီး�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််နှှင့််� နော�ာက််ထပ််အဆင့််�များ�း�ကို� ကူူညီီစီီစဉ််ရာာတွငွ်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်ရည််ရွယ််သည််။ 

	� လုုပ််ဆော�ာင််သူနှှစ််ဦးးစလုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ အခွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တာာဝန််များ�း�ကို� လူူအများ�း�သိိရှိိ�
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ရည််ရွယ််သည့််�အပြ�င်် လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှု
များ�း�ကို� ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုရာာတွငွ်် လုို�အပ််သည့််� လက််တွေ့�က့ျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း� ပေး�းရန် ်ကြိုး�း��စား�းဆော�ာင််ရွက််ပေး�းသည််။ 

	� ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာ (နှှင့််� အခြား�း� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�)သည်် ပဋိိပက္ခခ
ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး�ကို� ကူူညီီကာာကွွယ််ပေး�းသည့််�အပြ�င်် ပဋိိပက္ခခ၏ ဖြ�စ််ရပ််မှှန််များ�း�ကို� သတိိပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� 
လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� တန််ဖိုးး��များ�း�အတွက်ွ် အခြေ�ေခံံကျျသည့််� လ့ူ့
အခွင့််�အရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံတကာာ ဥပဒေ�များ�း�ကို� ချိုး�း ��ဖော�ာက််နေေခြ�င်းး�အားး� အာာရံုံ�စုို�က််လာာအော�ာင်် ဖော်�်�ထုုတ််
ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််သူလူထူုုကို� ကာာကွွယ််ပေး�းသည််။ ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�တွငွ်် အခြေ�ေအနေေဆို�င််ရာာ 
ဗဟုုသုုတများ�း�လည်းး� ကြွ�ယ််ဝစွာာ�ရှိိ�ပြီး�း� ပြ�ည််သူလူထူုု၏ စိုးး��ရိိမ််ရမှုများ�း�ကို� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�ရန််နှှင့််� 
အတွေ့�အ့ကြုံ��များ�း�ကို� ဝေ�မျှှရန် ်ပလက််ဖော�ာင်းး�တစ််ခုုအနေေဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််သည််။

	� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုနှှင့််� မီီဒီီယာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် လူသူားး� ဗဟို�ပြု�ုချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� 
တစ််ခုုကို� ဦးးစား�းပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််။ လူသူားး�ဆန််မှုနှှင့််� သမာာသမတ််ကျျမုှုကဲ့့�သို့့� သော�ာ လူသူားး�ချျင်းး� 
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသူ တစ််ဦးး
ချျင်းး�၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ချျမ်းး�သာာနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကို� ဦးးစား�းပေး�းခြ�င်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�မှုကုို� အလေး�းထားး�
ဖော်�်�ပြ�သည််။ တာာဝန်ခံ်ံမုှုရှိိ�သော�ာ သတင်းး�စာာပညာာသည်် လူူထုုအကျိုးး� ��အတွွက်် အလားး�တူူစွာာ� 
လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည််သူကုို�အသိိပေး�းရန််နှှင့််� တစ််ဦးးချျင်းး�၏ အခွင့််�အရေး�းနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�
ကုို� ကာာကွွယ််ပေး�းရန် ်ရည််ရွယ််သည််။

	� သမာာသမတ််ကျျမုှု အပါါအဝင်် လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် လူ ူ
တစ််စုုကို� မျျက််နှာာ�သာာပေး�းသည််ထက်် ၎င်းး�တို့့�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� အခြေ�ေခံံ၍ အကူအညီပေး�းခြ�င်းး�
ကုို� ဦးးစား�းပေး�း အလေး�းထားး�ပါါသည််။ မီီဒီီယာာ၏ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�အတွက်ွ် မျှှတပြီး�း� သမာာသမတ််ကျျ
သော�ာ အလားး�တူ ူသတင်းး�ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�မျိုး�း �� လုို�အပ််ပြီး�း� ဘက််လုို�က််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် မျျက််နှာာ�သာာပေး�း
ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� တင််ပြ�ခြ�င်းး� ပါါဝင််သည််။ 

	� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းနှှင့််� မီီဒီီယာာ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််
တွငွ်် တာာဝန််ယူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှုနှှင့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမုှုတို့့�၏ အရေး�းပါါမှုကုို� အသိိအမှှတ််ပြု�ုကြ�သည််။ 
လူသူားး�ချျင်းး�စ ာ�ာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််
များ�း�အတွက်ွ် တာာဝန်ခံ်ံမုှုရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမုှုရှိိ�စေ�ရန် ်မျှော်�်��လင့််�
ထားး�သည််။ တာာဝန််ယူမုှုရှိိ�သော�ာ သတင်းး�စာာပညာာသည်် တိိကျျမှှန််ကန််မှု၊ အချျက််အလက်် စစ််ဆေး�း
မုှုအပြ�င်် သတင်းး� ရယူ ပေး�းပို့့� ရာာတွငွ်် ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာရှိိ�မှုတို့့� ကုို� အလားး�တူ ူတန််ဖိုးး��ထားး�ပါါသည််။ 
သတင်းး�ထော�ာက််၏ အဓိိက အခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခုုမှာာ� ၎င်းး�တို့့�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�ကို� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ တာာဝန််ရှိိ�သူများ�း� တာာဝန်ခံ်ံစေ�အော�ာင်် သာာမန််လူထူုုကို�ယ််စား�း ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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	� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာနများ�း�သည်် 
ရှု�ပ််ထွေး�း�သည့််� ကျျင့််�ဝတ််ဆို�င််ရာာ ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းစရာာများ�း�ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရမည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် 
ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ��ခွွင့််�၊ သဘော�ာတူခွူွင့််�ပြု�ုချျက််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ချေ�ေ
ရှိိ�သည့််� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု သို့့� မဟုုတ်် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််
ပြီး�း� သတင်းး�ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး� အပါါအဝင်် ထိိလွွယ််ရှှလွွယ််သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််လေ့�့ရှိိ�ကြ�
သည််။ ဥပမာာ- “ထိိခို�က််မှု မဖြ�စ််စေ�ရေး�း (Do No Harm)” သည်် လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�
ရေး�းဆုို�င််ရာာ အဓိိကသဘော�ာတရာာများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� တူူညီီသော�ာစည်းး�မျျဉ်းး�သည်် ပရော်�်�ဖက််ရှှင််နယ်် 
သတင်းး�ထော�ာက််လှှမ်းး�ရေး�းဆုို�င််ရာာ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�စွာာ�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

မျှှဝေ�လက််ခံံထားး�သော�ာ တန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�သည်် ရှှင်းး�လင်းး�သော်�်�လည်းး� ဤစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၏ 
ဦးးစား�းပေး�းမုှု မတူူညီီခြ�င်းး�သည်် ဆက််ဆံရေး�း တင်းး�မာာမုှုများ�း� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ကို� အန္တတရာာယ်် ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း ဆော�ာင််ရွက််
သူူများ�း�သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ခုုနှှင့််�ဆို�င််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� မျှှဝေ�ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် 
အင််တာာဗျူး�း�ရန် ်တော�ာင်းး�ဆို�ချျက််များ�း�ကို� တုံ့့� ပြ��န််ရန် ်မလုို�လားး�နိုု�င််ပါါ။  ဤသည််က ၎င်းး�တို့့�အကြော��ာင်းး�ကို� 
မရှှင်းး�ပြ�လုို�ခြ�င်းး�၊ မရေ�ရာာမုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�မုှု မပြု�ုလုို�ခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�  မဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််
သည့််� မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ထားး�ခြ�င်းး�ကို� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််လုို�သည့််� အပိိတ််စနစ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် ထင််မြ�င််စေ�နိုု�င််သည််။ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� လစ််ဟာာမုှုသည်် ယူူဆချျက််များ�း�၊ ကြော��ာက််လန့် ်�မှု�ုများ�း�နှှင့််� သံံသယများ�း�အပေါ်�် 
အခြေ�ေခံံ၍ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န်ု့့� ဝေ�ရန််နေေရာာ ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည််။ ဆန့် ်�ကျျင််ဘက််အဖြ�စ်် ဤသဘော�ာထားး�
ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််စေ�နိုု�င််သည််။ 

မီီဒီီယာာကုုမ္ပပဏီများ�း�သည်် အစိုးး��ရထံမှှ ရန််ပုံ�ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�သည်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီလျော်�်��ကြော��ာင်းး�ပြ�
ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�များ�း�ထည့််�လာာအော�ာင်် ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ရန် ်ဈေး�းကွွက််ရှှယ််ယာာရရှိိ�အော�ာင်် ယှှဉ််ပြို��င််
လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည််။ ဤသည််က ၎င်းး�တို့့�  လုို�က််နာာရန် ်ရည််ရွယ််သည့််� ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အပေါ်�် ဖိိအားး�
ပေး�းသော�ာ စိိတ််ခံံစား�းမုှုကုို�အခြေ�ေခံံသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ နှှင့််� ပံုံ�စံံများ�း�ကို� အာာရံုံ� စုို�က််မှု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�
နိုု�င််သည််။  ဤသည််က ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လူထူုု၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဆင်းး�ရဲဒုုက္ခခကို� အသုံးး��ချျပြီး�း� အလှူူ
ငွေ�ေရယူသည့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းဆုို�င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီအချို့�့ �မှှ အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ရန််ပုံ�ငွေ�ေရှာာ�
ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််� မခြား�း�နား�းပါါ။ 

လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််
ခြ�င်းး�
လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�ကာာလအတွငွ်းး� ဒေ�သတွငွ်းး�၊ နိုု�င််ငံတွငွ်းး�နှှင့််� 
နိုု�င််ငံတကာာမှှ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွက်ွ် ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�စွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း�၊ သီးး�ခြား�း� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံ�များ�း�မှှတစ််ဆင့််� ၎င်းး�တို့့� ၏ 
လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�နှှင့််� ဆက််သွယ််မှုများ�း�ကို� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ကြ�သည်် - သီးး�ခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မှု တစ််ရပ််ကို� 
ဆော�ာင််ရွက််နေေကြ�သူများ�း�အားး� အကြော��ာင်းး�အရာာအလုို�က်် စုုစည်းး�ထားး�သော�ာ အုုပ််စုုများ�း� (အစား�းအစာာ 
လံုံ�ခြုံ��ရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ကာာကွွယ််ရေး�း စသည််) နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််အတွက်ွ် လုုပ််ကို�င််ဆော�ာင််ရွက််
လျျက်် ရှိိ� ကြ�သော�ာ လူူအုုပ််စုုများ�း� (လူူထုုနှှင့််� ဆက််သွယ််ခြ�င်းး�၊ ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�အတွွက်် တာာဝန််ယူမုှု 
တာာဝန်ခံ်ံမုှု၊ အန္တတရာာယ််ဆို�င််ရာာ ဆက််သွယ််မှုများ�း�နှှင့််� လူထူုုနှှင့််� ထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း� စသဖြ�င့််�)။ ဒုုတိိယ

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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အုုပ််စုုထဲမှှ တက််ကြွ�လှုပု််ရှား��းသူူအများ�း�စုုသည်် - လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပျျက််နေေသော�ာ အကျျပ််အတည်းး�ကာာလ အစနှှင့််� 
ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းနေေစဉ်် - ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်နှှင့််� ကုို�က််
ညီီသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းရန် ်သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� လက််ရှိိ� 
လူထူုုအခြေ�ေပြု�ု ယန္တတရား�းများ�း�ကို� နား�းလည််ရန််အတွက်ွ် ဆန်းး�စစ််သုံးး��သပ််မှုများ�း�ကို� လုုပ််ဆော�ာင််မည််ဖြ�စ််သည််။ 
အရပ််ဘက်် အဖွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�၏ နီးး�စပ််မှုနှှင့််� ကဏ္ဍအရ ၎င်းး�တို့့�သည််ဦးးဆုံးး�� တုံ့့� ပြ��န််
သူူများ�း� (နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ကုို�ယ််တို�င််အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� မကြာ�ာခဏ ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�) ဖြ�စ််ကြ�သည််။ 
၎င်းး�တို့့�သည်် အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ််သက််၍ မရှိိ�မဖြ�စ်် ဗဟုုသုုတများ�း� ရှိိ�တတ််ကြ�ပြီး�း� လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�
တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း�တွငွ်် ကွွန််ရက််များ�း� တည််ထော�ာင််ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။  

လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�သူများ�း�နှှင့််� မီီဒီီယာာများ�း�၏ မတူညီူီသော�ာ ဦးးစား�းပေး�းမုှုများ�း�ကို� နား�းလည််ပြီး�း� 
ဘံုံ�အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ�း� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�ကျျရာာ ကဏ္ဍတွငွ်် လူထူုုကို� အန္တတရာာယ််မရှိိ�စေ�ဘဲ အခြေ�ေအနေေ
များ�း�အတို�င်းး� လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် ကူူညီီပေး�းနိုု�င််သည််။ လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
အေ�ဂျျင််စီများ�း�၊ အရပ််ဘက်် အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�အတွငွ်းး� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွင့််�နှှင့််� တိိကျျသေ�ချာ�ာမုှုကုို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််သည့််� လက််တွေ့�့ဆော�ာင််ရွက််မှု နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည််။ ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အနေေဖြ�င့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု
ဆုို�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ပုို�မုို�ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�
စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ� သည့််� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုတွငွ်် ထုို�အချျက််များ�း�က 
အထော�ာက််အကူပေး�းသည့််�အတွက်ွ် ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွန််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န််မှု အရည််အသွေး�း�ကို� ရရှိိ�စေ�သည််။

လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ရေး�းနှှင့််� အရပ််ဘက်် လူူမုှုအဖွဲ့့�အစည်းး�တွင်းး� လုှုပ််ရှား�� းသူူများ�း�အတွွက်် -

	F ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ပုို�ဦးးစား�းပေး�းနှှစ််သက််သော�ာ ဘာာသာာစကားး�များ�း�ကို� 
အသုံးး��ပြု�ု၍ မေး�းခွွန်းး�များ�း� ဖြေ�ေကြား�း�ရန််နှှင့််� သတင်းး�အပ််ဒိိတ််များ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်အသင့််�ရှိိ�ပါါ ။ ၎င်းး�က 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� ဖြေ�ေကြား�း�ရာာတွငွ်် မှှန််ကန််တိိကျျပြီး�း� အရည််အသွေး�း�
မြ�င့််�ကာာ ဆက််စပ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည််။ 

	F ပရိိသတ််များ�း�အတွွက်် ဤသတင်းး�အချျက််အလက််ကို� မှှန််ကန််စွာာ� ဘာာသာာပြ�န််ဆို�နိုု�င််ရန််နှှင့််� 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း�ထားး�ရှိိ�ရန် ်လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ တာာဝန််များ�း�
နှှင့််� ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�ကို� ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်မီီဒီီယာာနှှင့််� ချိိ�တ််ဆ က််ဆော�ာင််ရွက််ပါါ။

	F လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းဆုို�င််ရာာ ကတိိကဝတ််များ�း�ကို� ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန််
အတွက်ွ် တံုံ�ပြ�န််ချျက််ကို� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�၊ ဟာာကွွက််များ�း�ကို� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ခြ�င်းး�၊ အမှား��းများ�း�ကို� 
ထော�ာက််ပြ�ခြ�င်းး�အပြ�င်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� လွတွ််လပ််စွာာ� အတည််ပြု�ုပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရာာတွငွ်် 
တာာဝန််ယူဆော�ာင််ရွက််ရန် ်ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�ကို� တုို�က််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းပါါ။  

	F ကာာကွွယ််ရေး�း၊ လံုံ�ခြုံ��စိိတ််ချျရသော�ာ အစီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း၊ လံုံ�ခြုံ��ရေး�း၊ ဒီီဂျျစ််တယ်် နှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််ခြ�င်းး�အပြ�င်် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��မုှုတို့့�အကြော��ာင်းး� ဒေ�သတွငွ်းး� မီီဒီီယာာ
များ�း�ကို� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းပါါ။

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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	F ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�အတွက်ွ် တာာဝန််ယူမုှု တာာဝန်ခံ်ံမုှု (AAP) သို့့� မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� 
ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�ရေး�း (CWC) လုုပ််ငန်းး�အုုပ််စုုများ�း� / လုုပ််ငန်းး�အုုပ််စုုခွဲဲ�များ�း� ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွက််ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်ဒေ�တွငွ်းး� မီီဒီီယာာများ�း�ကို� ဖိိတ််ခေါ်�်ပါါ

	F ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းသည့််� နေေရာာဇုုန််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အရေး�းပေါ်�် ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေများ�း�တွငွ်် 
သတင်းး�ယူနေေကြ�သော�ာ ဒေ�သတွငွ်းး� သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ရေး�းအတွက်ွ် ကုို�ယ််ပို�င််
ကာာကွွယ််ရေး�း ကိိရိိယာာ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။

	F လွတွ််လပ််စွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�ခွွင့််�၊ သတင်းး�ထုုတ််ပြ�န််ခွင့််�နှှင့််� အစိုးး��ရက ထုို�အခွင့််�အရေး�းများ�း� မ
ပေး�းထားး�သည့််� နေေရာာများ�း�ရှိိ� သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�အားး� ကာာကွွယ််ပေး�းရေး�းအတွက်ွ် ဒေ�သအဆင့််�၊ 
နိုု�င််ငံအဆင့််�နှှင့််� ကမ္ဘာာ�အဆင့််�တွငွ်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းပါါ။ 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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အစိုးး��ရနှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�
လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာအကျျပ််အတည်းး�ကာာလတွငွ်် လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�
ရေး�း အေ�ဂျျင််စီများ�း�သည်် အိိမ််ရှှင််အစိုးး��ရကို� ပံ့့�ပိုးး�� ဆော�ာင််ရွက််ကြ�သည််။ သို့့� ရာာတွငွ်် အစိုးး��ရသည်် ၎င်းး�၏ 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကို� ကာာကွွယ််ပေး�းရန် ်ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကို� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�မူဝါါဒများ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�သည်် အကျျပ််အတည်းး�ကာာလတွငွ်းး�
ရှိိ� လူမူျား�း�အတွက်ွ် မရည််ရွယ််သော�ာ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� ရှိိ�စေ�နိုု�င််သည််။ ဥပမာာတစ််ချို့�့ �ကုို� ဖော်�်�ပြ�ရလျှှင််...

အကျျပ််အတည်းး�ကာာလ ပြီး�း�ဆုံးး��သည့််�နော�ာက််  လူူအများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ ပုို�င််ဆို�င််မှုများ�း� 
(တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််� အထော�ာက််အထားး�များ�း� အပါါအဝင််) မပါါဘဲ ရုုတ််တရက်် 
နေေရပ််မှှစွန့် ်�ခွာ�ာ�ရနိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အင််တာာနက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ဖုုန်းး�ကတ််
အသစ်် မှှတ််ပုံ�တင််ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ချိိ� န်၌် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်ပုို�မုို�ခက််ခဲ
သွားး��စေ�နိုု�င််သည််။ အခြား�း�အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အဦးးအားး�လုံးး�� ဖျျက််ဆီးး�ခံံရသော�ာအခါါ အရေး�း
ပေါ်�် ရေ�ဒီီယုို� အသံလွှငှ့််�ဌာာနတစ််ခုု တည််ဆော�ာက််ရန််အတွက်ွ် ရုုပ််သံလွှငှ့််�ခြ�င်းး�ဆို�င််ရာာ လုို�င််စင််
များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�က အခက််အခဲ ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ 

ရုုတ််တရက််  တွွန်းး�အားး�ပေး�း နေေရပ််စွန့််�ခွာ �ာ�စေ�သည့််� ဖြ�စ််ရပ််ဥပမာာများ�း�တွင်် နိုု�င််ငံခြား�း�သားး�
များ�း�သည်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထို�င််သူ သို့့� မဟုုတ်် ခရီးး�သွားး�� အနေေဖြ�င့််� နိုု�င််ငံအတွငွ်းး�ဝင််ရော�ာက််လာာ
သည််ဆို�သည့််� ယူူဆချျက််အရ ၎င်းး�တို့့� အတွွက််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� မူူဝါါဒများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�  
ဒုုက္ခခသည််အဖြ�စ်် ဝင််ရော�ာက််လာာသည့််�အခါါ ကုို�က််ညီမုှု မရှိိ�နိုု�င််ပါါ။ အချို့�့ �ဖြ�စ််ရပ််များ�း�၌ မူူဝါါဒ
များ�း�ကို� နိုု�င််ငံရေး�းအဖြ�စ််သတ််မှှတ််ပြီး�း� ဒေ�သခံံများ�း�ကို� မျျက််နှာာ�သာာပေး�း ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််၊ 
ဒုုက္ခခသည််များ�း�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� တမင်် ကန့် ်�သတ််ထားး�
ပြီး�း� ရက််ရှှည််နေေထို�င််ရန် ်ခက််ခဲစေ�သည််။ ဒေ�သခံံလူထူုုအတွက်ွ် ချျမှှတ််ထားး�သည့််� မူူဝါါဒများ�း�
ထဲဲတွငွ်် အစိုးး��ရအနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် တစ််ဦးးချျင်းး�၏ ချျက််ချျင်းး�ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��မုှုကုို� မည််သို့့�
ထိိခို�က််စေ�နိုု�င််သည််ကို� အမြဲ�ဲတမ်းး� စဉ်းး�စား�းမိိမည်် မဟုုတ််ပါါ။ 

လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုများ�း�အတွွင်းး� အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် ထိိခို�က််
လွယွ််သူများ�း� သို့့� မဟုုတ်် လူနူည်းး�စုုများ�း�နှှင့််� ဆက််သွယ််ရန် ်လူပူေါ�ါင်းး�စုံ�ထည့််�သွင်းး� ငှား��းရမ်းး�ရန် ်
ဦးးတည််နိုု�င််သည််၊ ဥပမာာအမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွှတှ််မှု နှှင့််� ကျားး��/မဖြ�စ််
တည််မှု အမျိုး�း ��မျိုး�း �� ရှိိ�သူများ�း�ကို� အလုုပ််ခန့် ်�ထားး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အလုုပ််လုုပ််ခွင့််� မှှတ််ပုံ�တင်် 
စော�ာင့််�ဆို�င်းး�နေေသူများ�း�အားး� ခန့် ်�ထားး�ခြ�င်းး�။ အချို့�့ �လူအူုုပ််စုုများ�း�၏ အလုုပ််ခန့် ်�ထားး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် 
အခွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ အစိုးး��ရ၏ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�သည်် ဤ
အရာာကုို� တားး�ဆီးး�နိုု�င််ပြီး�း� လူထူုုထံ သက််ဆို�င်် ယံုံ�ကြ�ည််ရသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ရော�ာက််
ရှိိ�ရန် ်ခက််ခဲစေ�သည့််�အတွက်ွ် ထုို�သူူများ�း�အားး� အန္တတရာာယ်် ပုို�မုို�ကျျရော�ာက််စေ�သည််။ 

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မူူဝါါဒများ�း�၊ အစိုးး��ရ၏လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�က အကျျပ််အတည်းး�ကာာလရှိိ� အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ဘဝ
အပေါ်�် မည််သို့့�  သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�နိုု�င််ခြ�င်းး�ကြား�း� ချိိ�တ််ဆ က််နေေမှုကုို� ရှှင်းး�လင်းး�အော�ာင််လုုပ််ခြ�င်းး�သည်် ထိိခို�က််
စေ�သည့််� အရာာများ�း�ကို� လျှော့�့��ချျပေး�းရန််နှှင့််� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရန််နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� ကူူညီီဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းနိုု�င််သည််။  
အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆုို�မုှု တစ််ခုုကို� စတင််နိုု�င််သည့််�အပြ�င်် ဒေ�သ
တွငွ်းး� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွငွ်းး� အန္တတရာာယ််များ�း� လျှော့�့��ချျရေး�းကုို� အားး�ပေး�းလှုံ့့�ဆော်�်�ရန််
အတွက်ွ် ဖော�ာင််ဒေး�းရှှင်းး�တစ််ခုုအနေေဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၂ ၏ အဆုံးး��

မုို�ဂျူး�း� ၂ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့့်� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�


