
မုိဂျ�း ၃
သတငး်အချက်အလက်�ှင့ ်ဆက်စပ်သည့် 
ကာကွယ်ေရးအ�္တရာယ်များအား ေလျာခ့ျြခငး် - 
သုံးသပ်ေလ့လာချက် မေူဘာင်

၂။ တစ်စံတုစ်ဦးအား ၎ငး်တို့ ၏ဆ�္ဒ�ှင့ဆ်န ့က်ျင၍် 
တစ်စံတုစ်ခု ြပ�လပ်ုေစြခငး်။

၄။ မှားေနမှနး် မသိဘဲ ေဝမျှမိလိက်ုသည့် သတငး်
အချက်အလက်မှား

၆။ ကာကွယ်�ိငုစွ်မ်း၊ တံု့ �ြပန�်ိငုစွ်မ်း�ှင့ ်ထုိ�ခိမ်းေြခာက်
မှုမှေန၍ ြပနန်ာလနထ်�ူိငုစွ်မ်းတို့ ထက် �ခိမ်းေြခာက်
မှု�ှင့ ်ထိခုိက်လွယ်မှုတို့ က ပိမုျားေနေသာအခါ

၈။ �ခိမ်းေြခာက်မှုတစ်ခုကိ ုေြဖ�ှငး်ရန ်သို့ မဟတ်ု ခုခံ
ရန ်သို့ မဟတ်ု ၎ငး်၏သက်ေရာက်မှုကိ ုေလျှာခ့ျ
ရန ်လပူဂု္ဂိ�လ်များ၊ အိမ်ေထာငစ်မုျား�ှင့ ်ရပ်ရွာ
အသုိငး်အဝိငုး်များအတက်ွ ရ�ိငုသ်ည့် အရငး်အြမစ်
များ�ှင့ ်လပ်ု�ိငုစွ်မ်းများ

၉။ သတငး်အချက်အလက် ပ့ံပိးုသူ

၁။ ထိခုိက်နစ်နာေစရန ်သတငး်မှားများကိ ုတမင်
ဖနတီ်းထားြခငး်

၃။ မှနက်န�်ိငုသ်ည့် သို့ မဟတ်ု မှား�ိငုသ်ည့် မှန်
မမှန ်အတည်မြပ�ရေသးသည့် သတငး်
အချက်အလက်များ

၅။ အ�ကမ်းဖက်မှု၊ အကျပ်ကိငုမ်ှု၊ သို့ မဟတ်ု 
တမငရ်ည်ရွယ်၍ ပိတ်ပငမ်ှုတို့ ကိ ုြဖစ်ေစသည့် 
လသူားလပ်ုေဆာငခ်ျက်တစ်ခု သို့ မဟတ်ု 
လသူားလပ်ုေဆာငခ်ျက်၏ ရလဒ်တစ်ခု

၇။ သတငး်အချက်အလက် ရယ�ူိငုသ်ည့် နည်း
လမ်းများ

အလျားလုိက် ေဒါင်လုိက်



2လမ်းး�ညွှှန်မ်ြေ�ေပံုံ� - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက််ဂေ�ဟစနစ််များ�း�ဆုို�င််ရာာအကာာအကွွယ််ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တခုု 

လမ်းး�ညှွှန်မ်ြေ�ေပံုံ� — သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင်် အန္တတရာာယ််များ�း� — သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််အတွွက်် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�း 
ချျဉ်းး �ကပ််နည်းး�ဆုို�င််ရာာ မုို�ဂျူး�း�များ�း�နှှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�ကုို�မည််သို့့�  အသုံးး��ပြု�ုရပါါမလဲဲ။

မုို�ဂျူး�း� ၁

မုို�ဂျူး�း� ၂ မုို�ဂျူး�း� ၃

မုို�ဂျူး�း� ၄

မေး�း -
ဒေ�သခံံ သတင်းး�စာာတစ််စော�ာင််၏ အွွန်လု်ို�င်းး�စာာမျျက််နှာာ�ကို� ကျွွန်ုု�ပ်် စီီမံံကွွပ််ကဲနေေပြီး�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််က ဒေါ�ါသဖြ�စ််စရာာ မှှတ််ချျက််များ�း�ကို� 
လှုံ့့�ဆော်�်�ပေး�းပြီး�း�နော�ာက်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ကော�ာလဟာာလတချို့�့ �ကုို� 

ကြား�း�ခဲ့့�ရပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
ဤသို့့� ဖြ��စ််ပွား��းမုှုကုို� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန််နှှင့််� ထပ််မံ မဖြ�စ််ပွား��းစေ�ရန် ်ရည််ရွယ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄ ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�မှှ အသံများ�း�ကို� နား�းထော�ာင််
ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ထဲတွငွ်် ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�က အစပျိုး�း ��သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး�ကို� 
ပုို�မုို�နား�းလည််ရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််ကိိရိိယာာများ�း�ကို� ကြ�ည့််�ပါါ။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ဒေ�သဆုို�င််ရာာ ရေ�ဒီီယုို�အသံလွှငှ့််�ဌာာနတစ််ခုုတွငွ်် အလုုပ််လုုပ််ပြီး�း� ဒေ�သအတွငွ်းး� 
ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု (GBV) မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ
နှှင့််� နိုု�င််ငံလုံးး��ဆို�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူများ�း�ကြား�း�တွငွ်် အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�

ကုို� အားး�ပေး�းရန််အတွက်ွ် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ရေး�းသားး�ဖော်�်�ထုုတ််လုို�ပါါသည််။ 
ဖြေ�ေ -
အဆို�ပါါ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ထိိခို�က််လွယွ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး� ဘေး�းကင်းး�
စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ�း�(မုို�ဂျူး�း� ၂ နှှင့််� ၄)နှှင့့်� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� GBV 
ကုို� လျှော့�့��ချျရာာတွငွ်် သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ရာာတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာနိုု�င််ပုံ� (မုို�ဂျူး�း� ၃) တွငွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် ကာာကွွယ််ရေး�း ဦးးတည််ချျက််များ�း�ကို� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
ရန််နှှင့််� အစီအစဉ််ဆွဲဲ�မှုများ�း�အကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့� ခြ��င်းး�အားး� 
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််မှုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ရန် ်ပြ�င််ဆင််နေေသော�ာ ကာာကွွယ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််သူတစ််ဦးးဖြ�စ််သည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၃ နှှင့််� ဆက််စပ််နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�သည်် သင့််�ကိိရိိယာာများ�း�ကို� 
ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှှင့််� အချျက််အလက််များ�း�ကို� စုုစည်းး�ရာာ၌ ကူူညီီပေး�းရန််
လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက်် မူူဘော�ာင််အပြ�င်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� လေ့�့လာာ
သုံးး��သပ််မှု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�

အစည်းး�တစ််ခုုတွငွ်် လုုပ််ကို�င််နေေပြီး�း� တုံ့့� ပြ��န််ချျက််နှှင့််�တို�င််ကြား�း�
မုှုစနစ််ကို� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် (သို့့� မဟုုတ်် လုို�အပ််ပါါက ရေး�းဆွဲဲ�) လုို�

ပါါသည််။
ဖြေ�ေ -

မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ တုံ့့� ပြ��န််ချျက််နှှင့််�တို�င််ကြား�း�မှု ယန္တတရား�းများ�း�နှှင့််� 

ပတ််သက််သည့််� အချျက််အလက််များ�း� ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််သည််။

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� တစ််ခုု
ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံခဲ့့�ရသော�ာ နိုု�င််ငံတစ််ခုုတွငွ်် ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံ�ပါါဝင််သည့့်� ဆန်းး�စစ််

လေ့�့လာာမုှုတစ််ခုုကို� ဦးးဆော�ာင််နေေသော�ာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
ညှိိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�တစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� 

မည််ကဲ့့�သို့့�  ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရမည််နည်းး�။ 
ဖြေ�ေ -

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င််များ�း�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရန််
နှှင့််� မုို�ဂျူး�း� ၂ တွငွ်် အဓိိက ပါါဝင််ပတ််သက််သူများ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန််အတွက်ွ် 

လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည််။ မုို�ဂျူး�း� ၃ သည်် ဆန်းး�စစ််ချျက််တစ််ခုုတွငွ်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက်် အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း� ထည့််�သွင်းး�နည်းး�ကို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပါါသည််။ 

မေး�း -
ကျွွန်ုု�ပ််သည်် အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့််� အဖွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုအတွက်ွ် အလုုပ််လုုပ််

ပြီး�း� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝေ�မျှှ
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5မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

မိိတ််ဆက်် 
 သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း� ဆုို�သည််မှာာ� ဘာာ
ကုို�ဆုို�လုို�ပါါသလဲဲ၊ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုသည်် အကျျပ််အတည်းး�နှှင့််� ရင််ဆို�င််
ကြုံ��တွေ့�ရ့ချိိ� န််တွငွ်် အတူတူကွွ မည််သို့့� တုံ့့� ပြ��န််ပါါသလဲဲ။

၁	အရည််အသွေး�း�နှှင့် ်� တာာဝန်ခံ်ံမုှုနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဓိိက စံံအဆင့််�အတန်းး�၊ CHA 
Alliance၊ Group URD နှှင့််� Sphere စီီမံံကိိန်းး�တို့့�၏ ပူးး�တွဲဲ� ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််၊ ၂၀၁၄။

ℹ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် လ့ူ့အသက််များ�း�ကုို� ကယ််တင််ပေး�းပါါသည််

အကျျပ််အတည်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
များ�း�တွငွ်် ပြော��ာဆုို�ခွွင့််�ရရှိိ�ရန််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏အခွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ရပို�င််ခွင့််�များ�း�ကို� သိိရှိိ�ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ရန််အတွက်ွ် 
မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�စွာာ�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�
ရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််၁။ 

ဤအခွင့််�ရကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွက်ွ် ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််မှုတစ််ခုုနှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အကြား�း� အနီးး�ကပ်် ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း� လုို�အပ််
ပါါသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�မှှ ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််စေ�ရန််နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� နား�းလည််စေ�ရန် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အားး�ကော�ာင်းး�စေ�သည့််� 
ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််၊ သို့့� မှှသာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််
သည့််�အခါါ လူပူုုဂ္ဂို��လ််များ�း�သည်် အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကို� ပုို�မုို�ကော�ာင်းး�မွန််စွာာ� တွကွ််ချျက််
နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

မည််သည့််�အကျျပ််အတည်းး�အခြေ�ေအနေေတွငွ််မဆို� အခြေ�ေအနေေသစ််များ�း�နှှင့််� လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ််စေ�
ရန််နှှင့််� မိိမိိကို�ယ််ကို�နှှင့််� မိိမိိဂရုုစို�က််သော�ာသူူများ�း�ကို� လံုံ�ခြုံ��အော�ာင်် ထားး�ရှိိ�နိုု�င််ရန် ်လူပူုုဂ္ဂို��လ််များ�း�အနေေဖြ�င့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�စွာာ� ချျမှှတ််ဖို့့�  လုို�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ ထုို�သို့့� ပြု��ုလုုပ််ရန််အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့� သည်် မီီဒီီယာာ
နှှင့််� အခြား�း�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� (ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၊ အွနွ်လု်ို�င်းး�အုုပ််စုု
များ�း�၊ အခြား�း�လူူပုုဂ္ဂို��လ််များ�း� စသဖြ�င့််�) ကုို� အသုံးး��ပြု�ု၍ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ 
ရှာာ�ဖွေ�ေ သို့့� မဟုုတ်် ရယူရန် ်၎င်းး�တို့့�၏သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််နှှင့််� အပြ�န််အလှှန် ်ဆက််သွယ််
ဆော�ာင််ရွက််ကြ�မည််ဖြ�စ််သည််။ လူူအများ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� အားး� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��စေ�နိုု�င််မည့််�သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�် မူူတည််၍ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန် ်သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��
စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�ရုံ �မျှှဖြ�င့််� မလုံ�လော�ာက််ပါါ - ၎င်းး�တို့့�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််အပေါ်�် ယံုံ�ကြ�ည််မှု
အပါါအဝင်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�လည်းး� လုို�အပ််ပါါသည််။ ယံုံ�ကြ�ည််
မုှုနှှင့််�ပတ််သက််၍ ပုို�မုို�သိိရှိိ�လုို�ပါါက Internews မှှ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ ယံုံ�ကြ�ည််မှုဆုို�င််ရာာမူူဘော�ာင်် (Trust 
Framework)ကုို� လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။

ℹသတင်းး�အချျက််အလက််သည်် လ့ူ့အသက််များ�း�ကုို� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ရန် ်ကိိရိိယာာတစ််ခုုလည်းး�ဖြ�စ််သည််

အကျျပ််အတည်းး� အခြေ�ေအနေေအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််
ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�တို့့�ကုို� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� အများ�း�ပြ�ည််သူ

https://internews.org/resource/trust-analytical-framework/
https://internews.org/resource/trust-analytical-framework/
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နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� ရယူခွွင့််�ကို� ဆုံးး��ရှုံး�း��စေ�ရ န် ်နည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�
အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ််တွေ့�ရ့ှိိ�ရပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ရင််ဆို�င််
ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းနည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� ကျားး��/မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံ
မုှု၊ လူကူုုန််ကူးး�မှု သို့့� မဟုုတ်် လှုပု််ရှား��းသွားး��လာာမုှုကုို� ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် အခြား�း�သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�နိုု�င််သည််။ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာ
ချျက််မှှတစ််ဆင့််� ဒေ�သခံံ သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ 
မူူလအစနှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့�၏သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််
နိုု�င််ပြီး�း�၊ အဆို�ပါါအသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််
များ�း�ကို� ဖယ််ရှား��းရန် ်သို့့� မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျရန် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�ကို� တည််ဆော�ာက််ပေး�းမည့််� သို့့� မဟုုတ်် 
အားး�ကော�ာင်းး�စေ�မည့််� မီီဒီီယာာနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�ကို� 
ပေါ်�်ပေါ�ါက််ကြီး�း�ထွားး��စေ�နိုု�င််သည််။ 

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာသတင်းး�အချျက််အလက််ကို� လံုံ�ခြုံ��
ဘေး�းကင်းး�စွာာ�၊ အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရှိိ�ရ န် ်အထော�ာက််အကူပြု�ုမည့််� အစီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေ ပြ�င််ဆင််
ခြ�င်းး�တို့့� ကုို� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်၊် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တစ််ခုုအားး� ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုု ပြု�ုလုုပ််ရာာတွငွ်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ�း�နှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာလုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အားး� ဤမုို�ဂျူး�း�က လမ်းး�ညွှှန််ပေး�း
ပါါသည််။ ၎င်းး�တွငွ်် အပို�င်းး�နှှစ််ပို�င်းး� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပါါဝင််သည်် - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််ကို� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာရန် ်မည််သည့််�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ကျွွန်ုု�ပ်် လုို�အပ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�
ဆက််စပ််သော�ာအကာာအကွယ််ကို� လျှော့�့��ချျပေး�းမည့််� အစီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� မီီဒီီယာာအကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�ကို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်ထုို�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မည််သို့့� စနစ််တကျျစုုစည်းး�စီစဉ််ပုံ� တို့့� ဖြ��စ််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�



7မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

အပုို�င်းး� ၁ - သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််- သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟ
စနစ််တစ််ခုု၏ ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာဆော�ာင််ရွက််ရန် ်လုို�အပ််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း� 

သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တွငွ်် လူမူျား�း�နှှင့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ကုို�ယ််ပို�င်် 
ဒေ�သန္တတရအခြေ�ေအနေေဆက််စပ််ချျက််အတွငွ်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မည််သို့့�  ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ 
တန််ဖိုးး��ထားး�၊ ယံုံ�ကြ�ည််ကြ�ပုံ� အပါါအဝင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ထော�ာက််ပံ့့�မှုနှှင့််� လုို�အပ််ချျက််အကြား�း� 
ဆက််နွယွ််မှု၏ ရှု�ထော�ာင့််�များ�း�ကို� ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််၏ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�က သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တစ််ခုုအတွငွ်းး� ပြု�ုမူဆော�ာင််ရွက််ပုံ�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််နေေသော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�း
အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့််� ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျ သို့့� မဟုုတ်် တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််နိုု�င််မည့််� 
သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�းနည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်ရည််ရွယ််ပါါသည််။ 

အခြေ�ေအနေေအလုို�က်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာမုှုပြု�ုလုုပ််ရန််နှှင့််� ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျ၊ တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််မည့််� ကဏ္ဍစံုံ� နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်ကမ္ဘာာ�လုံးး��
ဆုို�င််ရာာ အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းအဖွဲ့�သည်် အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််(PAF) တစ််
ခုုကို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�အနေေဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�ကို� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရန််နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� (ဒေ�သခံံ 
သတင်းး�အချျက််အလက်် အေ�ဂျျင််စီများ�း� အပါါအဝင််) အနေေဖြ�င့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�
အတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�စွာာ�၊  အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ရရှိိ�စေ�ရန်၊် လုုပ််ကြံ�
သတင်းး�ဖြ�န့် ်�ခြ��င်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျရန််နှှင့််� သတင်းး�မှား��း
ဖြ�န့် ်�ခြ��င်းး�ကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း�သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းလာာ
စေ�သော�ာ အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ကြား�း�
ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း� ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င််ခွင့််�ပြု�ုရန် ်ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�အနေေဖြ�င့််� ဤ
မူူဘော�ာင််ကို� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�ကို� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရန် ်ဤမူူဘော�ာင််ကို� ပြ�င််ဆင််
ထားး�ပါါသည််။ 

လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာများ�း�ကို� ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝိုးး��များ�း�နှှင့််� တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�
ရာာတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် (IPAF)အားး� မည််သို့့� အသုံးး��ပြု�ု
ရမည််ကို� လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�၏ အပို�င်းး� ၁ တွငွ်် အသေး�းစိိတ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််
အစီအစဉ်် ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွက်ွ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အားး� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်သတင်းး�
အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကို� စနစ််တကျျ
စုုစည်းး�စီစဉ််ရန် ်ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံ�တစ််ခုုလည်းး� ပေး�းထားး�သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် (IPAF) သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ဂေ�ဟစနစ််၏ ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််ပြု�ုလုုပ််ရာာတွွင်် လုို�အပ််သည့််�

https://www.globalprotectioncluster.org/field-support/Protection-Analytical-Framework
https://www.globalprotectioncluster.org/field-support/Protection-Analytical-Framework


8မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််တစ််ခုုသည်် ထိိခုို�က််ခံံရသူူများ�း�အားး� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု၊ အကျျပ််ကိုု�င််မုှု 
သို့့�မဟုုတ်် တမင််ရည်ရွ်ွယ််၍ ခံံစား�းခွင့််�ကိုု� ပိိတ််ပင််ထားး�မုှုနှှင့််� အမှန်တ်ကယ်် သို့့�မဟုုတ်် ဖြ�စ်နိုု�င််ခြေ�ေ
ရှိိ�သော�ာ  ထိိတွေ့�မ့ှု�ုဖြ�စ်သည်။် ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� 
ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� သုံးး��စွဲဲ�
ရာာမှှ ပေါ်�်ပေါ�ါက််သော�ာကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ကြ�ည့််�ရှု�လေ့�့လာာထားး�သည််။ ထို့့� ပြ��င်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တွငွ်းး�ရှိိ� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�က အခြား�း� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� 
မည််သို့့� ဖြ��စ််ပေါ်�်စေ�ကြော��ာင်းး�လည်းး� ကြ�ည့််�ရှု�လေ့�့လာာထားး�ပါါသည််။ ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း�တွငွ်် အော�ာက််
ပါါတို့့�  ပါါဝင််သော်�်�လည်းး� ယင်းး�တို့့�ဟူ၍ူသာာ ကန့် ်�သတ််မထားး�ပါါ - အရပ််သားး�များ�း�နှှင့််� အရပ််သားး�ပို�င်် 
ပစ္စစည်းး�များ�း�အပေါ်�် တုို�က််ခို�က််မှုများ�း�၊ ပြ�န််ပေး�းဆွဲဲ�မှု၊ လိိင််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာစော်�်�ကားး�မှု၊ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနှှင့််� 
အခြား�း� ကျားး��/မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ပံုံ�စံံများ�း�၊ မိိသားး�စုုများ�း�အားး� အတင်းး�အကျျပ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး�၊ 
လူူကုုန််ကူးး�မှု၊ ငွေ�ေညှှစ််ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကျျပ်် နှှင််ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကျျပ်် နေေရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စေ�
ခြ�င်းး�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အခြား�း�သော�ာအန္တတရာာယ််များ�း�စွာာ� ပါါဝင််
သည််။ ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ပုို�မုို�သိိရှိိ�လုို�ပါါက ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််
ပေး�းရေး�းအဖွဲ့�နှှင့််� IASC Protection Policy တို့့� မှှ အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� ကြ�ည့််�ရှု�နိုု�င််ပါါသည််။

!

အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်PAF ၏ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံ�နှှင့််� အကြော��ာင်းး�အရာာအတို�င်းး� လုို�က််နာာပါါသည််။ 
IPAF တွငွ်် အဓိိကမဏ္ဍို�င်် လေး�းခုုပါါဝင််ပြီး�း� မဏ္ဍို�င််တစ််ခုုစီတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� 
ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� နား�းလည််ရန် ်သင််လုို�အပ််မည့််� အချျက််အလက််အစုုများ�း� ပါါဝင််သော�ာ မဏ္ဍို�င််
ခွဲဲ�များ�း� ပါါရှိိ�သည််။ ဆန်းး�စစ််ရေး�းကိိရိိယာာများ�း�သည်် ယေ�ဘုုယျျဖြ�စ််ပြီး�း� တိိကျျသော�ာအခြေ�ေအနေေတစ််ခုုနှှင့််� 
လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် အမြဲ�ဲတမ်းး� ပြ�င််ဆင််သင့််�သည််။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် မေး�းခွန်းး�များ�း�- မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�တစ််ခုုစီအော�ာက််တွငွ်် သင််၏ အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ရေး�း
ကိိရိိယာာများ�း�ဖွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််အော�ာင်် လမ်းး�ညွှနှ််ရန််နှှင့််� နော�ာက််ပို�င်းး�တွငွ်် စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သော�ာ အချျက််အလက််
များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်မေး�းခွွန်းး�များ�း� ပါါရှိိ�သည််။ အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ရေး�းကုို� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်Internews 
သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဆင််အပြ�င််သုံးး��ရပ််တွငွ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အဖွဲ့�ဝင််
များ�း�၊ ဒေ�သတွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််သားး�များ�း� စမ်းး�သပ််ခဲ့့�ကြ�
သော�ာ အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ရေး�းကိိရိိယာာများ�း�၏ နမူနာာပံုံ�စံံများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထုို�နမူနာာပံုံ�စံံ
များ�း�သည်် သင့််�လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� အသင့််�ရှိိ� ပြီး�း�သားး� တစ််ဆင့််�ခံံ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�် 
အခြေ�ေခံံ၍ သင့််�ကို�ယ််ပို�င််ကိိရိိယာာများ�း�ကို� တည််ဆော�ာက််ရန် ်အခြေ�ေခံံတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာ 
လေး�းမျိုး�း �� ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်် - ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� လမ်းး�ညွှှန််ကိိရိိယာာနှှစ််ခုု (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃ 
နှှင့််� ၆)၊ အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာတစ််ခုု (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅)
နှှင့််� အိိမ််ထော�ာင််စုုစစ််တမ်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာတစ််ခုု (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၄) တို့့� ဖြ��စ််ကြ�သည််။ ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််သည်် အရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း� 
လုို�အပ််သော�ာကြော��ာင့််� အိိမ််ထော�ာင််စုုစစ််တမ်းး� လမ်းး�ညွှှန််ကိိရိိယာာကုို� အခြား�း�ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�၍ 
အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််ပါါ။ 

လမ်းး�ညွှနှ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုမှုသည်် အခြေ�ေအနေေနှှင့််� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုဆုို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�
အပေါ်�် မူူတည််၍ ပြော��ာင်းး�လဲနိုု�င််ပြီး�း� အခြေ�ေအနေေနှှင့််� အမြဲ�ဲတမ်းး� လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် ပြ�င််ဆင််သင့််�
ပါါသည််။ ဤနေေရာာရှိိ� လမ်းး�ညွှနှ်မ်ေး�းခွွန်းး�များ�း�သည်် သင််၏သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ထည့််�သွင်းး�ရာာတွငွ်် 
အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်စမှှတ််တစ််ခုုအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည််။ ဤမူူ

https://www.globalprotectioncluster.org/protection-issues
https://www.globalprotectioncluster.org/protection-issues
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-protection-priority-global-protection-cluster/iasc-policy-protection-humanitarian-action-2016


9မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ဘော�ာင််ကို� အသုံးး��ပြု�ု၍ အချျက််အလက််များ�း�ကို� စုုစည်းး�ခြ�င်းး�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�
အနေေဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� အားး�ကော�ာင်းး�
စေ�မည့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက််များ�း� ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း� (ဒေ�သခံံ သတင်းး�
အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� အပါါအဝင််) အားး� အထော�ာက််အကူပြု�ုမည််ဖြ�စ််သည််။ ဤမူူ
ဘော�ာင််သည်် ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း� လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျရန် ်နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််
ရာာတွငွ်် လုို�အပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�၏ ရှု�ထော�ာင့််�များ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာပါါသည််။ 
တုံ့့� ပြ��န််ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်အဘက််ဘက််မှှပြ�ည့််�စုံ�သည့််� နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ဒီီဇုို�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ကာာကွွယ််ရေး�း
အန္တတရာာယ််တစ််ခုု၏ အစိိတ််အပို�င်းး�အားး�လုံးး��ကို� နား�းလည််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�

အပေါ်�် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအတွက်ွ် အဓိိက 

လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�
ဆက််စပ်် ကာာကွွယ််ရေး�း

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ ဇစ််မြ�စ််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�

အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�၏ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�း
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အကျိုးး� ��ဆက််

ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� 

နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းသူူများ�း�၏ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း 

နည်းး� ဗျူ�ူဟာာများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရန် ်ရှိိ�ပြီး�း�သားး� စွွမ်းး�ရည််များ�း�

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� (တစ််
ဦးးချျင်းး�/ မိိသားး�စုုအဆင့််�
အလုို�က််) ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််

ရည််များ�း�

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� 
(ဒေ�သန္တတရအဆင့််�

တွငွ််) ၏ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ယန္တတရား�း
များ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

များ�း�

ဒေ�သန္တတရ၊ ဒေ�သတွငွ်းး�
နှှင့််� နိုု�င််ငံအဆင့််� မီီဒီီယာာ
များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

များ�း�

အဖွဲ့�အစည်းး�ဆို�င််ရာာ၊ 
အခြား�း� ယန္တတရား�းများ�း�

နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�

အကြော��ာင်းး�အရာာ

အကျျပ််အတည်းး� 
အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� 

ဆက််စပ််သော�ာ အာာဏာာကုို� 
ဟန််ချျက််ညီအော�ာင်် ခွဲဲ�ဝေ�
ကျျင့််�သုံးး��ပုံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ နိုု�င််ငံရေး�း
နှှင့််� လူမုူှုစီးး�ပွား��းရေး�း 

အခင်းး�အကျျင်းး�

အဖွဲ့�အစည်းး�ဆို�င််ရာာ၊ 
ဥပဒေ�နှှင့််� စံံနှုု�န်းး�ဆို�င််ရာာ 

အခင်းး�အကျျင်းး�

ရှေး�း�ရိုးး� �ထုံးး��စံနှှင့််� ဒစ််
ဂျျစ််တယ်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် 
အခင်းး�အကျျင်းး�
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ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� ရှှင််သန််နေေထို�င််မှု အခြေ�ေအနေေကို� နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် သတင်းး�
အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�၏ အရင်းး�ခံံ သို့့� မဟုုတ်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ပါါဝင််နေေ
သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံ�ဆုို�င််ရာာနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အချျက််များ�း�ကို� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွငွ်် ပဓာာန
ကျျပါါသည််။ ဆက််စပ််အခြေ�ေအနေေဆို�င််ရာာ မဏ္ဍို�င််သည်် ထုို�အန္တတရာာယ််များ�း�အတွက်ွ် လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေရှိိ�
သည့််� အန္တတရာာယ််သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို�လည်းး� အသိိပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။

ဆက််စပ််အခြေ�ေအနေေအော�ာက််တွငွ်် မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ� (၄) ခုု ရှိိ�ပါါသည်် - 

၁။ အကျျပ််အတည်းး� အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ လူူအစုုအဖွဲ့့�များ�း�အကြား�း� အာာဏာာကုို� 
ဟန်ခ်ျျက််ညီအီော�ာင်် ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��ပံုံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း� -
ဤမဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�ကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဆက််လက််
ဖြ�စ််ပွား��းနေေစေ�သော�ာ အတိိတ််နှှင့််� လက််ရှိိ� အလားး�အလာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဤသုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််သည်် မည််သူ ထိိခို�က််ခံံရသည််၊ ၎င်းး�
တို့့�၏ တည််နေေရာာများ�း�၊ ဦးးတည််ပစ််မှှတ််ထားး�သော�ာ လူဦူးးရေ� (လ့ူ့အုုပ််စုုများ�း�)ဆုို�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�၊ 
နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ရခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ပြ�န််လည််ရော�ာက််ရှိိ�ခြ�င်းး�၏ အတို�င်းး�အတာာနှှင့််� ကာာလတို့့� ကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�
အပါါအဝင််၊ ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ သီးး�ခြား�း�သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််
များ�း�၊ ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� 
နှှစ််ဦးးနှှစ််ဘက််လုံးး��အတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း� ရှိိ�နေေခြ�င်းး�တို့့�
အပေါ်�် အဓိိကထားး�သင့််�ပါါသည််။ 

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ထုို�သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�သည်် အသစ််ဖြ�စ််ပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�
နှှင့််� တုို�က််ရုို�က်် ဆက််စပ််နေေပါါသလားး�။ သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�သည်် နိုု�င််ငံရေး�း၊ လူမုူှု-စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� မီီဒီီ
ယာာအခင်းး�အကျျင်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံ�ဆုို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

	� သတင်းး�အချျက််အလက််ထုုတ််လုုပ််မှုအတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�နှှင့််�  လ့ူ့
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အကြား�း�၊ သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဖန််တီးး�သူ မည််သူမဆို�နှှင့််� လ့ူ့အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
များ�း�အကြား�း�က လူူအစုုအဖွဲ့�များ�း�အကြား�း� အာာဏာာကုို� ဟန််ချျက််ညီအော�ာင်် ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��ပုံ�နည်းး�
လမ်းး�များ�း�နှှင့််� လူမုူှုဆက််ဆံရေး�းများ�း�က မည််သည််တို့့� နည်းး�။ 

	� 	လူ သူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး� ပြေ�ေလည််ခြ�င်းး� (အရေး�းပေါ်�်မဟုုတ််သော�ာ 
အခြေ�ေအနေေတစ််ခုုသို့့�  ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�) သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််အတွက်ွ် လုို�အပ််ချျက််များ�း�
ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� ဖယ််ရှား��းပေး�းပါါ
မည််လားး�။

သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််က ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည််မှာာ�

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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သတိိပေး�းချျက်် - သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရယူနိုု�င််စွမ်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။

၂။ ယဉ််ကျေး�း�မုှု၊ နုို�င််ငံရေး�းနှှင့််� လူူမုှုစီးး�ပွား��းရေး�းဆုို�င််ရာာ အခင်းး�အကျျင်းး� -
ဤဒုုတိိယမဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ နိုု�င််ငံရေး�းနှှင့််� 
လူမုူှု-စီးး�ပွား��းရေး�းဆုို�င််ရာာအခြေ�ေအနေေနှှင့််� အလားး�အလာာများ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပါါသည််။ 

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ယဉ််ကျေး�း�မှု (ဘာာသာာစကားး�၊ ကျားး��မဆို�င််ရာာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�၊ ဖယ််ကျျဉ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခြ�င်းး�) 

နှှင့််� လူူမုှု-စီးး�ပွား��းရေး�း အချျက််များ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံ�
ဆုို�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း� သို့့� မဟုုတ်် အတားး�အဆီးး�များ�း�အဖြ�စ်် မည််သည့််�အဆင့််�အထိိ ဆော�ာင််ရွက််
နေေပါါသလဲဲ။ ထုို�အချျက််များ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�အပေါ်�် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ ထိိခို�က််လွယ်ွ်
မုှု သို့့� မဟုုတ်် ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� ရင််ဆို�င််ရန် ်လူူထုု၏စွွမ်းး�ရည််ကို� မည််သို့့�  ပုို�ဆိုးး��စေ�သလဲဲ 
သို့့� မဟုုတ်် လျော့�့��နည်းး�စေ�ပါါသလဲဲ။

	� မီီဒီီယာာများ�း�သည်် ပြ�ည််သူ့ရန််ပုံ�ငွေ�ေအပေါ်�် မှီီ�ခို�ရခြ�င်းး� အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံရေး�းဖိိအားး�မှှ လွတွ််လွတွ််ကင်းး�
ကင်းး�ဖြ�င့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ထုုတ််လုုပ််နိုု�င််ပြီး�း� အစိုးး��ရနှှင့််� အခြား�း�လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ မူူဝါါဒ
များ�း�နှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အတွက်ွ် သတင်းး�စာာထဲဲတွငွ်် တာာဝန်ခံ်ံစေ�နိုု�င််ပါါသလားး�။ ရန််ပုံ�ငွေ�ေ/
ပုို�င််ဆို�င််မှု စွွမ်းး�ရည််ကြီး�း�မား�းသော�ာ အခြား�း�ပုုဂ္ဂဂလိိက အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် လူပူုုဂ္ဂို��လ််များ�း�၏ 
တည်းး�ဖြ�တ််နိုု�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာအပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုကုို�လည်းး� ကြ�ည့််�သင့််�ပါါသည််။

	� နိုု�င််ငံရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�ကို� လွှမှ်းး�မိုးး��ရန််နှှင့််� မီီဒီီယာာနှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
များ�း�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� အကြံ�ပြု�ုထော�ာက််ခံံပေး�းရန် ်အာာဏာာနှှင့််� လွတွ််လပ််မှုရှိိ�သော�ာ အရပ််
ဘက်် လူမုူှုအဖွဲ့�အစည်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

၃။ အဖွဲ့့�အစည်းး�၊ ဥပဒေ�နှှင့််� စံံနှုု�န်းး�ဆုို�င််ရာာ အခင်းး�အကျျင်းး�-
တတိိယမဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် မီီဒီီယာာနှှင့််� လူူပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�က အွွန်လု်ို�င်းး�နှှင့််� အော့�့�ဖ််လုို�င်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� ရယူခြ�င်းး�တို့့� ကုို� ကာာကွွယ််ပေး�း
သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�၊ စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််� 
လူမုူှုအလေ့�့အထများ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရာာတွငွ်် ကူူညီီပေး�းပါါသည််။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� လွတွ််လပ််စွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆုို�ခွွင့််�နှှင့််� သတင်းး�လွတွ််လပ််ခွင့််� အခြေ�ေအနေေက ဘယ််လုို�ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ 

မီီဒီီယာာပညာာရှှင််များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုကုို� ကာာကွွယ််တုံ့့� ပြ��န််ရန််နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� ကာာကွွယ််ရန် ်ဥပဒေ�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

!

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

	� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ 
သီးး�ခြား�း� နိုု�င််ငံတော်�်�ဥပဒေ�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ ဒစ််ဂျျစ််တယ််လုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဆို�င််ရာာ စံံ
သတ််မှှတ််ချျက််မူဘော�ာင််အပါါအဝင်် ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� ကာာကွွယ််နိုု�င််မည့််� သို့့� မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျ
နိုု�င််မည့််� ဥပဒေ�များ�း� ပျော�ာ�က််ဆုံးး��နေေပါါသလားး�။

	� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ 
အခြား�း�လူမုူှုရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�း သို့့� မဟုုတ်် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�င််ရာာ စံံနှုု�န်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အလေ့�့အထ
များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

၄။ ရိုးး� �ရာာနှှင့််� ဒစ််ဂျျစ််တယ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ဆုို�င််ရာာ အခင်းး�အကျျင်းး� -
စတုုတ္ထထ မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််
ညီီသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�ရန် ် သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�၏ 
လွှမှ်းး�ခြုံ��နိုု�င််မှုနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� ဖော်�်�ထုုတ််လေ့�့လာာရန််နှှင့််� ၎င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကို� လျှော့�့��ချျ နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် ဖန််တီးး�ရာာတွငွ်် မည််သို့့�
အထော�ာက််အကူပြု�ုသည််ကို� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� ကူူညီီပေး�းပါါသည််။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� သမား�းရိုးး� �ကျျ မီီဒီီယာာ (သတင်းး�စာာများ�း�၊ ရေ�ဒီီယုို�နှှင့််� တီီဗွီီ�) နှှင့််� အခြား�း�သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��

သူူများ�း�၏ ပထဝီအနေေအထားး�အရ လွှမှ်းး�ခြုံ��မုှု၊ ကုုန််ကျျစရိိတ််နှှင့််� ဘာာသာာစကားး�တို့့�သည်် ထိိခို�က််
ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီပါါ
သလားး�။

	� ဒီီဂျျစ််တယ််မီဒီီယာာ (သတင်းး�ဝက််ဘ််ဆို�က််၊ လူမုူှုမီီဒီီယာာပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�) နှှင့််� အခြား�း�သတင်းး�ပေး�း
သူူများ�း�၏ ပထဝီဝင််လွှှမ်းး�ခြုံ��မုှု (မုို�ဘုို�င်းး�နှှင့််� အင််တာာနက််သုံးး��စွဲဲ�မှု၊ သုံးး��စွဲဲ�မှုပံုံ�စံံအပါါအဝင််)၊ 
ကုုန််ကျျစရိိတ််နှှင့််� ဘာာသာာစကားး�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� လ့ူ့အသို�က််အဝန်းး�များ�း�၏ လုို�အပ််ချျက််
များ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းမုှုများ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီပါါသလားး�။

	� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကြား�း� ယံုံ�ကြ�ည််မှုတည််ဆော�ာက််နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�
ဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်တသီးး�ပုုဂ္ဂဂလ မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာနများ�း� (အကြီး�း�၊ အသေး�း၊ အွနွ်လု်ို�င်းး�
နှှင့််� အော့�့�ဖ််လုို�င်းး�) နှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် မည််သို့့� ရှိိ�
ပါါသလဲဲ။ ၎င်းး�တွငွ်် ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီ
သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကော�ာင်းး�များ�း�ကို� ဖန််တီးး�နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ စနစ််တကျျ စီီစဉ််ဖွဲ့�စည်းး�နိုု�င််ခြ�င်းး�
နှှင့််� ဖြ�န့် ်�ဝေ�နိုု�င််ခြ�င်းး�၊ ထိိခို�က််ခံံရသော�ာရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�
ဖြ�င့််� ဖ့ွဲ့�စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ ပရိိသတ််ထံမှှ တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ကို� အားး�ပေး�းသော�ာ နှှစ််လမ်းး�သွားး�� 
ဆက််သွယ််ရေး�းကုို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�  ပါါဝင််သည််။
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

အော�ာက််ပါါဇယားး�က သီးး�ခြား�း�ပြ�ဿနာာတစ််ခုုကို�ယ််တို�င််သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုဖြ�စ််သည်် 
သို့့� မဟုုတ်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုဖြ�စ််သည််ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်
အချျက််အလက််များ�း� မည််သို့့� စီီစဉ််ဖွဲ့�စည်းး�ပုံ�ကုို� ဥပမာာပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။

သီးး�ခြား�း�ပြ�ဿနာာတစ််ခုုကို�ယ််တို�င််သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုဖြ�စ််သည်် သို့့�မဟုုတ်် ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှုဖြ�စ််သည််ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်ဒေ�တာာများ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကုို� သေ�ချာ�ာစွာာ� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းပါါ။

ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု 
အမျိုး�း� �အစား�း

အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး� - ထိိခုို�က််
ဒဏ််ရာာ၊ သေ�ဆုံးး��မုှု၊ စိိတ််
ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထိိခုို�က််မုှု၊ ဖွံ့့�ဖြိုး��း��
တိုးး��တက််မုှု ချို့��့ယွွင်းး�ခြ�င်းး� 
သို့့�မဟုုတ်် ဆုံးး��ရှုံး�း� �နစ်နာာခြ�င်းး�တို့့�
ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ရန် ်သို့့�မဟုုတ်် 
ဖြ�စ်ပေါ်�်နိုု�င််ခြေ�ေမြ�င့််�မား�းစေ�ရန် ်
ရည်ရွ်ွယ််ချျက််ရှိိ� ရှိိ�  ရုု ပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
အင််အားး� သို့့�မဟုုတ်် အာာဏာာကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုမည်ဟု်ု ခြိ�မ်းး�ခြော��ာက််
ခြ�င်းး� သို့့�မဟုုတ်် အမှန်တ်ကယ််
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

အကျျပ််ကို�င််ခြ�င်းး� - တစံုံ�
တစ််ဦးးအားး� ၎င်းး�တို့့�၏ဆန္ဒဒ
နှှင့််� ဆန့် ်�ကျျင််၍ တစ််ခုုခုုကို� 
အတင်းး�အကျျပ််ပြု�ုလုုပ််စေ�ခြ�င်းး�။

တမင််ရည်ရွ်ွယ််၍ 
ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� - လူူ
များ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�
လိုု�အပ််ပြီး�း� ရပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�
သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်
များ�း�၊ ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ 
သို့့�မဟုုတ်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
များ�း�ကိုု� ရယူူခွွင့််�မရရှိိ�စေ�
ရန် ်ရည်ရွ်ွယ််ချျက််ရှိိ� ရှိိ�   
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�။

သတင်းး�
အချျက််အလက််
နှှင့််� ဆက််စပ််
သည့််� 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု 
ဥပမာာ

လ့ူ့အခွင့််�အရေး�းကာာကွွယ််သူ 
အမျိုး�း ��သမီးး�တစ််ဦးးအပေါ်�် 
အကြ�မ်းး�ဖက််ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု
များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ အွနွ်လု်ို�င်းး�
လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဖြ�န့် ်�ရန််စည်းး�ရုံးး� �
လှုံ့့�ဆော်�်�မှုတစ််ခုု။

လူနူည်းး�စုုအုုပ််စုုတစ််ခုုအားး� ၎င်းး�
တို့့� ကုို� ပေး�းသည့််�အကူအညီ၏ 
တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�ကို� မျှှဝေ�ပေး�း
စေ�ရန် ်ခေါ�ါင်းး�ပုံ�ဖြ�တ်် အမြ�တ််
ထုုတ််သည့််�အနေေဖြ�င့််� လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
အကူအညီအကြော��ာင်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�
ကုို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� (ဥပမာာ- ခင််ဗျား�း�
ရတဲ့့�အထဲက ကျွွန််တော့်�်��ကို� 
တစ််ဝက််ပေး�းမယ််ဆို�ရင်် ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�
ရေး�းအတွက်ွ် မှှတ််ပုံ�တင််နည်းး�
အကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�မယ််)

နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
ရလူ ူလူထူုုအတွက်ွ် 
၎င်းး�တို့့�၏နေေအိိမ််များ�း� 
လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအကြော��ာင်းး� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� 
ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�

သတင်းး�
အချျက််အလက််
နှှင့််� ဆက််စပ််
သည့််� 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှု၏ အကျိုးး�� �
သက််ရော�ာက််မှု

ထိိခို�က််ဒဏ််ရာာရရှိိ�မှု၊ အသက််
ဆုံးး��ရှုံး�း��မှု ၊ လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီအပေါ်�် 
စိိတ််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာသက််ရော�ာက််မှု
များ�း�နှှင့််� လူအူများ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််
ပြီး�း� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မှု 
အွနွ်လု်ို�င်းး�နှှင့််� အော့�့�ဖ််လုို�င်းး�နှှစ််ခုု
လုံးး��၌ လျော့�့��နည်းး�စေ�ခြ�င်းး�

ထုို�လူနူည်းး�စုု အုုပ််စုုအတွက်ွ် 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� 
အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�

ထုို�ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
အတွက်ွ် လွတွ််လပ််
စွာာ� သွားး��လာာခွွင့််�အပေါ်�် 
ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�
ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�

!

မဏ္ဍို�င်် (ခ) - ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
ပေး�းသူူများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နေေသော�ာ လတ််တလော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််သည့််�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််က ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည််မှာာ�
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သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွက်ွ် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှု၏ သဘာာဝကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  နား�းလည််ရန် ်လုို�အပ််သည်် - မည််သည့််� လူသူားး�လုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း� သို့့� မဟုုတ်် 
လူူသားး�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၏ အကျိုးး� ��ရလဒ််က အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ အကျျပ််ကို�င််မှု၊ ခံံစား�းခွွင့််�ကို� တမင််
ရည််ရွယ််၍ ပိိတ််ပင််မှုတို့့� ကုို� ဖြ�စ််စေ�ပါါသလဲဲ။ ထို့့� အပြ�င်် ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ မူူလအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� 
(လှုံ့့�ဆော်�်�မှုများ�း�၊ တွနွ်းး�အားး�ပေး�းသူူများ�း�နှှင့််� အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�) ကုို�လည်းး� နား�းလည််ရန် ်လုို�အပ််
သည််။ မည််သည့််�လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�က ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� မည််သည့််�လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�က 
ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ လ့ူ့အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အားး� ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမှှ ကာာကွွယ််သင့််�သည််ကို�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  
နား�းလည််ရန် ်လုို�အပ််သည််။ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုသည်် ကျူးး��လွနွ််သူ သို့့� မဟုုတ်် မူူဝါါဒတစ််ခုု သို့့� မဟုုတ်် ထိိခို�က််
နစ််နာာစေ�သော�ာ စံံနှုု�န်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

မဏ္ဍို�င်် (ခ) အော�ာက််တွငွ်် မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ� (၃) ခုု ရှိိ�သည်် - ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နေေသော�ာ လတ််တလော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�။

၁။ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း� -
ပထမ မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု တစ််ခုု
ချျင်းး�စီအတွက်ွ် ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အားး� ထိိခို�က််စေ�သော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� လူူသားး�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် လူူသားး�
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၏ ရလဒ််များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််၍ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််
ပေး�းသည််။  

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ အကျျပ််ကို�င််မှု သို့့� မဟုုတ်် ခံံစား�းခွွင့််�ကို� တမင််ရည််ရွယ််၍ 

ပိိတ််ပင််မှုတို့့� ကုို� လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှုများ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲ။ 

	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုသည်် အပြု�ုအမူ သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််၊ အဖွဲ့�အစည်းး�/အုုပ််စုု အလေ့�့အထ၊ 
အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် အစိုးး��ရမူဝါါဒ သို့့� မဟုုတ်် ယန္တတရား�းတစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

၂။ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအတွွက်် တာာဝန်ရ်ှိိ� သည့််� အဓိိက
ဆော�ာင််ရွက််သူများ�း� -

ဒုုတိိယ မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုတစ််
ခုုချျင်းး�စီ၏ နော�ာက််ကွယ််မှှ အပြု�ုအမူများ�း�၊ အလေ့�့အထများ�း� သို့့� မဟုုတ်် မူူဝါါဒများ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြား�း�
ဖော်�်�ထုုတ််၍ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှှန််ပေး�းသည််။ ၎င်းး�တို့့� တွ�ွင်် လူူထုုအားး� 
တုို�က််ရုို�က််ထိိခို�က််စေ�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််သူ(များ�း�)၏ အပြု�ုအမူများ�း�၊ ကာာကွွယ််ပေး�းရန် ်သီးး�သန့် ်�
တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််သူ(များ�း�)နှှင့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး�အပေါ်�် အပြု�ုသဘော�ာ သို့့� မဟုုတ်် 
အဖျျက််သဘော�ာ လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရှိိ�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််သူ(များ�း�) ပါါဝင််နိုု�င််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� တုို�က််ရုို�က််ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုဖြ�စ််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�က မည််သူတွေ�ေပါါလဲ။ ၎င်းး�တို့့�၏ စိိတ််ဓာာတ််

လှုံ့့�ဆော်�်�မှု အရင်းး�ခံံအကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််� မက််လုံးး��များ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲ။ တုို�က််ရုို�က််လုုပ််ဆော�ာင််မှု
ကုို� ကျူးး��လွနွ််လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�နှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�ကြား�း� ဆက််စပ််ချျက််က ဘာာပါါလဲ။ ပင််မ
လုုပ််ဆော�ာင််သူအပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််မည့််� အခြား�း�လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� ရှိိ�နိုု�င််ပါါသလားး�။

	� အန္တတရာာယ််ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်၊် လျှော့�့��ချျရန် ်သို့့� မဟုုတ်် တားး�ဆီးး�ရန် ်တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််သူ(များ�း�)
သည်် ၎င်းး�တို့့�၏စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အတွငွ်းး� တတ််နိုု�င််သမျှှ လုုပ််ဆော�ာင််နေေပါါသလားး�။ မလုုပ််ဆော�ာင််
နေေပါါက ဘာာကြော��ာင့််�ပါါလဲ။ လုုပ််ဆော�ာင််နေေပါါက ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၊ ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုများ�း� သို့့� မဟုုတ်် 
အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုမှုများ�း� ဘာာကြော��ာင့််� ဆက််လက််ဖြ�စ််ပွား��းနေေပါါသလဲဲ။ 

	� ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအတွက်ွ် သတင်းး�ပို့့� နိုု�င််သော�ာယန္တတရား�းများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�၊ ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�ကုို� အမှီီ�အခို�မရှိိ�ဘဲ လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသလားး�။

၃။ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ မူူလအစ -
တတိိယ မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းကုို� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု
တစ််ခုုချျင်းး�စီ၏ သီးး�ခြား�း� အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�နှှင့််� လှုံ့့�ဆော်�်�မှုများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််၍ သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှှန််ပေး�းသည််။ လူူထုုအပေါ်�် အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�နှှင့််� ချျက််ချျင်းး�
သက််ရော�ာက််မှုများ�း�အပြ�င်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအပေါ်�် တွနွ်းး�အားး�ပေး�းမုှုများ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� တုံ့့� ပြ��န််ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နည်းး�ဗျူ�ူဟာာကုို� နား�းလည််
အော�ာင်် ဤအချျက််အလက််များ�း�ကို� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ သဘာာဝက ဘာာပါါလဲ (ဆုို�လုို�သည််မှာာ� ၎င်းး�သည်် တမင််

လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််ထားး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အခွင့််�အရေး�းယူူထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသလားး�)။

	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� တုို�က််ရုို�က််ဖြ�စ််စေ�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအပေါ်�် 
လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရှိိ�သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ အပြု�ုအမူများ�း�ကို� မည််သည့််�အချျက််များ�း�က တွနွ်းး�အားး�
ပေး�းပါါသလဲဲ။ 

	� အချိိ� န််ကာာလအလုို�က်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ အပြု�ုအမူများ�း�၊ စိိတ််ခံံစား�း
ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် နည်းး�ပရိိယာာယ််များ�း� မည််သို့့� ပြော��ာင်းး�လဲခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအပေါ်�် ထူးး�ထူးး�ခြား�း�ခြား�း� ထိိခို�က််
လွယွ််မှုနှှင့််� ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ရင််ဆို�င််နိုု�င််စွမ်းး� (မဏ္ဍို�င်် (ဃ) တွငွ်် ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သည့််�အတို�င်းး�) အပေါ်�် 
မူူတည််၍ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု တစ််ခုုချျင်းး�စီက မတူညီူီသော�ာ အုုပ််စုု
အပို�င်းး�များ�း�အပေါ်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းစွာာ� သက််ရော�ာက််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�၏ လက္ခခဏာာရပ််
များ�း�၊ လူထူုုအုုပ််စုုတစ််ခုုချျင်းး�စီနှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာနေေရာာများ�း�အပေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�
နှှင့််� ထုို�အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�အပေါ်�် ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�၏ အပြု�ုသဘော�ာနှှင့််� အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
တုံ့့� ပြ��န််မှုများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အုုပ််စုုတစ််ခုုချျင်းး�စီ၏ သီးး�ခြား�း�လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီသော�ာ 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု အန္တတရာာယ််သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််စေ�
ရန် ်အထော�ာက််အကူဖြ�စ််စေ�ပါါမည််။

မဏ္ဍို�င်် (ဂ) အော�ာက််တွငွ်် မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ� (၃) ခုု ရှိိ�သည်် - ထိိခုို�က််ခံံရသည့်� ရပ််ရွာာ�အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််ပံ့့�ပိုးး��သူူများ�း�အပေါ်�် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့်� ခြိ�မ်းး�ခြော��ာက််မုှု၏ အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မုှု

၁။ ထိိခို�က််ခံရသည့််� ရပ််ရွာာ� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူများ�း�၏ 
ထူးး�ခြား�း�သော�ာ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� -

ပထမ မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် သီးး�ခြား�း�နေေရာာတစ််ခုုရှိိ� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အပါါအဝင်် 
လူူအုုပ််စုုတစ််စုုအနေေဖြ�င့််� အမျိုး�း ��အမည််ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအန္တတရာာယ််တစ််
ခုုချျင်းး�စီအပေါ်�် ထိိခို�က််လွယွ််စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််၍ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှှန််ပေး�းသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု
တစ််ခုုနှှင့််� ထိိတွေ့�မ့ှု�ုသည်် ကျားး��/မ၊ လူမူျိုး�း ��၊ အသက််အရွယ််၊ အဆင့််�အတန်းး� စသည့််� အချျက််များ�း�
အပြ�င်် စာာတတ််မြော��ာက််မှု၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှု၊ ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� 
အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှုနှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာသတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းမုှုများ�း�
ပေါ်�်တွငွ််လည်းး� မူူတည််သည််။ ထိိခို�က််လွယွ််မှုကုို� ပံုံ�သေ�ဖြ�စ််သော�ာ (သို့့� ) မပြော��ာင်းး�လဲနိုု�င််သော�ာ အရာာ
အဖြ�စ်် မသတ််မှှတ််သင့််�ဘဲ သီးး�ခြား�း�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််၍ ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်လုို�အပ််သည််။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကြော��ာင့််� မည််သူများ�း� ထိိခို�က််ခံံရပါါသလဲဲ (အသက််အရွယ််၊ ကျားး��/မ၂၊ မသန််စွမ်းး�

မုှုရှိိ�ခြ� င်းး�၊ နေေရာာဒေ�သ၊ အဆင့််�အတန်းး�၊ ဘာာသာာစကားး�၊ လူူမျိုး�း ��နှှင့််� တုို�င်းး�ရင်းး�သားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ချျက််
အရ)။ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ လူအူုုပ််စုုအသီးး�သီးး� (သို့့� ) သတင်းး�အချျက််အလက််

မဏ္ဍို�င်် (ဂ) - ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အပေါ်�် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု

သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််က ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည််မှာာ�

၂	အမျိုး�း  ��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အွနွ်လု်ို�င်းး� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုနှှင့််� ပတ််သက််၍ ပုို�မုို�သိိရှိိ�လုို�ပါါက "အရပ််ဘက််နေေရာာများ�း�
တွငွ်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ကို� ပစ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အွနွ်လု်ို�င်းး� ကျားး��မအခြေ�ေပြု�ု အမုုန်းး�စကားး� (Online Gendered hate speech targets 
women in civic spaces)" Internews ၂၀၂၃ ခုုနှှစ််၊ မတ််လ ၈ ရက်် တွငွ်် ဖတ််ရှုနိုု�င််ပါါသည််

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ပေး�းသူူများ�း�၏ သီးး�ခြား�း�သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာလက္ခခဏာာများ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲ (စာာတတ််
မြော��ာက််မှု၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှု ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှု၊ 
အွနွ်လု်ို�င်းး�/အော့�့�ဖ််လုို�င်းး� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရရှိိ�နိုု�င််မှု၊ ဒေ�သတွငွ်းး�/တုို�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�ဆို�င််ရာာ/
နိုု�င််ငံအဆင့််� မီီဒီီယာာ၊ သတင်းး�စာာ/ရေ�ဒီီယုို�/တီီဗွီီ�/အွနွ်လု်ို�င်းး� မီီဒီီယာာ၊ လွတွ််လပ််သော�ာ/အများ�း�ပြ�ည််
သူူဆုို�င််ရာာ မီီဒီီယာာ)။ 

	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ မူူလအစရှိိ� သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲ။ ထုို�
လူထူုုအုုပ််စုုများ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
မည််သို့့�  ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ရယူကြ�ပါါသလဲဲ။ ဦးးစား�းပေး�း၊ ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� ယံုံ�ကြ�ည််ရသော�ာ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကို� လံုံ�ခြုံ��စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသလားး�။ 

	� လူမူျား�း�အပေါ်�် မည််သို့့�  ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� သက််ရော�ာက််ပါါသလဲဲ။ အချို့�့ �လူမူျား�း�သည်် ပုို�မုို�ထိိခို�က််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�
ခြ�င်းး�၊ ရင််ဆို�င််နိုု�င််စွမ်းး� နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကြော��ာင့််� ပုို�၍အရေး�းပေါ်�် သက််ရော�ာက််
ခြ�င်းး�မျိုး�း �� ရှိိ�ပါါသလားး�။

၂။ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� -
လူအူုုပ််စုုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��သည်် ပံုံ�စံံအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ဖြ�င့််� ထိိခို�က််ခံံရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မှှတ််သားး�၍ ထိိခို�က််ခံံရ
သော�ာ လူအူုုပ််စုုအသီးး�သီးး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အပေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုတစ််ခုုချျင်းး�
စီီ၏သက််ရော�ာက််ပုံ�ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််လေ့�့လာာရန် ်ဒုုတိိယမဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည််။ 
သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�သည်် အခြား�း�ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််
များ�း�ကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်် (သို့့� ) ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�
ခြ�င်းး�ကို� နှော�ာ�င့််�နှေး�း�စေ�ခြ�င်းး�၊ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ သို့့� မဟုုတ်် ရယူ
ရာာတွငွ်် အန္တတရာာယ််များ�း�ယူခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လံုံ�လော�ာက််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� မရှိိ�ဘဲ 
အသက််ကယ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ခြ�င်းး�တို့့�  ပါါဝင််နိုု�င််သည််။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုသည်် ထိိခို�က််ခံံရသော�ာအုုပ််စုု သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အပေါ်�် 

မည််သည့််� ရုုပ််ပို�င်းး�ဆို�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုများ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုသည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််�အဖွဲ့� သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အပေါ်�် 
မည််သည့််� လူမုူှုရေး�းဆုို�င််ရာာနှှင့််� လူမုူှုစိိတ််ပညာာပုို�င်းး�ဆို�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုများ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုသည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််�အဖွဲ့� သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူူများ�း�အပေါ်�် 
မည််သည့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သို့့� မဟုုတ်် ရုုပ််ဝတ္ထုု �ဆုို�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုများ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။

	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုသည်် ထိိခို�က််ခံံရသော�ာအုုပ််စုု သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�၏ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ရယူနိုု�င််စွမ်းး�အပေါ်�် မည််သို့့�  သက််ရော�ာက််
မုှုရှိိ�ပါါသလဲဲ။
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၃။ ထိိခို�က််ခံရသည့််� ရပ််ရွာာ� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းသူများ�း�၏ ရင််ဆုို�င််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� -

တတိိယမဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအပေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုတစ််ခုုစီ
အားး� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ�း�၏ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းပြီး�း� အ
ဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ရန် ်လုို�အပ််
သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကို� ဦးးစား�းပေး�းသတ််မှှတ််ရန််နှှင့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�
ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ပေါ်�်မှှထပ််၍ တည််ဆော�ာက််
ရန် ်ဖြ�စ််သည််။ ဤတွွင်် အခြား�း� ဆက််သွယ််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� 
ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ ပံုံ�မှှန််မဟုုတ််သော�ာ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� အားး�ထားး�ခြ�င်းး�၊ စာာတတ််မြော��ာက််မှု၊ 
သတင်းး�အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှု သို့့� မဟုုတ်် ဒီီဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုတတ််
မုှုတို့့� ကုို� မြှ�ှင့််�တင််ရန် ်လူထူုု သို့့� မဟုုတ်် မီီဒီီယာာ စတင််လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�သည်် 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� လျှော့�့��ချျရန််နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ဖန််တီးး�၊ 
မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေရယူရန် ်မည််သည့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာ
များ�း�ကို� နေေရာာချျခဲ့့�ပါါသလဲဲ။ ဤသည််က သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တွငွ်် အပြော��ာင်းး�အလဲ
များ�း� ဖြ�စ််စေ�ပါါသလားး�။ 

	� အသစ််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� တားး�ဆီးး�ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် 
တုံ့့� ပြ��န််ရန် ်ချျက််ချျင်းး�တုံ့့� ပြ��န််မှု လုို�အပ််သော�ာ အဖျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ရင််ဆို�ငဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း
နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

	� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ လူူအုုပ််စုုအသီးး�သီးး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��
သူူများ�း�၏ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� မည််သည့််� အယူအဆများ�း�၊ အတွေး�း�အခေါ်�်
များ�း�၊ သဘော�ာထားး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ယံုံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�က လွှမှ်းး�မိုးး��နေေပါါသလဲဲ။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ရာာတွငွ်် 
ဗျူ�ူဟာာကျျကျျ တုံ့့� ပြ��န််မှုများ�း� ပေး�းနိုု�င််ရန််အတွွက်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုတစ််ခုု
ချျင်းး�စီကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွငွ်် လက််ရှိိ�စွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�ကို� နက််နက််နဲနဲဲ ဲနား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ဖို့့�  လုို�အပ််
သည််။ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�ကို� ထိိခို�က််ခံံသူူ တစ််ဦးးချျင်းး�/မိိသားး�စုု အဆင့််� သို့့� မဟုုတ်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
အဆင့််�တွငွ်် တွေ့�ရ့ှိိ�နိုု�င််သကဲ့့�သို့့�  ဒေ�သတွငွ်းး�၊ တုို�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�ဆို�င််ရာာနှှင့််� နိုု�င််ငံအဆင့််� မီီဒီီယာာများ�း�အတွငွ်းး�၊ 
အစိုးး��ရ၊ အရပ််ဘက််လူ့အဖွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�ကြား�း�
တွငွ််လည်းး� တွေ့�ရ့ှိိ�နိုု�င််သည််။ တာာဝန််ရှိိ�သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကို� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန််
နှှင့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ဆန္ဒဒရှိိ�မရှိိ�အပေါ်�် နား�းလည််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည််များ�း�ကို� ချိိ� န််ညှိိ�ရမည််။

မဏ္ဍို�င်် (ဃ) အော�ာက််တွငွ်် မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ� (၄) ခုု ရှိိ�သည်် - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့်� ခြိ�မ်းး�ခြော��ာက််
မုှုကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်အ်တွက်် တည်ရ်ှိိ�နေေသော�ာ  စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်မ်ျား�း�

၁။ ထိိခို�က််ခံရသည့််� ရပ််ရွာာ� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� (တစ််ဦးးချျင်းး�/မိိသားး�စုုအဆင့််�အလုို�က််) ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည််များ�း� -

ပထမမဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအပေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအန္တတရာာယ်် 
တစ််ခုုစီအတွွက်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�ရန် ်
သို့့� မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျရန် ်ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ လူူပုုဂ္ဂို��လ််များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း�၊ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� အသိိပညာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
အကျျပ််အတည်းး�၏ အဆို�ပါါစွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာရန် ်
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည််။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဒစ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှုစွွမ်းး�ရည််သည်် သတင်းး�

အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� လျှော့�့��ချျရာာတွငွ်် မည််သို့့�  ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသနည်းး�။ 

	� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�၊ ချျန််နယ််များ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�အပါါအဝင်် လူသူားး�၊ ဝတ္ထုု �ပစ္စစည်းး�နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��း
ဆုို�င််ရာာရင်းး�မြ�စ််များ�း�၊ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အတွက်ွ် 
ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ�� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� ၏ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဒ
စ််ဂျျစ််တယ််နည်းး�ပညာာများ�း� အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှုကုို� ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င််သော�ာ အတို�င်းး�အတာာ
အထိိ လံုံ�လော�ာက််မှု ရှိိ�ပါါသလားး�။

မဏ္ဍို�င်် (ဃ) - သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအားး� ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရန််အတွက်ွ် ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််က ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည််မှာာ�

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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	� ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ တုို�င််ကြား�း�ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�ကို� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�က သိိရှိိ�ပြီး�း� 
လူထူုုအုုပ််စုုအားး�လုံးး��က အသုံးး��ပြု�ုနေေပါါသလားး�။ ၎င်းး�တို့့� ကုို� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််
သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအားး� လျှော့�့��ချျရန် ်ထိိရော�ာက််သည့််� ယန္တတရား�းတစ််ခုုအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ပါါသလားး�။

၂။ ထိိခို�က််ခံရသည့််� ရပ််ရွာာ� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� (ဒေ�သန္တတရအဆင့််�) ၏ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�
များ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း� -

ဒုုတိိယမဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းအပေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှုတစ််ခုုစီအတွွက်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� 
ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ဒေ�သတွငွ်းး�အဆင့််�၌ ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ စနစ််များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့််� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည််။ ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အုုပ််စုုများ�း�
အနေေဖြ�င့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုနှှင့််� ၎င်းး�၏အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�အပေါ်�် ထိိခို�က််လွယွ််မှုကုို� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ဖြ�င့််�၊ 
သို့့� မဟုုတ်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အားး� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို�လျှော့�့��ချျရန် ်စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည််ကို� တည််ဆော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စနစ််များ�း�က ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� တုို�က််ရုို�က််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပုံ�
ကုို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််က ကြ�ည့််�ရှု�လေ့�့လာာသည််။

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍ

တစ််ခုုရှိိ�သော�ာ လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််သည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ဒေ�သခံံအဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှာာ� မည််သူတို့့�
ဖြ�စ််ပါါသလဲဲ။ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� 
လျှော့�့��ချျဖို့့�  ကြား�း�ဝင််ရန် ်၎င်းး�တို့့� တွ�ငွ်် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�၊ ဗဟုုသုုတများ�း�၊ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�နှှင့််� 
ဆန္ဒဒတို့့�  ရှိိ�ပါါသလားး�။ ၎င်းး�တို့့� ကုို� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�က ယံုံ�ကြ�ည််ပါါသလားး�။

	� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သော�ာ ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။ ထော�ာက််ပံ့့�မှု ပုို�ကြီး�း�
ကြီး�း�မား�းမား�းလုို�အပ််သော�ာ ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း� ရှိိ�ပါါ
သလားး�၊ သို့့� မဟုုတ်် လက််ရှိိ� အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� ပျျက််စီးး�သွားး��သော�ာ ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� နည်းး�ဗျူ�ူဟာာ
များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ကနဦးးလုုပ််ဆော�ာင််မှုများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။

	� အချို့�့ �သော�ာ အဖျျပ််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� သက််ရော�ာက််မှုများ�း� ရှိိ�နေေသော်�်�လည်းး� မဏ္ဍို�င်် (ဂ) မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ� 
(၃) အော�ာက််တွငွ်် ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သော�ာ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို�လည်းး� ထည့််�သွင်းး�
စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။

၃။ ရပ််ရွာာ� ၊ ဒေ�သတွွင်းး�နှှင့််� နုို�င််ငံအဆင့််� မီီဒီီယာာများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း� -

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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တတိိယမဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းအပေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု
တစ််ခုုချျင်းး�စီအတွက်ွ် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကြား�း� ယံုံ�ကြ�ည််မှု တည််ဆော�ာက််ရန်၊် 
၎င်းး�တို့့�၏ တိိကျျသော�ာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းမုှုများ�း�နှှင့််� သက််ဆို�င််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� ကုို� ပါါဝင််စေ�ရန််နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဖြ�န့် ်�ခြ��င်းး�၊ သတင်းး�မှား��းဖြ�န့် ်�
ခြ�င်းး�၊ ကော�ာလာာဟလများ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�
ကုို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ရန် ်မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာနများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည််။ 

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကြား�း�တွငွ်် တက််ကြွ�စွာာ� ရှိိ�နေေရန််နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရန် ်

ဒေ�သခံံနှှင့််� နိုု�င််ငံအဆင့််�မီဒီီယာာ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရယူခွွင့််�အတွက်ွ် အတားး�အဆီးး�များ�း�ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်၊် သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််နှှင့််� အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်မီီဒီီယာာဌာာနများ�း�တွငွ်် မည််သည့််� အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််
များ�း� ရှိိ�ပါါသလဲဲ။ မီီဒီီယာာပေါ်�်တွငွ်် အမြ�င််ကွဲဲ�ပြား�း�မှုက ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ ယံုံ�ကြ�ည််မှုအပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှု ရှိိ�ပါါသလားး�။

	� ၎င်းး�တို့့� ၏ ဝက််ဘ််ဆို�က််များ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ပေး�းရန် ်ဒစ််ဂျျစ််တယ်် မီီဒီီယာာ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ ၎င်းး�တို့့�၏ အသုံးး��ပြု�ု
သူူများ�း� (ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�) ကုို� အွနွ်လု်ို�င်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််
သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�မှှ ၎င်းး�တို့့�  မည််သို့့� ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င််ပါါသလဲဲ။

	� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ဆို�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင်် ဒေ�သခံံ၊ နိုု�င််ငံအဆင့််�နှှင့််� 
နိုု�င််ငံတကာာအဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ တာာဝန်ခံ်ံမုှု၊ တာာဝန််ယူမုှုရှိိ�သော�ာ အခြား�း�သူများ�း�နှှင့််� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွက််
ရန််နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရန် ်မီီဒီီယာာ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ အစိုးး��ရ၊ အာာဏာာပုို�င််
များ�း�နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အခြား�း� သက််ဆို�င််
သူူများ�း�အပေါ်�် မည််မျှှ လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

၄။ အဖွဲ့့�အစည်းး�ဆုို�င််ရာာ၊ အခြား�း� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း� -

စတုုတ္ထထ မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းအပေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှုတစ််ခုုချျင်းး�စီအတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ဝင််ရော�ာက််
ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�ခွွင့််�ပေး�းရန််နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှုများ�း�ကို� လျှော့�့��ချျရန် ်အစိုးး��ရနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�၏ စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည််များ�း�နှှင့််� ဆန္ဒဒကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ကုို� လမ်းး�ညွှနှ််ပေး�းသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�



22

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လမ်းး�ညှွှန််မေး�းခွန်းး�များ�း� - 
	� ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� ထိိရော�ာက််စွာာ� တုံ့့� ပြ��န််ရန််

နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�
ရန် ်အစိုးး��ရ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မှာာ� အဘယ််နည်းး�။ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ငြ�င်းး�ပယ််ခြ�င်းး� မ
ပြု�ုကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်၎င်းး�တွငွ်် လုို�အပ််သော�ာယံုံ�ကြ�ည််မှု ရှိိ�ပါါသလားး�။ မီီဒီီယာာနှှင့််� အခြား�း� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�ကို� ထော�ာက််ပံ့့�ရန််နှှင့််� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန် ်၎င်းး�တို့့� တွ�ငွ်် မည််
မျှှ ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါသလဲဲ။ ပညာာရှှင််သတင်းး�ထော�ာက််များ�း� အပါါအဝင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�၊ 
မျှှဝေ�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရယူသူူများ�း�အားး� အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းကုို� တိုးး��တက််စေ�ရန် ်ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� မူူ
ဝါါဒများ�း�ကို� ပြော��ာင်းး�လဲရန် ်အစိုးး��ရတွငွ်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ရှိိ�ပါါသလားး�။

	� ဒေ�သတွငွ်းး�၊ နိုု�င််ငံအဆင့််�နှှင့််� နိုု�င််ငံတကာာ လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�အစည်းး�
များ�း�၏ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� နား�းလည််ရန််
နှှင့််� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း� (အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှှင့််� ဗဟုုသုုတ) က ဘာာတွေ�ေ
ပါါလဲ။ သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
တုံ့့� ပြ��န််မှု၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ််အပို�င်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် နား�းလည််ထားး�ပါါသလားး�။ လူသူားး�ချျင်းး� 
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�
တွွင်် ရှိိ�နေေပြီး�း� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၊ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလများ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ 
အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ရန် ်လံုံ�လော�ာက််သော�ာ လက််ခံံမုှု ရှိိ�ပါါသလားး�။ လူူသားး�ချျင်းး� 
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�သည်် အစိုးး��ရ၊ အာာဏာာပုို�င််များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သက််ဆို�င််
သူူများ�း�အပေါ်�် မည််သည့််�အတို�င်းး�အတာာအထိိ လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ပါါသလဲဲ။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

အပုို�င်းး� ၂ - သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မှ လုုပ််ဆော�ာင််မှုသို့့�  - 
သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�း
အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� သက််သာာလျော့�့��ပါးး�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မှှန််ကန််
တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�
စွာာ�နှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ�  ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့်�ရှု�ုနိုု�င််စေ�ရန် ်
ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။

ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််၏ ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ� အန္တတရာာယ််ကို� အဆုံးး��စွန််
လျှော့�့��ချျနိုု�င််ရန််အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််တစ််ခုု ဖြ�စ််စေ�သည့််� လံုံ�လော�ာက််သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကို� ပြော��ာင်းး�လဲ
ရန် ်နည်းး�ဗျူ�ူဟာာတစ််ခုုကို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််အလို့့�ငှာာ� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�၏ အစိိတ််အပို�င်းး�များ�း�ကို� 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာရန် ်ဖြ�စ််သည််။ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�သည်် ရှု�ပ််ထွေး�း�သော�ာ အပြ�န််အလှှန် ်
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုများ�း�မှှ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာကြော��ာင့််� ဤလေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက််ကို� လုို�အပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 
ထိိရော�ာက််သော�ာ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း� ပံုံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ရန််အတွက်ွ် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�နှှင့််� လ့ူ့အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�
ကုို� ထိိခို�က််စေ�သော�ာ အန္တတရာာယ််တစ််ခုုချျင်းး�စီ၏ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကို� နား�းလည််ရန် ်လုို�အပ််သည််။

လေ့�့လာာသုံးး��သပ််ချျက််အပေါ်�် အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွက််ရန် ်ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွက်ွ် IPAF မဏ္ဍို�င််များ�း�မှှ 
လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ြီး�း� လူထူုုနှှင့််� တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း�နှှင့််� ဒုုတိိယအဆင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�မှှတစ််ဆင့််� 
စုုဆော�ာင်းး�ရရှိိ�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကို� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�း
အန္တတရာာယ််များ�း� - (၁) သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�ခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�နှှင့််� (၂) လုုပ််ကြံ�
သတင်းး�ကို� အသေး�းစိိတ််ကြ�ည့််�ရှု�မုှုများ�း�မှှတစ််ဆင့််� စီီစဉ််ပြီး�း� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််နိုု�င််သည််။ ထို့့� အပြ�င်် ဤ
အန္တတရာာယ််နှှစ််ခုုလုံးး��သည်် အန္တတရာာယ််၏ သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ ရှု�ထော�ာင့််�အတွကွ််သာာ ကန့် ်�သတ််
မထားး�မည့််� တုို�က််တွွန်းး�အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� ပေး�းနိုု�င််အော�ာင်် ထပ််မံလေ့�့လာာသုံးး��သပ််ရန် ်လုို�အပ််နိုု�င််သော�ာ 
အခြား�း�ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို�လည်းး� မကြာ�ာခဏ ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� အခွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝင််
ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�ခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�သည်် ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု (GBV) တစ််ခုုဖြ�စ််ပွား��း
ပြီး�း�နော�ာက်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�၏ ဆေး�းဝါးး�ကုုသခြ�င်းး�ခံံယူူနိုု�င််မှုနှှင့််� တရား�းမျှှတမုှု ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််စွမ်းး�ကို� လျော့�့��နည်းး�
စေ�နိုု�င််သည််။ အများ�း�ပြ�ည််သူဆုို�င််ရာာ မူူဝါါဒများ�း�က တုို�င်းး�ရင်းး�သားး�အုုပ််စုုတစ််ခုုကို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှု ရှိိ�ပြီး�း�
သားး�အခြေ�ေအနေေတွငွ်် ထုို�တုို�င်းး�ရင်းး�သားး�အုုပ််စုုအကြော��ာင်းး� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�သည်် အမည်းး�စက််ထင််စေ�ခြ�င်းး� 
သို့့� မဟုုတ်် ပစ််မှှတ််ထားး�၍ သတ််ဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း� ပုို�မုို� ဖြ�စ််ပွား��းစေ�နိုု�င််သည််။ ထုို�ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််၏ သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််သည်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််မှုကြော��ာင့််� သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််
ခံံရသော�ာ GBV အန္တတရာာယ််အချို့�့ �၏ ထိိခို�က််လွွယ််မှုကုို� လျှော့�့��ချျရန် ်အန္တတရာာယ််သက််သာာလျော့�့��ပါးး�ရေး�း 
နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� ပေး�းစွွမ်းး�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� 
ဘက််စုံ� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွက်ွ် ပုို�မုို�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုတစ််ခုု လုို�အပ််ပါါသည််။
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သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် (IPAF) ကုို�အသုံးး��ပြု�ု၍ 
အချျက််အလက််များ�း�ကို�နား�းလည််အော�ာင်် အော�ာက််ပါါအတို�င်းး�စုုဆော�ာင်းး�သင့််�သည််-

နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေ (အန္တတရာာယ််ရှိိ�မှုကုို� လျော့�့��ပါးး�စေ�သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် တိုးး��ပွား��းစေ�သော�ာ ယခင််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
များ�း�နှှင့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�သစ််များ�း�)

	� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု (ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ သဘော�ာသဘာာဝ၊ 
ကျူးး��လွနွ််သူများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ရည််ရွယ််ချျက််၊ ဤခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုမှှ ကာာကွွယ််ရန် ်တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ
လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�)

	� ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု (မည််သူတွေ�ေ အန္တတရာာယ််ရှိိ�သလဲဲ၊ ဘာာကြော��ာင့််�လဲ၊ ရင််ဆို�င််
ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�၊ အခြား�း�ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းလာာခြ�င်းး�)

	� နှှင့််� ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�နိုု�င််သည့််� စွွမ်းး�ရည််များ�း� (ရပ််ရွာာ�လူထူုု၊ ဒေ�သတွငွ်းး� စနစ််
ယန္တတရား�း၊ သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာလုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�နှှင့််� အစိုးး��ရတို့့�က ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� 
မည််သို့့� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််စွာာ� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�နိုု�င််ပုံ�)။ 

ဤလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�၏ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�တွငွ်် မတူညီူီသော�ာ နည်းး�စနစ််များ�း�မှှတစ််ဆင့််� အချျက််အလက််
ကော�ာက််ယူခြ�င်းး�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််� ပံုံ�စံံများ�း�ကို� တွေ့�့ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည်် (ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� 
- နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃ နှှင့််� ၆၊ အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� - နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅၊ နှှင့််� 
အိိမ််ထော�ာင််စုု စစ််တမ်းး� - နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၄)။ ထုို�နည်းး�စနစ််များ�း�ကို� တစ််ခုုနှှင့််�တစ််ခုု သီးး�ခြား�း�စီ အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င််သော်�်�လည်းး�၊ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့််� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန််အတွက်ွ် 
အရည််အသွေး�း�ပို�င်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဦးးစား�းပေး�းရန် ်အထူးး�အကြံ�ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ 

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရမည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွွယ််ရေး�း
အန္တတရာာယ််များ�း�။ 
 သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�
သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�ခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�ဆို�သည််မှာာ� သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကို� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�၊ မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� ရယူခြ�င်းး�တို့့�၏ လွတွ််လပ််ခွင့််�ကို� တမင််တကာာ "ထိိခို�က််ခံံရ
သည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� အခြေ�ေခံံ အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကို� ခံံစား�းခွွင့််�နှှင့််� အခြေ�ေခံံလုို�အပ််ချျက််
များ�း�ကို� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််စွမ်းး�အားး� အဟန့် ်�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည့််� ပံုံ�စံံနှှင့််� အတို�င်းး�အတာာအထိိ ချွွတ််ယွင်းး�စေ�
ခြ�င်းး�" ဖြ�စ််သည်် ၃။ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််၏ အစိိတ််အပို�င်းး�နှှစ််ခုုကို� အပြ�န််အလှှန််ချိိ�တ််ဆ က််မှုအနေေဖြ�င့််� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာသင့််�သည််မှာာ�၊ 

1.	ထော�ာက််ပံ့့�မှု (သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�)

2.	နှှင့််� တော�ာင်းး�ဆို�မုှု (သတင်းး�အချျက််အလက်် ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� ရယူခြ�င်းး�) 

သတင်းး�အချျက််အလက်် ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် 

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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၃	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းအဖွဲ့� – ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက်် - “လုုပ််ကြံ�
သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�”

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ဂေ�ဟစနစ််၏ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းဘက််ခြ�မ်းး� ဥပမာာများ�း� (လူူတုို�င်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဖန််တီးး�
ပြီး�း� မျှှဝေ�နိုု�င််သည််ကို� သတိိပြု�ုပါါ) -

	� မြေ�ေထဲပင််လယ််အတွငွ်းး� ဒုုက္ခခရော�ာက််နေေသော�ာ လှေ�ေတစ််စင်းး�အကြော��ာင်းး�အားး� သက််သေ�ခံံတစ််
ဦးးမှှ အာာဏာာပုို�င်် သို့့� မဟုုတ်် အရပ််ဘက်် အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�ထံသို့့�  တယ််လီဖုုန်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် 
လူမုူှုကွွန််ရက်် မှှတစ််ဆင့််�ဆက််သွယ််လာာခြ�င်းး�၊

	� အမျိုး�း ��သမီးး�အဖွဲ့�တစ််ဖွဲ့�သည်် ရေ�ရနိုု�င််သည့််�နေေရာာများ�း�ကို� ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် 
ထင်းး�စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်ဘေး�းကင်းး�သော�ာလမ်းး�များ�း�နှှင့််� အချိိ� န််တို့့� နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� မျှှဝေ�ရန် ်စာာပို့့� ပေး�းသော�ာ အက််ပလီကေး�းရှှင်းး�တစ််ခုုမှှတစ််ဆင့််� သီးး�သန့် ်�
အုုပ််စုုတစ််စုုကို� ဖ့ွဲ့�စည်းး�သည််။

	� လာာမည့််� လူူထုုစုုဝေး�းပွဲဲ�များ�း�တွွင်် မိိမိိတို့့� ကုို�ယ််ကို� ကာာကွွယ််ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ၎င်းး�တို့့�၏ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အားး� အသိိပေး�းရန် ်ဘာာသာာရေး�း သို့့� မဟုုတ်် 
ရိုးး� �ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််တစ််ဦးးမှှ ကျျန်းး�မာာရေး�းအကျျပ််အတည်းး�ဆို�င််ရာာ ဒေ�တာာများ�း�ကို� စုုစည်းး�ခြ�င်းး�၊ 

	� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အားး� ရေ�ဒီီယုို�ဖျော်�်��ဖြေ�ေတင််ဆက််
ပွဲဲ�(ရှိုး�း��ပွဲဲ� ) တစ််ခုု၌ နော�ာက််ဆုံးး��ပေါ်�်သတင်းး�အချျက််အလက််သစ််များ�း�ပေး�းရန် ်ပဋိိပက္ခခဒဏ််ခံံရ
သည့််� နယ််မြေ�ေတစ််ခုုအတွငွ်းး� ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�က ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို� စံုံ�စမ်းး�
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ 

	� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�နှှင့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ�း�သည်် မကြာ�ာ
မီီအချိိ� န််အတွငွ်းး� တုို�င််ဖွန်းး�မုုန််တို�င်းး� ကျျရော�ာက််တော့�့�မည့််�အကြော��ာင်းး� အများ�း�ပြ�ည််သူအားး� မက််
ဆေ့�့ပေး�းရန် ်တစ််အိိမ််တက််ဆင်းး� သတိိပေး�းစာာဖြ�န့် ်�ဝေ�ခြ�င်းး�ကို� အတူတူကွွလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။ 

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ အခြေ�ေအနေေအရ အဓိိကသတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�ကို� သတ််မှှတ််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ထုို�သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််
သူူအားး�လုံးး��သည်် ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း�၊ အဓိိကသတင်းး�ပေး�းသူူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး�များ�း�၊ အိိမ််ထော�ာင််စုုစစ််တမ်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်အခြား�း�မည််သည့််�
နည်းး�လမ်းး�မဆို�ဖြ�င့််� တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�သည််။  

ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ရေး�းတွွင်် ကွာာ�ဟချျက််များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည့််�အတွွက််ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရရှိိ�ရန် ်ယူူရမည့််� အန္တတရာာယ််များ�း� တိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�
နိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�ခံံရသော�ာ လူထူုုအုုပ််စုုတစ််စုုသည်် နိုု�င််ငံတခုုမှှ ထွွက််ပြေး��းရန် ်
ကြိုး�း��စား�းနေေပြီး�း�၊ ဘေး�းကင်းး�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ခရီးး�သွားး��လာာခွွင့််�ဆို�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််
အားး�လုံးး��ကို� အာာဏာာပုို�င််များ�း�မှှ ငြ�င်းး�ပယ််ထားး�သော�ာအခါါ ထုို�လူူအုုပ််စုုသည်် လုို�အပ််သော�ာသတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�ရန််အတွက်ွ် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�ပေါ်�်တွငွ်် တွေ့�ရ့ှိိ�သော�ာ မသိိသော�ာ
ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ထံ ၎င်းး�တို့့�၏ တည််နေေရာာအပါါအဝင်် ကုို�ယ််ရေး�းကုို�ယ််တာာ အချျက််အလက််များ�း�ကို� မျှှဝေ�ရန် ်
ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််သည််။  
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၄	 ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�င််ရာာ အကာာအကွယ််ပေး�းရေး�းအဖွဲ့� – ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွင့််�ဆို�ချျက်် - 
“လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�”

သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််ကို� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် 
လုို�အပ််ချျက််များ�း� ပတ််လည််တွွင်် တည််ဆော�ာက််သင့််�သည််။ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှု
အားး�လုံးး��သည်် ဦးးစား�းပေး�း သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် မရရှိိ�
နိုု�င််သော�ာ အဓိိကခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း� (မရှိိ�ခြ� င်းး�၊ အတည််မပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှု မ
ရှိိ�ခြ� င်းး�၊ သို့့� မဟုုတ်် ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်အလွွန််ထိိရှှလွွယ််ခြ�င်းး�) အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင််သင့််�သည််။ 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််�ဆို�င််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကို� 
ဘော�ာင််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�
မုှုများ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီသူူမှှ အာာရံုံ� စုို�က််ရာာတွွင်် ကူူညီီပေး�းပြီး�း�၊ အခြား�း� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု
ဆုို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ဆီသို့့�  လမ်းး�ကြော��ာင်းး�လွဲဲ�သွားး��
သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း�ကို� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�မှှန််သို့့�  ပြ�န််လည််ဦးးတည််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ 

(ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရန်၊် ၎င်းး�တို့့� ၏ အခြေ�ေခံံအခွင့််�အရေး�းများ�း�ကို� ရရှိိ�ခံံစား�းရန် ်နှှင့််�/
သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�၏အခွင့််�အရေး�းများ�း�ကို� တော�ာင်းး�ဆို�ရန််တို့့� မှာာ� ဦးးစား�းပေး�းတစ််ခုုဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�) မပြ�ည့််�စုံ�
သည့််� အရေး�းကြီး�း�သတင်းး�အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််တစ််ခုုအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ 
တစ််ခုုချျင်းး�စီအတွွက်် သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််ကို� သီးး�ခြား�း�လုုပ််ဆော�ာင််သင့််�သည််။ ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ�  လူူအုုပ််စုုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ ထိိခို�က််လွွယ််မှုများ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည််များ�း�အပေါ်�်မူူတည််၍ မတူူညီီသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််ပြီး�း� မတူူညီီသော�ာ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� ရင််ဆို�င််ရနိုု�င််ပါါသည်် (သတင်းး�အချျက််အလက််တစ််ခုုတည်းး�ကို� ရယူရန််ကြိုး�း��စား�း
သည့််� လူူနှှစ််ဦးးပင််လျှှင်် မတူူညီီသော�ာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� ရင််ဆို�င််ရနိုု�င််သည််)။  

သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�သည်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၊ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�
ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုု ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပါါသည်် (နော�ာက််
အပို�င်းး�တွငွ်် လေ့�့လာာပါါမည််)၊ သို့့� သော်�်� ၎င်းး�သည်် တစ််ခုုတည်းး�သော�ာအခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး� ဖြ�စ််ခဲပါါသည််။ 
အခြေ�ေအနေေပေါ်�်မူူတည််၍ လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�အန္တတရာာယ််ကို� သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�၍ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်
ပုို�မုို�သင့််�လျော်�်��နိုု�င််ပါါသည််။  သို့့� သော်�်� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း� တည််ရှိိ�နေေသည့််�နေေရာာတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရယူအသုံ�ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�အားး� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�သည်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း�ကို� ကုို�င််တွယ်ွ်
ပြော��ာဆုို�ရန် ်အဓိိကနည်းး�ဗျူ�ူဟာာတစ််ခုု ဖြ�စ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုသင့််�သည််။ 

လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၊ သတင်းး�မှား��းဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလများ�း�
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၁ ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ - ဝေါ�ါဟာာရ - လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၊ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလ
များ�း�အကြော��ာင်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ�း�အတွက််
လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဖြ�န််ခြ�င်းး�ဆို�သည််မှာာ� ထိိခို�က််နစ််နာာစေ�ရန်် ရည််ရွယ််ချျက််ဖြ�င့််� သတင်းး�မှား��းများ�း�ကို� 
တမင််တကာာ ဖြ�န့် ်�ဝေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ "လူူထုုကို� လမ်းး�လွဲဲ�စေ�ပြီး�း�၊ ဘေး�းထွွက််ဆိုးး��ကျိုးး� ��အနေေဖြ�င့််� လူူထုု၏ 
သိိပို�င််ခွင့််�နှှင့််� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေခွင့််�၊ လက််ခံံရယူခွွင့််�နှှင့််� ဖြ�န့် ်�ဝေ�
ခွွင့််�တို့့� ကုို� ထိိခို�က််စေ�ပါါသည််"၄။ လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံ�;ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််
ပင််ခြ�င်းး�တို့့� သည်် သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး� (မသိိရှိိ�ဘဲ ဖြ�န့် ်�ဝေ�သော�ာသတင်းး�မှား��း) နှှင့််� ကော�ာလာာဟလ
များ�း� (မှှန်သ်ည််ဖြ�စ််စေ�၊ မှား��းသည််ဖြ�စ််စေ� အတည််မပြု�ုရသေး�းသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််) တဟုုန််
ထိုးး��ပျံ့့� �နှံ့့��စေ�ရန် ်အထော�ာက််အကူဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�သည်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း� ကြီး�း�ထွားး��လာာနိုု�င််
သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ပြီး�း� သတင်းး�မှား��းများ�း�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလများ�း�သည်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််
မုှုများ�း�ကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ပါါဝင််ပတ််သက််စေ�ခြ�င်းး�တို့့�  ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ "သတင်းး�မှား��း 
ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�တို့့� သည်် လူူများ�း�၏ အန္တတရာာယ််နှှင့််� ထိိခို�က််လွွယ််မှုများ�း�ကို� တိုးး��မြှ�ှင့််�စေ�
နိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု အကူအညီ လုို�အပ််နေေသော�ာ နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�
ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ရသူများ�း�ကို� အသက််ကယ််ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အကြော��ာင်းး� တမင််တကာာ 
လမ်းး�လွဲဲ�စေ�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းထားး�ပါါက ၎င်းး�တို့့�သည်် အကူအညီများ�း�မှှ လမ်းး�လွဲဲ�
ပြီး�း� အန္တတရာာယ််ဆီသို့့�  ဦးးတည််သွားး��နိုု�င််ပါါသည််"၅။ 

ထိိခို�က််နစ််နာာစေ�ရန် ်သတင်းး�မှား��းများ�း�ကို� တမင််တကာာ ရည််ရွယ််အသုံးး��ပြု�ုကြော��ာင်းး�ကို� ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သ
ရန် ်ခက််ခဲပါါသည််။ အခြေ�ေအနေေကို� နက််နက််နဲနဲဲ ဲနား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန််နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၏ 
မူူလအရင်းး�အမြ�စ််ကို�သာာမက ၎င်းး�တို့့� ၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းအတွွက်် မျှှဝေ�ရခြ�င်းး�ကို�ပါါ ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််စွမ်းး� 
လုို�အပ််ပါါသည််။ နည်းး�ပညာာကြော��ာင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�ရန််နှှင့််� မျှှဝေ�ရန် ်လွွယ််ကူ
လာာပြီး�း� အမည််မဖော်�်�ဘဲ လုုပ််ဆော�ာင််ရန််နီးး�ပါးး�လော�ာက်် လွွယ််ကူလာာသော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�င််ရာာ သတင်းး�
အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််တွွင်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�အများ�း�စုု၏ အရင်းး�အမြ�စ််ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်ဒေ�သခံံ
သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� ရဖို့့� ခဲဲယဉ်းး�သည့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� လုို�အပ််
ပါါသည််။ လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဆို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််ကို� စစ််ဆေး�းရန််အတွွက်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�
အဝုို�င််များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�နှှင့််� တုို�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွွင်် ကော�ာလာာဟလများ�း�
အပြ�င်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၊ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး� (မှှန်သ်ည််ဖြ�စ််စေ�၊ မှား��းသည််ဖြ�စ််စေ� အတည််မပြု�ုရ
သေး�းသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််) တို့့� ၏ တည််ရှိိ�မှုအကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။

၅	 “သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�၊ လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� အမုုန်းး�စကားး� – အမေး�းအဖြေ�ေများ�း�” ICRC၊ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလ ၁၇ ရက််၊ ၂၀၂၃

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

! သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း�ကုို� ကာာကွွယ််ရေး�းအမြ�င််ဖြ�င့််� နား�းလည််ခြ�င်းး�။

ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််ပုံ�စံံတစ််မျိုး�း ��မှာာ� တမင််
ရည််ရွယ််၍ ပိိတ််ပင််ခြ� င်းး�  အမျိုး�း ��အစား�းဖြ�စ််သည််။ 
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� နား�းလည််
သဘော�ာပေါ�ါက််မှုသည်် "တုို�က််ရုို�က််လုုပ််ရပ််၊ အတို�င်းး�အတာာ 
သို့့� မဟုုတ်် မူူဝါါဒတစ််ခုု ဖြ�စ််နိုု�င််သည််" နှှင့််�  "တာာဝန််ရှိိ�
သူူများ�း�၏ အရေး�းယူူရန််ပျျက််ကွက််မှု အခြေ�ေအနေေများ�း�" ဟူူ
သည့််� လူသူားး�လှုပု််ရှား��းမုှုအပေါ်�် အာာရံုံ�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
စေ�ရန် ်ဤသည််ကို� အခြား�း�ခံံစား�းခွွင့််� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�ပုံ�စံံများ�း�မှှ
နေေ၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သို့့� ရာာတွငွ်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�
နှှင့််� သတင်းး�မှား��းဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�တို့့�အကြား�း� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမုှုနှှင့််� 
ပတ််သက််လာာလျှှင်် အထူးး�မှှန််ကန််သော�ာ ခံံစား�းခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််
ရန်တ်မင််ရည်ရွ်ွယ််၍ လုုပ််သည့့်�သဘာာဝသည်် အမြဲ�ဲတမ်းး� မ
ရှှင်းး�လင်းး�ပါါ ဟူသူည့့်�အချျက််မှာာ� မှှန််ကန်သ်ည််။ 

လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၏ သဘော�ာသဘာာဝမှာာ� ၎င်းး�နော�ာက််ကွယ််၌ 
မည််သူမည််ဝါါရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်မကြာ�ာခဏ ခက််ခဲ

လေ့�့ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဖန််တီးး�သူမှှ သတင်းး�
အချျက််အလက််ဂေ�ဟစနစ််သို့့�  ၎င်းး�သတင်းး�ကို� လွှငှ့််�တင််ပြီး�း�
နော�ာက်် ထိိခို�က််နစ််နာာစေ�ရန် ်ရည််ရွယ််ချျက်် မရှိိ�နိုု�င််သော�ာလူူ
များ�း�နှှင့််� သတင်းး�မှား��းဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�တို့့�
ကုို� မခွဲဲ�ခြား�း�နိုု�င််သော�ာ လူမူျား�း�ကြော��ာင့့်� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�သည်် 
တစ််ခါါတစ််ရံ ပျံ့့� �နှံ့့��သွားး��တတ််သည််။ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�
ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�တို့့� ကုို� အကျျယ််တဝင့််�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
လေ့�့လာာခြ�င်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််အပို�င်းး�အစများ�း� 
တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� အသွင််ပြော��ာင်းး�လဲသွားး��ပုံ�ကုို� ပြ�သသည််။ 
ဖြ�စ််ရပ််အချို့�့ �တွငွ်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�လွှငှ့််�ရန် ်ဇာာတ််တို�က််ထားး�
သည့််� ကမ််ပိိန်းး�တစ််ခုု ရှိိ�ကော�ာင်းး�ရှိိ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး�၊ ၎င်းး�သည်် 
မကြာ�ာခဏပင်် နိုု�င််ငံရေး�းဆုို�င််ရာာ မဟာာဗျူ�ူဟာာ၊ ကုို�ယ််ကျိုးး� ��
ကြ�ည့််�ခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ပြ�န့် ်�
သွားး��စေ�သည့််� လူူထုုအကြား�း� ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ စိိတ််ခံံစား�း
ချျက်် သို့့� မဟုုတ်် တုံ့့� ပြ��န််မှုဖြ�စ််လာာအော�ာင်် နှိုးး���ဆွပေး�းခြ�င်းး�
တို့့�  ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််နေေတတ််သည််။ ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� 
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လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူ အများ�း�စုု၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့််� 
လုုပ််ပို�င််ခွင့််�များ�း� အပြ�င််ဘက််တွငွ်် ရှိိ�နေေသည့််�၊ မကြာ�ာခဏ
ဆုို�သလုို� နည်းး�ပညာာပုို�င်းး�ဆို�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု လုို�အပ််
ကာာ အချိိ� န််ကုုန်သ်ည့််�အပြ�င်် အန္တတရာာယ်် များ�း�နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ 
အလေ့�့အကျျင့််�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။  

လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�
များ�း�တွွင််  သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််�ပတ််သက််၍ 
Internews ၏ ချျဉ်းး�ကပ််ပုံ�သည်် လူထူုုအကြား�း� သတင်းး�
အချျက််အလက််က ဘာာကြော��ာင့််� လက််ခံံအားး�ပေး�းမုှု ရနေေ
နိုု�င််သည််ကို� နား�းလည််ခြ�င်းး�၊ ထုို�သတင်းး�အချျက််အလက််က 
မည််သည့််�ထိိခို�က််နစ််နာာမုှုမျိုး�း ��ကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� 
ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရပြီး�း� ဒေ�သတွွင်းး�နှှင့််�
ဆီီလျော်�်��သော�ာ အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကို� အပြ�န််အလှှန် ်
ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�အပေါ်�် အာာရံုံ� စုို�က််မှုကုို� ပြော��ာင်းး�သွားး��သည််။ ဤ
ချျဉ်းး�ကပ််မှုသည်် ထိိခို�က််ခံံလူထူုုနှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ကြုံ���တွေ့�ရ့သည့််� 
ထိိခို�က််နစ််နာာမုှုများ�း�အပေါ်�် ဆက််လက််အာာရံုံ�စုို�က််ထားး�သည််။ 
'ရန်လု်ို�သူူ' တစ််ဦးးကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်အဓိိကမရည််ရွယ််သည့််� 
ဤချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�နှှင့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�
ကုို� တမင်် သို့့� မဟုုတ်် ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�  ပြု�ုလုုပ််သည််ဟုု မြ�င််
သည့််� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း� အကြား�း�တွွင်် 
အားး�ပြို��င််မှုအချို့�့ � ရှိိ�နေေသည််။ အနှှစ််သာာရအားး�ဖြ�င့််� မူူလ
ဇာာစ််မြ�စ််နှှင့််� မည််သူမည််ဝါါဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�အထော�ာက််အထားး�
များ�း�ကို� အလွွယ််တကူူ ဖုံးး��ကွယ််ဟန််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�၊ နည်းး�ပညာာများ�း�၊ လက််ခံံကြ�ည့််�ရှု�သူူ 
ပရိိသတ််များ�း�၊ မရည််ရွယ််ထားး�သည့််� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု
များ�း�နှှင့််� လျှှင််မြ�န််စွာာ�ပြော��ာင်းး�လဲဖြ�စ််ပေါ်�်နေေသော�ာ အခြေ�ေအနေေ
များ�း�ကို� အထော�ာက််အကူပြု�ုနေေသော�ာ ရည််ရွယ််ချျက်် အလွှာာ�
ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ� ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�သည့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ 
ဖြ�စ််စဉ််တစ််ခုုအပေါ်�် ရည််ရွယ််ချျက််အခြေ�ေပြု�ု ချျဉ်းး�ကပ််
နည်းး� (ရည််ရွယ််ချျက််ပန်းး�တို�င််အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ နား�းလည််
ပြီး�း� လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�) တစ််ခုုကို� ကျျင့််�သုံးး��ရန် ်အခက််အခဲမှှ 
အစပြု�ုသည့််� အားး�ပြို��င််မှုတစ််ခုုရှိိ�သည််။

ဤအားး�ပြို��င််မှုသည်် လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု
ဆုို�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းသူူ၊ အကာာအကွယ််ပေး�းမုှုနှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ စံုံ�စမ်းး�
စစ််ဆေး�းမုှုနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း� ပုို�မုို�လုို�အပ််သည််။

များ�း�စွာာ�သော�ာသီီအုို�ရီီမူူဘော�ာင််များ�း�၏ ရှု�ပ််ထွေး�း�မှုကြော��ာင့််� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� သည်် လက််တွေ့�လ့ုုပ််ဆော�ာင််မှုသို့့�  ဦးးတည််သည့််� 
သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််ကို� အထော�ာက််အကူပြု�ုရန် ်ရည််ရွယ််
သော�ာ ဘက််စုံ�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကို� အဆို�ပြု�ုပါါသည်် -

၁။	ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််သည်် 
တစ််ခုုခုုကရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�  လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� (လုုပ််ကြံ�
သတင်းး�) ဟုုတ််မဟုုတ်် သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�
နေေခြ�င်းး� ဟုုတ််မဟုုတ်် ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� မရှိိ�လျှှင််ပင်် 
အသုံးး��၀င််နိုု�င််သည််။ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာ
ရသည့််� ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအတွွက်် 

တာာဝန််ရှိိ�သော�ာသူူ မည််သူဖြ�စ််သည်် (အဓိိကမကျျ
သော်�်�လည်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း�အပေါ်�် မူူတည််နေေသည််) 
ကုို� သိိရှိိ�ရုံ�သာာမက ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု ရှှင််သန်ပ်ြီး�း� ကြီး�း�
ထွားး��နေေသော�ာ ဂေ�ဟစနစ််ကို�လည်းး� နား�းလည််ရန်ဖ်ြ�စ််
သည််။ ဤသုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််၏ ရည််ရွယ််ချျက််မှာာ� 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� လျှော့�့��ချျရန််အတွက်ွ် နည်းး�လမ်းး�ပေါ�ါင်းး�
များ�း�စွာာ�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ် ဖြ�စ််သည််။ IPAF (အထက်် 
နှှင့််� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၇) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�င်းး� 
သတင်းး�မှား��းအတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သော�ာသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� 
မက််လုံးး��ရနိုု�င််ခြေ�ေ အလားး�အလာာများ�း�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု
အပေါ်�် သက််ရော�ာက််စေ�ရန် ်တာာဝန််ရှိိ�သူများ�း�၏ စိိတ််
ဆန္ဒဒနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််၊ အချိိ� န််နှှင့််�အမျှှ သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပြော��ာင်းး�လဲမုှုများ�း�၊ တာာဝန််ရှိိ�နိုု�င််သူများ�း�
ကုို� ချုု�ပ််ကို�င််လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််ရန် ်အလားး�အလာာ အခွင့််�အလမ်းး�
များ�း�နှှင့််� အခြား�း�အရာာအားး�လုံးး��ကို� နား�းလည််ခြ�င်းး�သည်် 
ခုို�င််မာာသော�ာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုု၏ တစ််စိိတ််
တစ််ပို�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ အားး�ထုုတ််မှုသည်် တမင််ပြု�ုလုုပ််
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မသေ�ချာ�ာသေး�းလျှှင််ပင်် တာာဝန််ရှိိ�နိုု�င််
သူူများ�း�၏ အပြု�ုအမူကုို� ပြော��ာင်းး�လဲရန် ်နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� 
ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််သည့််�အတွက်ွ် ဤသုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််
ကုို� လုုပ််နိုု�င််သည််။ ဥပမာာ - လူူကုုန််ကူးး�သူများ�း�ထံမှှ မ
လံုံ�ခြုံ��သော�ာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာမုှုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�
နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�သည်် 
မှား��းအော�ာင်် တမင််သက််သက််လုုပ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက 
နား�းလည််ရန် ်မဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ၊ သို့့� သော်�်� အဆို�ပါါ လုုပ််ဆော�ာင််
သူူများ�း�(လူကူုုန််ကူးး�သူများ�း�ကဲ့့�သို့့� ) အကြော��ာင်းး� နား�းလည််
ခြ�င်းး�က အရပ််သားး�များ�း�အတွက်ွ် ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� 
လျှော့�့��ချျရန််နည်းး�လမ်းး�ကို� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  နား�းလည််အော�ာင်် 
ကူူညီီပေး�းသည််။ 

၂။	သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အခြား�း�ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�နိုု�င််
ကြော��ာင်းး� နား�းလည််ရန် ်ထပ််တူထူပ််မျှှ အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်် 
- အကျျပ််အတည်းး�ကာာလတွငွ်းး� ဘဝ၏ အခြား�း�ကဏ္ဍ
များ�း�ကဲ့့�သို့့� ပင်် မည််သည့််�ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�မျိုး�း ��မဆို�သည်် 
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််အမြော��ာက််အမြား�း�ကို� 
ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည််။ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
ကော�ာလာာဟလများ�း� ပြ�န့် ်�ပွား�း��ခြ�င်းး� ရှိိ� ဥပမာာနှှစ််ခုုလုံးး��တွငွ်းး� 
သင််မြ�င််နိုု�င််သည့််�အတို�င်းး�နှှင့််� လာာမည့််� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာ
မုှုများ�း�တွငွ်် အခြား�း�ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�
ကုို� လျှော့�့��ချျရမည့််�နည်းး�ကို� အဖြေ�ေရှာာ�ရာာတွငွ်် သတင်းး�မှား��း 
ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�ကို� နား�းလည််ရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။ ဤနေေရာာ
သည်် မည််သည့််�သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�က လက််ခံံ
အားး�ပေး�းမုှုများ�း�ရရှိိ�နေေပြီး�း� ဘာာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ရသည််ကို� 
နား�းလည််ရန် ်ဦးးတည််သည့််� Internews ၏ ချျဉ်းး�ကပ််
နည်းး�သည်် လူမူျား�း�ကို� ဘေး�းကင်းး�စေ�မည့််� အလားး�အလာာ
ရှိိ�သော�ာ အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေရန် ်ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��
သူူများ�း�နှှင့််�အတူူ အလုုပ််လုုပ််ရာာတွွင်် ကာာကွွယ််ရေး�း
အန္တတရာာယ််ကို� လျှော့�့��ချျရန် ်အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ််အပို�င်းး�
တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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 သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�၏ 
အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� -
၁။ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ရမည့်� သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််
များ�း�၏ အကျိုးး�� �ဆက််များ�း� -
အခြေ�ေအနေေတစ််ခုုချျင်းး�စီသည်် သီးး�ခြား�း�ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ဖြ�စ််ကာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််၏ 
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််သည်် ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုနှှင့််�
တစ််ခုု ကွာာ�ခြား�း�မည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�၊ အခြေ�ေအနေေအားး�လုံးး��တွငွ်် တွေ့�ရ့သည့််� အချို့�့ �သော�ာ ပံုံ�စံံများ�း�ကို� 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�ခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�
နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�တို့့� ၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း� (မဏ္ဍို�င်် ဂ) ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့််� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာရန် ်
အထော�ာက််အကူဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််
နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� 

ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််
များ�း�

(သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူ
အသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� + 

လုုပ််ကြံ�သတင်းး�)

ပြ�ည််သူလူူထုုနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆုို�င််ရာာ အကူူအညီမီျား�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်
အတားး�အဆီးး�များ�း�

အခြား�း� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ပုို�မုို�
ဆိုးး��ရွား��းစေ�ခြ� င်းး�

သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလများ�း�
ပြ�န့် ်�ပွား�း��ခြ�င်းး�

ပြ�ည််သူလူူထုုနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ အကူူအညီီများ�း�ကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်
အတားး�အဆီးး�များ�း�
မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကုို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�စွာာ� နှှင့််� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ု
ခွွင့််�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အခွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ခံံစား�း
ခွွင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကို� သိိရှိိ�နိုု�င််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကြို��တင််လုို�အပ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�သည််။ သတင်းး�
အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�တို့့�က ထိိခို�က််ခံံရ
သည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ အများ�း�သုံးး��နှှင့််� ဒေ�သတွငွ်းး�ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််
စွွမ်းး�အပေါ်�် မည််သို့့� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ရှိိ�စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ဒေ�သခံံ သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ 
လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်လုို�အပ််ပါါသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ဥပမာာများ�း� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ကို� 
ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� -  အစိုးး��ရနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုုပ််ရှား��းသူူများ�း�သည်် 
ဒုုက္ခခသည်် စခန်းး�အသစ််တစ််ခုုတွငွ်် ဆော�ာင်းး�ရာာသီီ
မတို�င််မီ ကာာကွွယ််ဆေး�းထိုးး��ရန် ်စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်�်�မှု
တစ််ခုုအတွက်ွ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််လျျက််ရှိိ�ကြ�
သည််။ ၎င်းး�တို့့� သည်် နိုု�င််ငံပုို�င်် ရုုပ််မြ�င််သံကြား�း�
နှှင့််� ရေ�ဒီီယုို�လုို�င်းး�များ�း�မှှတစ််ဆင့််� စခန်းး�အတွငွ်းး�
ရှိိ�  အဓိိကနေေရာာများ�း�တွွင်် အသံချဲ့့� �စက််များ�း�
ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်�်�မှုကြီး�း�တစ််ခုု
ကုို� ဆော�ာင််ရွက််နေေကြ�ပါါသည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� 
စခန်းး�အတွွင်းး� ကော�ာလာာဟလများ�း�နှှင့််� သတင်းး�
မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�များ�း� ပုို�မုို�ပျံ့့� �နှံ့့��လာာပြီး�း� ဒုုက္ခခသည််
လူူထုုသည်် ကာာကွွယ််ဆေး�း မထိုးး��လုို�ကြ�ပါါ။ 
ဒုုက္ခခသည််များ�း� အယုံ�ကြ�ည််ဆုံးး�� သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ လူထူုုအတွငွ်းး� ရိုးး� �ရာာနှှင့််� ဘာာသာာရေး�း
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ထံတွငွ်် ဤကာာကွွယ််ဆေး�းထိုးး��လှုပု််ရှား��းမုှု၏ ရည််ရွယ််ချျက််နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း� မရှိိ�သလုို� ၎င်းး�တို့့� နား�းထော�ာင််သော�ာ ဒေ�သခံံရေ�ဒီီယုို�တွငွ််လည်းး� ဤအစီအစဉ််
အကြော��ာင်းး� တစ််ခါါမျှှ ထုုတ််လွှငှ့််�ခြ�င်းး�မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။

လုုပ််ကြံ�သတင်းး� - တုို�င််ဖွန်းး�မုုန််တို�င်းး�တစ််ခုု နီးး�ကပ််လာာသည််နှှင့််�အမျှှ ပြ�ည််တွငွ်းး� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
ရသူများ�း� (IDP) အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုုသည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ယာာယီီခုို�လှုံံ�ရာာနေေရာာတစ််ခုုမှှ ပုို�မုို�လံုံ�ခြုံ��သော�ာ
နေေရာာတစ််ခုု၌ ခုို�လှုံံ�ရန််အတွက်ွ် စခန်းး�အဆင််အပြ�င််တစ််ခုုသို့့�  ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန် ်ငြ�င်းး�ဆန််လျျက််ရှိိ�သည််။ 
ဤအရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေသည်် အစိုးး��ရအပေါ်�်လူထူုု၏ယံုံ�ကြ�ည််မှုနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ လွတွ််လပ််စွာာ� လုုပ််ကို�င််ခွင့််�မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့� ကုို� ပစ််မှှတ််ထားး�သည့််� လုုပ််ကြံ�
သတင်းး�များ�း� လပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကြာ�ာအော�ာင်် ထွွက််ပေါ်�်နေေသည့််�ကြား�း�မှှ ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာနေေသည််။ မဟုုတ််မ
မှှန်၊် လုုပ််ကြံ�၍ လှုံ့့�ဆော်�်�မှုများ�း�ကြော��ာင့််� IDP အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�သည်် ပေး�းထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�အားး� ယံုံ�ကြ�ည််မှုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဘေး�းလွတွ််ရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�သည်် IDP များ�း�ကို� အခြေ�ေအနေေမ
ကော�ာင်းး�သော�ာဒေ�သသို့့�  ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေေရာာချျရန် ်နည်းး�ဗျူ�ူဟာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည််ဟုု ယံုံ�ကြ�ည််နေေကြ�သည််။ 

အခြား�း� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ခြ� င်းး�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�သည်် မကြာ�ာခဏဆို�သလုို� 
အခြား�း� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ပုို�၍တုို�က််ရုို�က််ဆိုးး��ရွား��းစေ�တတ််သည်် သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� 
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ပုို�ဆိုးး��ရွား��းသွားး��စေ�မည့််� အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� မွေး�း�မြူ�ူပေး�းတတ််သည််။ အခြား�း�တစ််ဘက််မှှကြ�ည့််�လျှှင်် မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရှု�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြား�း�ကာာကွွယ််ဆို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း� လျှော့�့��ချျရေး�းကုို� အထော�ာက််အကူဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 
လက််ရှိိ�ကျျင့််�သုံးး��နေေသော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�အားး�လုံးး��၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် အခန်းး�
ကဏ္ဍကုို� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််သည်် မည််သည့််�လူသူားး�ချျင်းး� 
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ဆက််စပ််အခြေ�ေအနေေမဆို�တွငွ်းး� ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�လိိမ့်�မည််။
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ဥပမာာများ�း� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� - ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းနေေသည့််� နယ််မြေ�ေတစ််
ခုုတွငွ်းး� နေေထို�င််သော�ာသတင်းး�ထော�ာက်် အမျိုး�း ��သမီးး�တစ််ဦးးသည်် သူူမဒေ�သ၏ လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအခြေ�ေအနေေ
နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ဆော�ာင်းး�ပါးး�တစ််ပုုဒ််ကို� ရေး�းသားး�ခဲ့့�သည််။ နယ််မြေ�ေအတွွင်းး� စိုးး��မိုးး��နေေသည့််� 
အစိုးး��ရအဖွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််မှုမရှိိ�သော�ာလက််နက််ကို�င််အဖွဲ့�သည်် ဒေ�သအတွငွ်းး�နှှင့််� အပြ�င််သို့့�  
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပျံ့့� �နှံ့့��ခြ�င်းး�ကို� ပိိတ််ဆို�ရန် ်ဆက််သွယ််ရေး�းအခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံ�များ�း� 
အားး�လုံးး��ကို� ဖျျက််ဆီးး�ပစ််သော�ာကြော��ာင့််� အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ကီီလုို�မီီတာာများ�း�စွာာ� လမ်းး�လျှော�ာ�က််
နေေရသည််ဟုု သူူမကပြော��ာပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�အတွွက်် အန္တတရာာယ််မကင်းး�
သော်�်�လည်းး� အခြား�း�သူများ�း�ကို� အန္တတရာာယ််မဖြ�စ််စေ�ရန် ်သူူမတစ််ယော�ာက််တည်းး� ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး�ကို� 
သူူမ ပုို�၍နှှစ််သက််သည််။ ခရီးး�လမ်းး�အတွငွ်းး� သူူမ စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�ခံံရသည််။ သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�က အမျိုး�း ��သမီးး�အားး� သတင်းး�အချျက််အလက်် ဖန််တီးး�ရန် ်စွွန့် ်�စား�း
စေ�ပြီး�း� ကျားး��၊မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ရလဒ််ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�သည််။ 

လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၊ သတင်းး�စာာနှှင့််� IDP စခန်းး�များ�း�ရှိိ� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ ကြော်��်�ငြာ�ာ
ဘုုတ််များ�း�တွွင်် ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာအလုုပ််အကို�င််ကြော်��်�ငြာ�ာများ�း�အားး�လုံးး��ကို� အိိမ််ရှှင််အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ 
ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�  ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််�  ဘာာသာာစကားး�နား�းလည််တတ််ကျွွမ်းး�မှုမရှိိ�
သည့််� လူူနည်းး�စုုဝင်် IDP လူူငယ််များ�း�သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� အခွင့််�အလမ်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပေ�။ လူငူယ််များ�း�သည်် ထုို�အချျက််အလက််များ�း�
ကုို� ၎င်းး�တို့့�၏ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� မျှှဝေ�သည့််� သို့့� မဟုုတ်် အလုို�အလျော�ာ�က်် ဘာာသာာပြ�န်သ်ည့််� ဆုို�ရှှယ််
မီီဒီီယာာအုုပ််စုုကို� အားး�ကိုးး��ကြ�သည််။ ငါးး�ဖမ်းး�လှေ�ေတစ််စင်းး�ပေါ်�်တွငွ်် လုုပ််ရမည့််�အလုုပ််တစ််ခုုအတွက်ွ် 
ကမ်းး�လှှမ်းး�သည့််�ကြော်��်�ငြာ�ာကုို� တုံ့့� ပြ��န်၍် အစမ်းး�လုုပ််ကြ�ည့််�ရန် ်လူငူယ််အများ�း�အပြား�း�သည်် ထုို�လှေ�ေ
ပေါ်�်သို့့�  တက််လာာကြ�သည််။ ဤကြော်��်�ငြာ�ာသည်် ၎င်းး�တို့့� ကုို� မြှူ�ူ�ဆွယ််ရန် ်အထူးး�ဖန််တီးး�ထားး�ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�အားး� လူကူုုန််ကူးး�သူများ�း�က ဖမ်းး�ဆီးး�ခေါ်�်ဆော�ာင််သွားး��နေေသည််ကို� ၎င်းး�တို့့�  မသိိကြ�ပါါ။

GPC ၏ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
ဆုို�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကြော��ာင့််� စတင််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�က တွနွ်းး�အားး�ပေး�းနေေနိုု�င််သည့််� 
အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််
သည့််� InterAction ၏ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််အပါါအဝင်် 
လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာများ�း�စွာာ�ရှိိ�သည််။ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ဆန်းး�စစ််ပေး�းသည့််� လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာတစ််
ခုု ဖြ�စ််သော�ာ Risk Canvas (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၈ ကုို�ကြ�ည့််�ပါါ) သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််တစ််ခုုအတွငွ်းး� 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နေေနိုု�င််သည့််� နေေရာာကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွက်ွ် ၎င်းး�အားး� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာရန် ်အမြ�န််ဆုံးး��နည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။

သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလများ�း� တိုးး��ပွား��းလာာခြ�င်းး� 

ပုို�မုို�သိိရဖို့့�အတွွက်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၊ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလများ�း�ကုို� ပြ�န်၍် ကိုးး��ကားး�ပါါ 

အွနွ်လု်ို�င်းး�နှှင့််� အော့�့�ဖ််လုို�င်းး� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလများ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း� တည််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� လက္ခခဏာာတစ််ရပ််ဖြ�စ််ဖွယ်် ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�
နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� သည်် အပျျက််သဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�နှှင့််� အခြား�း�
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ပေါ�ါင််စည်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ဖွယ်် ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ဒေ�သခံံ သတင်းး�
အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ကုို� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�သင့််�သည််။

https://globalprotectioncluster.org/index.php/field-support/Protection-Analytical-Framework
https://protection.interaction.org/resources/interactions-framework-for-protection-risk-analysis-2/
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ဥပမာာများ�း�
သတင်းး�အချျက််အလက်် ဝင််ရော�ာက််ရှာာ�ဖွေ  �ေ
ကြ�ည့်�ရှု�ုခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�  ကြား�း�ခံံနိုု�င််ငံများ�း�
သို့့�  ခရီးး�သွားး��လာာခြ�င်းး�အားး� အထော�ာက််အကူဖြ�စ််
စေ�နိုု�င််သည့််� မြေ�ေပုံ�များ�း� ဖြ�န့် ်�ဝေ�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် 
သမား�းရိုးး� �ကျျ မဟုုတ််သော�ာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထို�င််မှုကုို� 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််မည့််� အချျက််အလက််
အားး�လုံးး�� ရပ််တန့် ်�ရန် ်ရန််ပုံ�ငွေ�ေ လုို�အပ််ချျက််များ�း�မှှ
တစ််ဆင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�ကို� နိုု�င််ငံတကာာအသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
မှှ ဖိိအားး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� အွွန်လု်ို�င်းး�ပေါ်�်
နှှင့််� နယ််စပ််မြို့�့�များ�း�တွွင်် အန္တတရာာယ််ကင်းး�သော�ာ
ခရီးး�သွားး��လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််�ပတ်် သက််၍ 
လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�
များ�း�အပါါအဝင်် - ကော�ာလာာဟလများ�း� ပုို�မုို�များ�း�ပြား�း�လာာသည််။ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာနေေရသူများ�း�သည်် 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရယူရန် ်ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှုမရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� 
မှီီ�ခို�ရန် ်တွနွ်းး�အားး�ပေး�းခံံနေေရသော�ာကြော��ာင့််� ခေါ�ါင်းး�ပုံ�ဖြ�တ််မှုနှှင့််� လူကူုုန််ကူးး�မှုကဲ့့�သို့့� သော�ာ ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�အပေါ်�် ၎င်းး�တို့့�ထိိခို�က််လွယွ််မှုများ�း� ပုို�မုို�တိုးး��ပွား��းလာာသည််။ 

လုုပ််ကြံ�သတင်းး� - X နိုု�င််ငံရှိိ� အဓိိက လူမူျိုး�း ��စုုနှှစ််ခုုကို� ကုို�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� ထိိပ််တန်းး�ကို�ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး�
နှှစ််ဦးးသည်် သမ္မမတရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ�း�အတွငွ်းး� တုို�င်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး�း ��နွယ်ွ်တစ််ခုုအကြား�း� အကြော��ာက််တရား�း
ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကို� ဖန််တီးး�ရန််အတွက်ွ် မဟုုတ််မမှှန် ်သတင်းး�ပေး�းလှုံ့့�ဆော်�်�မှုများ�း� ပြု�ုလုုပ််သည််။ ပထမ
အကြိ�ိမ်် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကျျင်းး�ပနေေစဉ်် အတော�ာအတွငွ်းး� ထုို�တုို�င်းး�ရင်းး�သားး�မျိုး�း ��နွွယ််စုု အများ�း�အပြား�း�
သည်် မဲဲရံုံ�သို့့�  သွားး��ရာာလမ်းး�တွငွ်် တုို�က််ခို�က််ခံံခဲ့့�ရပြီး�း� မဲဲပေး�းစဉ််တွငွ်် ၎င်းး�တို့့�၏အိိမ််များ�း�ကို� လုုယက််ခံံခဲ့့�
ကြ�ရကာာ၊ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ အာာဏာာပုို�င််များ�း�သည်် တုို�င်းး�ပြ�ည််ကို� ထုို�ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�မှှ ကာာကွွယ််ပေး�းရန် ်
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မရှိိ�ကြော��ာင်းး�အစရှိိ�သည့််� သတင်းး�များ�း�ကို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�ပို့့� စ််များ�း� ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာတွငွ်် 
ပြ�ည့််�နှှက််နေေခဲ့့�သည််။ ဤကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််များ�း�ကို� မည််သူမှှ မျျက််မြ�င််မတွေ့�ရ့ှိိ�ခဲ့့�ဘဲ အဆို�ပါါသတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာပေါ်�်တွငွ််သာာ ရရှိိ�နိုု�င််ပုံ�ပေါ်�်သည််။ ဤသည််က မှှန််ကန််ကြော��ာင်းး� 
မသေ�ချာ�ာသော်�်�လည်းး� လူမူျား�း�သည်် ဤသတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ၎င်းး�တို့့�၏မိိသားး�စုုနှှင့််� သူူငယ််ချျင်းး�
များ�း�ထံ တက််ကြွ�စွာာ� ဖြ�န့် ်�ဝေ�နေေခြ�င်းး�မှာာ�လည်းး� စိုးး��ရိိမ််စရာာဖြ�စ််လာာသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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၂။ လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�များ�း�အကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််
ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�

သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�သည်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�အတွက်ွ် တွနွ်းး�အားး�တစ််
ခုု ဖြ�စ််စေ�သည််- တိိကျျမှှန််ကန််သော�ာသတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�စွာာ�နှှင့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််
ရှိိ�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ သတင်းး�
အချျက််အလက်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�ကို� မဖြ�ည့််�ဆည်းး�နိုု�င််သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ဝေ�မျှှရာာနှှင့််� ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွွင်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး� ကမ််ပိိန်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််လွွယ််မှုရှိိ�သည််။ အလားး�တူူ
စွာာ�ပင်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ရာာတွငွ်် တွနွ်းး�အားး�
တစ််ခုုဖြ�စ််စေ�သည်် - လုုပ််ကြံ�သတင်းး�လှုံ့့�ဆော်�်�မှုများ�း� ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့�သည်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�၏ တိိကျျမှှန််ကန််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််စွမ်းး� 
လျော့�့��ကျျစေ�သည််။ ဤမုို�ဂျူး�း�၏ အပို�င်းး� (ခ) တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််
သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှု နှှစ််ခုုတွငွ်် ဤသည််ကို� ကြ�ည့််�ရှု�
လေ့�့လာာနိုု�င််သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််� မည််သည့််�အခြေ�ေအနေေတွငွ််မဆို� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�
ကုို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး� နှှစ််ခုုလုံးး��ကို� စစ််ဆေး�းရံုံ�သာာမကဘဲ ထုို�အထူးး�အခြေ�ေအနေေမျိုး�း ��တွငွ်် ၎င်းး�
တို့့�၏ဆက််နွှယှ််မှုကုို� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််အော�ာင်် တမင်် ရှာာ�ဖွေ�ေကြ�ည့််�ရန််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�



မှှန််ကန််
တိိကျျသော�ာ 

သတင်းး�
အချျက််အလက််

ကုို� ရယူခြ�င်းး�

မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ 
သတင်းး�

အချျက််အလက််ကို� 
မျှှဝေ�ခြ�င်းး�

မှှန််ကန််
တိိကျျသော�ာ 

သတင်းး�
အချျက််အလက််
ကုို� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�

မှှန််ကန််
တိိကျျသော�ာ 

သတင်းး�
အချျက််အလက််
ကုို� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�

ဘေး�းကင်းး�
လံုံ�ခြုံ��ရေး�း 
သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�
တို့့�၏ နေေရပ််
အနီးး�ဝန်းး�ကျျင််
တွငွ်် တည််ရှိိ�သော�ာ 
အများ�း�ပြ�ည််သူ
ခုို�လှုံံ�ရာာနေေရာာများ�း� 
တရား�းဝင််ရှိိ�နေေခြ�င်းး�
နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� 
သတင်းး�မှား��းများ�း�ကို� 
ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�နေေသည့််� 
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််
ခုုကြော��ာင့််� နေေရပ််
စွွန့် ်�ခွာ�ာ�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�
ရသူများ�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့�ယံုံ�ကြ�ည််
နိုု�င််လော�ာက််
သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််
များ�း�ကို� မရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််
ဘဲဲ၊ အကြော��ာက််
တရား�းကြော��ာင့််� ထုို�
အများ�း�ပြ�ည််သူ
ခုို�လှုံံ�ရာာနေေရာာများ�း�
တွငွ်် သွားး��ရော�ာက််
ခုို�လှုံံ�ခြ�င်းး� မပြု�ုရန် ်
ပုို�၍လုို�လားး�ကြ�
သည််။

အစိုးး��ရတစ််ရပ််သည်် 
၎င်းး�၏နိုု�င််ငံရှိိ� လူနူည်းး�စုု

အုုပ််စုုများ�း� ပြော��ာဆုို�
သော�ာဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� 

ပြ�ည််သူ့ကျျန်းး�မာာရေး�း
ဆုို�င််ရာာ သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း�ကို� မ
ပေး�းသည့််�အတွကွ််ကြော��ာင့််� 
တစ််ပတ််လျှှင်် မိိသားး�စုုဝင််

တစ််ဦးးသာာလျှှင်် ပြ�ည််သူ့
ဆေး�းရံုံ�တွငွ်် ကျျန်းး�မာာရေး�း

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုကုို� ခံံယူူခွွင့််�
ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� ကော�ာလာာဟလ

တစ််ခုု ထွွက််ပေါ်�်နေေ
ပါါသည််။

သတင်းး�အချျက််အလက်် 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််
ခြ�င်းး�သည်် မည််သည့််�သတင်းး�
အချျက််အလက််ကို�မဆို� မှှန််
မမှှန် ်အတည််ပြု�ုစစ််ဆေး�း
ရန် ်ခက််ခဲစေ�သော�ာကြော��ာင့််� 
သတင်းး�မှား��းများ�း�ကို� တမင်် 
သို့့� မဟုုတ်် မရည််ရွယ််ဘဲ ဖြ�န့် ်�
ဝေ�ရန််အတွက်ွ် နေေရာာဖန််တီးး�
ပေး�းပါါသည််။

လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း�၊ သတင်းး�မှား��း 
ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကော�ာလာာဟလ

များ�း�သည်် မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�
ကုို� စိိစစ််ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်ခက််ခဲ

စေ�သည့််�အတွကွ််ကြော��ာင့််� 
တိိကျျသော�ာ အချျက််အလက််
များ�း�ကို� ဖန််တီးး�၊ မျှှဝေ�ရန််နှှင့််� 

ရယူရန် ်အတားး�အဆီးး�များ�း�ကို� 
ဖန််တီးး�သည််။

သတင်းး�
အချျက််အလက််

ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�
ကုို�

ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�

လုုပ််ကြံ�သတင်းး�၊ 
သတင်းး�မှား��း

ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� 
ကော�ာလာာဟလ

များ�း�

ကော�ာလာာဟလ 
- အတည််မပြု�ုရ

သေး�းသော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
လူတူစ််ဦးးမှှ အခြား�း�တစ််
ဦးးသို့့�  လက််ဆင့််�ကမ်းး�

ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး� (မှှန််
နိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် 

မှား��းနိုု�င််သည််)

သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�
ခြ�င်းး� - လှှည့််�စား�းရန် ်
သို့့� မဟုုတ်် ထိိခို�က််
နစ််နာာမုှုဖြ�စ််စေ�ရန် ်

တမင််ရည််ရွယ််ချျက််မ
ရှိိ�ဘဲ သတင်းး�မှား��းများ�း�

ကုို� ဖြ�န့် ်�ဝေ�ခြ�င်းး�

လုုပ််ကြံ�သတင်းး� - 
အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�

ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် တမင််
သက််သက်် လှှည့််�စား�း

ရန် ်ရည််ရွယ််ထားး�
သော�ာ သတင်းး�မှား��း

လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�များ�း�အကြား�း� ပေါ�ါင်းး�စပ််ဆော�ာင််ရွက််ခြ�င်းး�
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IPAF တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို� ဖြေ�ေဆို�ရန််ကိိရိိယာာများ�း� (ဒေ�တာာစုုဆော�ာင်းး�ရေး�း လမ်းး�ညွှှန််
ကိိရိိယာာများ�း�၏ နမူနာာပံုံ�စံံများ�း�စာာရင်းး�ကို� အော�ာက််ပါါဇယားး�တွငွ်် ရရှိိ�နိုု�င််သည််) ဖြ�င့််� စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သော�ာ
အချျက််အလက််များ�း�ကို� သင််က သုံးး��သပ််လေ့�့လာာသော�ာအခါါ သင််သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််
တစ််ခုုဖြ�စ််စေ�သည့််� အချျက််တစ််ခုုချျင်းး�စီကုို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််
သင့််�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရသည်် လူူများ�း�ကို� နေေရပ််ပြ�န််ဖို့့�  အကျျပ််ကို�င််ရန် ်၎င်းး�တို့့� ၏မူူလနေေရာာ
ရှိိ� လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအခြေ�ေအနေေနှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� လူူများ�း�ကို� အထင််အမြ�င််လွဲဲ�မှား��းစေ�ပါါက သင််သည်် အခြား�း� 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ပေး�းနိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�၏ရပ််တည််ချျက််နှှင့််� ပတ််သက််၍ အစိုးး��ရ
ထံံ ရှေ့�့�နေေလုို�က််ပေး�းနိုု�င််သည််။ အကယ််၍ လူမူျား�း�သည်် အင််တာာနက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� 
၎င်းး�တို့့� လုို�အပ််သည့််� နိုု�င််ငံသားး�ဆို�င််ရာာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကို� ရယူနိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက သင််သည်် အင််တာာ
နက််ချိိ�တ််ဆ က််မှုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င််သည်် သို့့� မဟုုတ်် ဝန််ဆော�ာင််မှုကုို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း� 
ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းနိုု�င််သည််။ အကယ််၍ လူမူျား�း�သည်် မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မျှှဝေ�
ထားး�သည့််� ဘာာသာာစကားး�ကို� မပြော��ာသည့််�အတွက်ွ် သွားး��လာာရန် ်ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�နှှင့််� 
ပတ််သက််ပြီး�း� သတင်းး�မှား��းများ�း�ကြော��ာင့််� ထိိခို�က််လွယွ််ပါါက သင််သည်် လုို�အပ််သည့််� ဘာာသာာစကားး�အားး�လုံးး��
ဖြ�င့််� ထုို�သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််သည််။ ဤတုံ့့� ပြ��န််မှု
များ�း�သည်် အစီအစဉ််(ပရုို�ဂရမ််)အသစ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ လက််ရှိိ�လုုပ််နေေဆဲ အလုုပ််များ�း�ကို� ချိိ� န််ညှိိ�ခြ�င်းး�၊ မူူဝါါဒ
နှှင့််� အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံမုှု ရရှိိ�အော�ာင်် စည်းး�ရုံးး� �ရေး�းကြိုး�း��ပမ်းး�မှုများ�း�နှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စုုစွက််ဖက််မှုများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််သည့််� 
ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းမုှုမျိုး�း ��စုံ� မှှတစ််ဆင့််� ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သော�ာပြ�ဿနာာများ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ရန် ်
ရည််ရွယ််သင့််�သည််။ သင့််�အတွက်ွ် သို့့� မဟုုတ်် သင်် ချျက််ချျင်းး�လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််သူများ�း�အတွက်ွ် လက််တွေ့�မ့ကျျ
နိုု�င််သည့််� သို့့� မဟုုတ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််သည့််�ဘော�ာင််အတွငွ်းး� မရှိိ�နိုု�င််သည့််� အချို့�့ �အချျက််များ�း�အပါါအဝင်် ပြု�ုပြ�င််
ပြော��ာင်းး�လဲရန် ်ကြား�း�ဝင််စွက််ဖက််မှုများ�း� လုို�အပ််မည့််� အန္တတရာာယ်် ပေါ�ါင်းး�စုုဖြ�စ််စေ�သည့််� အချျက််အများ�း�အပြား�း�
ကုို� သင််ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သင့််�သည််။ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််စေ�ရန််အလို့့�
ငှာာ� ပြော��ာင်းး�လဲရန်လု်ို�အပ််သည့််� အရာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင််ပြီး�း�နော�ာက်် ရေ�တုို�၊ အလယ််အလတ်် 
နှှင့််� ရေ�ရှှည််ကာာလများ�း�တွငွ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�က ဘာာဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ််ရန််အတွက်ွ် 
ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုုကို� တာာဝန််ယူဆော�ာင််ရွက််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည််။

ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ်် လျော့�့��ပါးး�ရေး�းကုို� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန် ်လုို�အပ််သည့််�လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််
များ�း�သည်် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းပြီး�း� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၊ ဒေ�သ
တွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�နှှင့််� အခြား�း�သူများ�း�အကြား�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှု လုို�အပ််နိုု�င််ပါါမည််။ သို့့� သော်�်� သုံးး��သပ််
လေ့�့လာာချျက််မရှိိ�ဘဲ ဖော်�်�ထုုတ််ထားး�သော�ာ မဟာာဗျူ�ူဟာာများ�း�သည်် ထိိရော�ာက််မှုမရှိိ�နိုု�င််ဘဲ ထိိခို�က််နစ််နာာမုှု
ကုို� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််။ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို�ယ််တို�င််တွငွ်် မည််သူပါါဝင််ခဲ့့�သည််ဆို�သည့််�
အပေါ်�် မူူတည််၍ ဤသည််တို့့�သည်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�နှှင့််� သက််ဆို�င််သူပေါ�ါင်းး�စုံ�
တို့့� ကုို� ဦးးတည််ပစ််မှှတ််ထားး�နိုု�င််သည့််� အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�ပုံ�စံံမျိုး�း ��အဖြ�စ်် ရှိိ�နိုု�င််သည််။

တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း�(သုုတေ�သနရလဒ််များ�း�)ကုို� အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�
အဖြ�စ််သို့့�  ပြော��ာင်းး�လဲပေး�းခြ�င်းး�

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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လမ်းး�ညှွှန်ခ်ျျက််များ�း�/ရည််ရွယ််ချျက််များ�း� ပါါဝင််သည့််� လင့််�ခ််များ�း� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း�

ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််အတွက်ွ် ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဒေ�တာာများ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်ဒီီဇုို�င်းး�ထုုတ််ထားး�သည််။ 

သီးး�ခြား�း�ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တစ််ခုု သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�ထက်် ပုို�မုို�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာလူထူုု
အတွငွ်းး� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မည််သို့့�  ဖန််တီးး�၊ ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ မျှှဝေ�လျျက််ရှိိ�သည််ကို� 
နား�းလည််ရန််အတွက်ွ် စစ််တမ်းး�တစ််ခုုကော�ာက််ယူရန် ်ဤလမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာကုို� အသုံးး��ပြု�ု
နိုု�င််သည််။ ထုို�သို့့� လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် လူမူျား�း� အန္တတရာာယ််ကြုံ��တွေ့�ရ့နိုု�င််သည့််� နေေရာာများ�း�
ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ရာာ၌ အကူအညီဖြ�စ််စေ�ရန် ်ရည််ရွယ််ပါါသည််။

ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�နှှင့််� အိိမ််ရှှင််အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�တွငွ်းး�မှှ ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာသတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�နှှင့််� နက််နက််နဲနဲဲ ဲတစ််ဦးးချျင်းး�တွေ့�ဆံ့ုံ�မေး�းမြ�န်းး�မှုများ�း�သည်် 
ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�မှု (FGD) ၌ ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်ထိိရှှလွယွ််လွနွ်းး�နိုု�င််သော�ာ 
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�
ရန် ်အခွင့််�အလမ်းး�တစ််ခုုကို� ပေး�းပါါလိိမ့်�မည််။

ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� ကိိရိိယာာသည်် မီီဒီီယာာ ကဏ္ဍများ�း�အတွငွ်းး�၊ သတင်းး�
အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််ပေါ်�်၌ 
လုုပ််ကို�င််နေေရသူများ�း�ထံမှှ ဒေ�တာာများ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်ဒီီဇုို�င်းး�ထုုတ််ထားး�သည််။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၃ - 
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� 

ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� 
ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�း လမ်းး�ညွှနှ််

ကိိရိိယာာ  

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၄ - အိိမ််ထော�ာင််စုု

စစ််တမ်းး� လမ်းး�ညွှနှ််
ကိိရိိယာာ

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၅ - 
အဓိိကသတင်းး�ပေး�း

သူူအားး� တွေ့�ဆံ့ုံ�
မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� 

လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၆ - မီီဒီီယာာ
ဦးးတည််အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�
ခြ�င်းး� လမ်းး�ညွှနှ််ကိိရိိယာာ

! Internews သည်် အီီရတ််၊ မာာလီီနှှင့််� ဖိိလစ််ပို�င််နိုု�င််ငံများ�း�ရှိိ� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရသူ အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင််
များ�း�နှှင့််� ဒေ�သတွငွ်းး�မီဒီီယာာသမား�းများ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု��င်းး�၍ အဆို�ပါါနမူနာာပံုံ�စံံများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ခဲ့့�သည််။

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှုများ�း� 
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှုများ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�၏ အစစ််အမှှန် ်
ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မှှ ထုုတ််ယူထားး�သော�ာ ဥပမာာများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� သတင်းး�အချျက််အလက််
ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင်် (IPAF) ၏ မဏ္ဍို�င််လေး�းရပ််ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််�အညီ ဒေ�
တာာစုုဆော�ာင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် အပြီး�း�သတ််ခဲ့့�ပါါသည််။ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််များ�း�သည်် နိုု�င််ငံ အေ� (A) (သတင်းး�
အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာကုို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�)၊ နိုု�င််ငံ ဘီီ (B) (လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� 
သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာ)နှှင့််� နိုု�င််ငံ စီီ (C) (တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််နှှင့််� 
တုို�င််ကြား�း�မှုစနစ််) တို့့� နှှင့််� ဆက််စပ််စဉ်းး�စား�းရမည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� အထူးး� သက််ဆို�င််သော�ာ မဏ္ဍို�င််ခွဲဲ�
များ�း�ကို� ကြ�ည့််�ရှု�လေ့�့လာာပါါသည််။

အော�ာက််ပါါ ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှုများ�း�တွွင်းး�ရှိိ�   စာာသားး�၏အရော�ာင််သည်် စာာသားး�နှှင့််�ဆက််စပ််နေေသည့််� IPAF 
မဏု္ဍို�င််နှှင့််� ကုို�က််ညီပီါါသည််။

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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သတင်းး�အချျက််အလက််ကာာကွွယ််ရေး�း သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မူဘော�ာင််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�

အပေါ်�် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� 
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုအတွက်ွ် အဓိိက 

လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�
ဆက််စပ်် ကာာကွွယ််ရေး�း

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ ဇစ််မြ�စ််

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှု

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သတင်းး�

အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�၏ 
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�
ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�း
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�၏ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�အကျိုးး� ��ဆက််

ထိိခို�က််ခံံရသော�ာ ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� 

နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းသူူများ�း�၏ ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�း 

နည်းး� ဗျူ�ူဟာာများ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််ကာာကွွယ််ရေး�းခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုကုို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရန် ်ရှိိ�ပြီး�း�သားး� စွွမ်းး�ရည််များ�း�

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� (တစ််
ဦးးချျင်းး�/ မိိသားး�စုုအဆင့််�
အလုို�က််) ၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််

ရည််များ�း�

ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း� 
(ဒေ�သန္တတရအဆင့််�

တွငွ််) ၏ ဒေ�သဆုို�င််ရာာ 
လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ယန္တတရား�း
များ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

များ�း�

ဒေ�သန္တတရ၊ ဒေ�သတွငွ်းး�
နှှင့််� နိုု�င််ငံအဆင့််� မီီဒီီယာာ
များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

များ�း�

အဖွဲ့�အစည်းး�ဆို�င််ရာာ၊ 
အခြား�း� ယန္တတရား�းများ�း�

နှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�

အကြော��ာင်းး�အရာာ

အကျျပ််အတည်းး� 
အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� 

ဆက််စပ််သော�ာ အာာဏာာကုို� 
ဟန််ချျက််ညီအော�ာင်် ခွဲဲ�ဝေ�
ကျျင့််�သုံးး��ပုံ�နည်းး�လမ်းး�များ�း�

ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ နိုု�င််ငံရေး�း
နှှင့််� လူမုူှုစီးး�ပွား��းရေး�း 

အခင်းး�အကျျင်းး�

အဖွဲ့�အစည်းး�ဆို�င််ရာာ၊ 
ဥပဒေ�နှှင့််� စံံနှုု�န်းး�ဆို�င််ရာာ 

အခင်းး�အကျျင်းး�

ရှေး�း�ရိုးး� �ထုံးး��စံနှှင့််� ဒစ််
ဂျျစ််တယ်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် 
အခင်းး�အကျျင်းး�

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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နိုု�င််ငံ အေ� (A) တွငွ်် ပြ�ည််တွငွ်းး� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရသူ (IDP) များ�း�အတွက်ွ် ဒေ�သန္တတရ 
စခန်းး�တစ််ခုုတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
တမင်် ကန့် ်�သတ််ထားး�သည််။ မရှိိ�မဖြ�စ််လုို�အပ််သော�ာ 
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� မတူညီူီသော�ာချျန််နယ််များ�း�
မှှတဆင့််� ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�စွာာ�ကို� မေး�းမြ�န်းး�နေေ
သော်�်�လည်းး� ရှာာ�မတွေ့�န့ိုု�င််ဟုု IDP များ�း�က ဆုို�ကြ�
သည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် အကူအညီဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�၊ 
၎င်းး�တို့့�၏နေေအိိမ််များ�း�သို့့�  ပြ�န််ရန် ်အလားး�အလာာ
များ�း�နှှင့််� လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််�ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း� မရှိိ�ဖြ�စ််နေေခြ�င်းး�က နေေရပ််
ပြ�န််လာာခွွင့််�နှှင့််� အကူအညီဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�အားး� 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�ရှိိ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ကန့် ်�သတ််
နေေသည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� စခန်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််
သူူ ဒေ�သခံံဥက္ကက ဋ္ဌမှှ တုို�က််ရုို�က်် တမင််ကန့် ်�သတ််
ထားး�ပုံ�ပေါ်�်ပါါသည််။ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအကူအညီရရှိိ�
ရန် ်၎င်းး�တို့့�  အရွေး�း�ခံံရကြော��ာင်းး�ကို� ဥက္ကက ဋ္ဌက အချို့�့ �
ဒေ�သခံံများ�း�ကို� ပြော��ာခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ထုို�သတင်းး�ကို� 
၎င်းး�တို့့�၏မိိသားး�စုုများ�း� သို့့� မဟုုတ်် သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�
ထံံ မျှှဝေ�ခွင့််�မပြု�ုပါါ။ အကယ််၍ သူူတို့့� ပြော��ာဆုို�ခဲ့့�
ပါါက ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအကူအညီ ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ရေး�းစာာရင်းး�
မှှ ၎င်းး�တို့့�  ဖယ််ရှား��းခံံရမည််ဖြ�စ််သည််။ အကူအညီ
များ�း�ဖြ�န့် ်�ဝေ�ပြီး�း�သည််နှှင့််�တပြို��င််နက်် ဥက္ကက ဋ္ဌက ၎င်းး�
အကူအညီများ�း�ထဲမှှ ရပို�င််ခွင့််�အချို့�့ �အားး�လည်းး� သ့ူ့
ကုို�ယ််ပို�င််အတွက်ွ် သိိမ်းး�ထားး�ခဲ့့�သည််။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� တုို�က််ရုို�က််ပိိတ််ပင််
ခြ�င်းး�အပြ�င်် သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� နိုု�င််ငံ 
အေ� (A) ရှိိ� ပုို�မုို�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာပတ််ဝန်းး�ကျျင််က 
ကန့် ်�သတ််ထားး�ခဲ့့�သည််။ လွနွ််ခဲ့့�သည့််� ငါးး�နှှစ််ခန့် ်�
က အစိုးး��ရနှှင့််� လက််နက််ကို�င််ပြ�ည််သူ့စစ််များ�း�ကြား�း� 
ပဋိိပက္ခခတစ််ခုုဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�နော�ာက်် လူမူျား�း�သည်် 
နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ခဲ့့�ရသည််။ ထိိခို�က််ခံံရသည့််�ဒေ�သများ�း� 
ပြ�န််လည််ထူထော�ာင််ရေး�းကုို� အနည်းး�ငယ််မျှှသာာလုုပ််
နိုု�င််ပြီး�း�၊ ပြ�ည််တွငွ်းး� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရသူ 
(IDP) အများ�း�စုုသည်် ၎င်းး�တို့့�၏နေေရပ််သို့့�  မပြ�န််နိုု�င််
ကြ�သေး�းပါါ။ ပဋိိပက္ခခများ�း�အပြီး�း� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
စိိတ််ဒဏ််ရာာများ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�အပြ�င်် 
IDP များ�း�သည်် ဒေ�သတွငွ်းး�အစိုးး��ရထံမှှ ခွဲဲ�ခြား�း�
ဆက််ဆံခံံရမှုများ�း�ကို�လည်းး� ရင််ဆို�င််နေေရသည််။  

နိုု�င််ငံ၏ ဖ့ွဲ့�စည်းး�ပုံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ သတင်းး�
လွတွ််လပ််ခွင့််�ရှိိ�ရ န် ်အာာမခံံ ထားး�သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံ 
အေ� (A) တွငွ်် မီီဒီီယာာအခင်းး�အကျျင်းး�သည်် အမျိုး�း ��
မျိုး�း ��ကွဲဲ�ပြား�း�နေေသည််၊မီီဒီီယာာအဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််� 

သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�ကို� နှော�ာ�င့််�ယှှက််တို�က််ခို�က််
ရန် ်ဤဥပဒေ�ကုို� အစိုးး��ရက အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှာာ� 
သာာမာာန်ဖ်ြ�စ််သည််။ မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာနများ�း�နှှင့််� 
သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�သည်် ယင်းး�ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�ကို� 
ဆန့် ်�ကျျင််ပြော��ာဆုို�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�ကြ�သည််၊     သို့့� သော်�်� 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံရပြီး�း�နော�ာက်် မိိမိိဖာာသာာ ဆင််ဆာာဖြ�တ််
ပစ််လုို�က််ရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� တစ််ခါါတစ််ရံတွငွ်် အချို့�့ �သော�ာ
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ သတင်းး�ရေး�း
ဖို့့� ကုို� လက််လျှော့�့��လုို�က််ကြ�ရသည််။ ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� 
ပဋိိပက္ခခလွနွ် ်ပြ�န််လည််ထူထော�ာင််ရေး�းနှှင့််� ပြ�ည််တွငွ်းး�
နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရသူ (IDP) များ�း� နေေရပ််
ပြ�န််လာာရေး�းတို့့� နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�
အကြော��ာင်းး�ကို� သတင်းး�ရေး�းရန် ်၎င်းး�တို့့�က ရှော�ာ�င််
လေ့�့ရှိိ�လာာကြ�သော�ာကြော��ာင့််� IDP များ�း�အတွက်ွ် ဤ
မျှှလုို�အပ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� 
လက််လွှတှ််ဆုံးး��ရှုံး�း��သွားး��ရစေ� သည််။ 

နိုု�င််ငံ အေ� (A) တွငွ်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆုို�င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး��မှုသည်် မကြာ�ာသေး�းမီီနှှစ််များ�း�
အတွငွ်းး� တစတစ လျော့�့��နည်းး�လာာပြီး�း�IDP များ�း�
အတွက်ွ် သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�
အဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွက််နိုု�င််ရန် ်လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�ရေး�းများ�း�အတွက်ွ် နေေရာာများ�း�ကို� 
ကန့် ်�သတ််လာာသည််။ ယင်းး�အစား�း ဒေ�သခံံဥက္ကက ဋ္ဌ
သည်် IDP စခန်းး�ရှိိ� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုအားး�လုံးး��
ကုို� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ဖြ�န့် ်�ဝေ�ခြ�င်းး�မှှစ
ပြီး�း� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအကူအညီများ�း� ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�
အထိိမှှသည်် တုို�င််ကြား�း�မှုများ�း�နှှင့််� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ု
ချျက််များ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�အထိိ ကြီး�း�ကြ�ပ််
လာာသည််။ ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� IDP များ�း�သည်် ဥက္ကက ဋ္ဌ
အားး� ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� အင််အားး�ကြီး�း�မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� 
ဆက််စပ််နေေသည််ဟုု ယူူဆပြီး�း� သ့ူ့အားး� ကြော��ာက််ရွံ့့ ��
ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််� စံံနှုု�န်းး�များ�း�
အကြော��ာင်းး�ကို� စံုံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�လုို�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့� ကုို� ဆိုးး��
ဆိုးး��ဝါးး�ဝါးး�ဆက််ဆံခံံရကြော��ာင်းး� မကျေ�ေနပ််ချျက််ကို� 
တုို�င််ကြား�း�လုို�သော်�်�လည်းး� စခန်းး�မှှ နှှင််ထုုတ််ခံံရမည််
ကုို� ကြော��ာက််ရွံ့့ ��သော�ာကြော��ာင့််� ဥက္ကက ဋ္ဌထံံ မေး�းခွွန်းး�များ�း� 
မေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် မကျေ�ေနပ််ချျက်် တုို�င််ကြား�း�ခြ�င်းး�
များ�း�ကို� ရှော�ာ�င််ရှား��းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််ဟုု ဒေ�သခံံများ�း�က 
ပြော��ာဆုို�ကြ�သည််။

IDP စခန်းး�တွငွ်် နေေထို�င််သူများ�း�သည်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် အသုံးး��ပြု�ုတတ််မှု အဆင့််�နိိမ့်�
ကျျကြော��ာင်းး�ကို�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�သည််။ ထော�ာက််ပံ့့�
ရေး�းအကူအညီနှှင့််� ၎င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ထုို�ကဲ့့�သို့့�  အလွနွ််အမင်းး�
လုို�အပ််နေေသော�ာကြော��ာင့််� လူမူျား�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�  အွွ
န်လု်ို�င်းး�တွငွ်် မြ�င််ရသည့််� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအကူအညီ 

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှု ၁- သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�အကြော��ာင်းး� ကြော်��်�ငြာ�ာနေေသည့််�ပို့့�
စ််များ�း�ကို� ယံုံ�ကြ�ည််လေ့�့ရှိိ�ကြ�ပြီး�း�၊ ထုို�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မှှန််မမှှန််အတည််ပြု�ု
ရန် ်မစစ််ဆေး�းကြ�ပါါ။ လူမူျား�း�သည်် ထော�ာက််ပံ့့�
ရေး�းအကူအညီပေး�းမည််ဟုု ကြော်��်�ငြာ�ာထားး�သည့််�
နေေရာာများ�း�သို့့�  စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကို� စုုဆော�ာင်းး�
ပြီး�း� ခရီးး�သွားး��ရန် ်အချိိ� န််နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 
ရင်းး�နှီးး��ထားး�ပြီး�း�မှှ ကြော်��်�ငြာ�ာက အတုုဖြ�စ််မှှန်းး� သိိ
ကြ�သည််။ ဤမြ�န််ဆန််သော�ာအပြော��ာင်းး�အလဲများ�း�
က ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေသော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့့� ကုို� အကျျပ််ကို�င််
ခြ�င်းး�၊ အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အလိိမ််ခံံရခြ�င်းး�
အန္တတရာာယ်် ပုို�ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� အခြေ�ေအနေေကို� တိုးး��တက််
ကော�ာင်းး�မွန််အော�ာင်် ပြု�ုပြ�င််နိုု�င််သည့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််
သည််လည်းး� အကန့် ်�အသတ််ရှိိ�နေေသည််။ 

စခန်းး�အတွငွ်းး�နေေထို�င််သူများ�း�သည်် 
ဥက္ကက ဋ္ဌ၏အပြု�ုအမူနှှင့််� စခန်းး�တွငွ်းး� သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း� လစ််ဟာာနေေမှုအကြော��ာင်းး�ကို� 
NGO များ�း�အားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 
နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�ပြု�ုလုုပ််ကြော��ာင်းး� 
အကြော��ာင်းး�မကြား�း�ခဲ့့�ပါါ။ စခန်းး�ဥက္ကက ဋ္ဌကုို� လူမူျား�း�က မ
ယံုံ�ကြ�ည််မှု ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််တွငွ်းး� ရေ�ဒီီယုို�

အသံလွှငှ့််�ဌာာနများ�း�ကို�မူူ အလွနွ််အကျွံံ�  ယံုံ�ကြ�ည််
အားး�ကိုးး��ကြ�သည််။ သို့့� ရာာတွငွ်် ရေ�ဒီီယုို�သတင်းး�များ�း�
ကုို� ယံုံ�ကြ�ည််အားး�ကိုးး��လွနွ်းး�ခြ�င်းး�က နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�ဖြ�စ််စေ�သည်် - ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီယာာ
များ�း�သည်် မိိမိိဖာာသာာ ဆင််ဆာာဖြ�တ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� 
အစိုးး��ရနှှင့််� ဒေ�သတွငွ်းး� အင််အားး�ကြီး�း�မိိသားး�စုု
များ�း�က အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ််ဟုု ယူူဆနိုု�င််သည့််� အချို့�့ �
သော�ာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� ရှော�ာ�င််ရှား��းလေ့�့ရှိိ�ကြ�
သော�ာကြော��ာင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ကွာာ�ဟမှုများ�း�
ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ 

ရေ�ဒီီယုို�ထုုတ််လွှငှ့််�မှုများ�း�အပြ�င်် IDP များ�း�သည်် 
ရိုးး� �ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�နှှင့််� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�နှှင့််� လူငူယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ရပ််ရွာာ�ကို�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�အပေါ်�်
တွငွ်် အလွနွ််အကျွံံ�  မှီီ�ခို�နေေရသည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� 
အဆို�ပါါခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် IDP များ�း�ကဲ့့�သို့့�  
အလားး�တူခူြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�နှှင့််� ရင််ဆို�င််ရလေ့�့ရှိိ�
သည့့်�အပြ�င််၎င်းး�တို့့�သည်် တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�
အားး� လူသူိိရှှင််ကြား�း� မျှှဝေ�ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ဒေ�သတွငွ်းး�
အစိုးး��ရကို� တိုးး��တိုးး��တိိတ််တိိတ်် တာာဝန်ခံ်ံခုို�င်းး�ရန််ပင်် 
အဆင််မပြေ�ေပါါ။

ဤကိိစ္စစတွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််ဆုို�သည််မှာာ� သတင်းး�
အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််ထပ််ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကုို� အော�ာက််
ပါါအတုို�င်းး� အကျျဉ်းး �ချုု�ပ််၍ တင််ပြ�နို�င််ပါါသည်် - 

	� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု - ထိိရှှလွယွ််သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� IDP များ�း� ၎င်းး�တို့့�၏မူူလ
နေေရပ််သို့့�  ပြ�န််ခြ�င်းး�ကို� ထော�ာက််ပံ့့�ရန် ်လူထူုုရန််ပုံ�ငွေ�ေ) အကြော��ာင်းး� ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�က သတင်းး�
ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဒေ�သခံံဥက္ကက ဋ္ဌနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ကို� IDP များ�း�က အစီရင််ခံံ
သည့််�အခါါ သို့့� မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအကူအညီရရန် ်စံံနှုု�န်းး�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် နေေရပ််
ပြ�န််ရေး�းနှှင့််� ပတ််သက််သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�မေး�းသည့််�အခါါ အကြ�မ်းး�ဖက််မည််ဟုု ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု။ 

	� အကျျပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး� - ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင််များ�း�သည်် ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှု၏ တ
စိိတ််တပုို�င်းး�ကို� ဒေ�သခံံဥက္ကက ဋ္ဌအားး� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရန် ်အတင်းး�အကျျပ််ဖိိအားး�ပေး�းခံံရသည််။ 

	� တမင််ရည််ရွွယ််၍ ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� - ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မှုအားး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�လွှဲဲ�ရန််နှှင့််� စခန်းး�တွွင်းး� 
ဟန််ချျက််ညီအော�ာင်် ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��မှုများ�း�ကို� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန််အတွက်ွ် ဒေ�သခံံဥက္ကက ဋ္ဌသည်် သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� တမင််ထိိမ််ချျန်ထ်ားး�သည််။

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််
မုှု အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�အားး� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�န််လာာခြ�င်းး�
အားး� ဟန့် ်�တားး�ခြ�င်းး� (ရလဒ််အနေေဖြ�င့််� IDP များ�း�သည်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျရန် ်စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည်် မရှိိ�ကြ�ပါါ)
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အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� -
ဤကိိစ္စစအတွက်ွ် ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ဥပမာာအချို့�့ �မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�င်းး�ဖြ�စ််သည်် - 

	� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�အတွက်် - IDP များ�း�သည်် ထော�ာက််ပံ့့�
ရေး�းအကူအညီ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ ၎င်းး�တို့့� နား�းလည််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�ကို� မှှန််မမှှန် ်စစ််ဆေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ကူူညီီပေး�းရန် ်သတင်းး�အချျက််အလက်် 
အသုံးး��ပြု�ုတတ််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုများ�း�တွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ပါါ။ 

	� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�အတွက်် -  ဒေ�သခံံဥက္ကက ဋ္ဌမှှ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�
ခြ�င်းး� မဟုုတ််ဘဲ NGO သို့့� မဟုုတ်် အရပ််ဘက််အဖွဲ့�အစည်းး� (CSO) ကဲ့့�သို့့� သော�ာ လွတွ််လပ််သည့််� 
တတိိယအဖွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုမှှ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�သည့််� သီးး�ခြား�း� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုရေး�း
ယန္တတရား�း (CFM) တစ််ခုုကို� ထူူထော�ာင််ပါါ။ ဤယန္တတရား�းသည်် အမှီီ�အခို�ကင်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� ဥက္ကက ဋ္ဌထံံမှှ 
သဘော�ာတူညီူီမုှု ရပြီး�း�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�
ရှိိ�သူ များ�း�နှှင့််� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�ရေး�း အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကို� စီီစဉ််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ 

	� မီီဒီီယာာအတွက်် - ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအကူအညီဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့� ၏ 
မူူလနေေရပ််မှှ လတ််တလော�ာဖြ�စ််ရပ််များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကဲ့့�သို့့�
သော�ာ ၎င်းး�တို့့�ရင််ဆို�င််နေေရသည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကြား�း� ကွာာ�ဟမှုများ�း�ကို� ကူူဖြ�ည့််�ပေး�း
ရန် ်IDP များ�း�နှှင့််�သက််ဆို�င််သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�အကြော��ာင်းး� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� အစီရင််ခံံနိုု�င််ရေး�းအတွက်ွ် 
အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကို� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။

	� မီီဒီီယာာနှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�အတွက််-  ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�
မုှုများ�း� ရရှိိ�နိုု�င််မှုနှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းပို့့� ရန် ်ရေ�ဒီီယုို�
ကုို� ကျျယ််ပြ�န့် ်�စွာ�ာ� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
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နိုု�င််ငံ ဘီီ (B) သည်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�
မုှုဆုို�င််ရာာ အကျျပ််အတည်းး�တစ််ခုုကို� ဆယ််စုုနှှစ်် 
တစ််ခုုကျော်�်�� ရင််ဆို�င််ခဲ့့�ရပြီး�း� နိုု�င််ငံတွငွ်းး� လံုံ�ခြုံ��ရေး�း
အခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် ယနေ့့�ထိိတို �င်် ဆက််၍ ပုို�
ဆိုးး��ရွား��းလာာသည််။ ဤအခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် မီီ
ဒီီယာာလုုပ််ငန်းး�၏ သတင်းး�ဖြ�န့် ်�ဝေ�နိုု�င််မှုစွွမ်းး�ရည််
ကုို� ကြီး�း�မား�းစွာာ�ထိိခို�က််နေေပြီး�း� ပုို�မုို�ကျျယ််ပြ�န့် ်�သော�ာ 
သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� 
ဟန့် ်�တားး�နေေသည််။ မိိမိိတို့့�၏နေေရပ််သို့့� ပြ��န််ရန် ်ဘေး�း
ကင်းး�မှုရှိိ�မရှိိ�ကို� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််
များ�း�ချျရန် ်လုို�အပ််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း� မရှိိ�ကြ�သော�ာ ပြ�ည််တွငွ်းး� နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရသူ (IDP) များ�း� အတွက်ွ် အခြေ�ေအနေေ
များ�း�သည်် အထူးး�ကြော��ာက််မက််ဖွယ်် ဖြ�စ််နေေပါါသည််။ 

တင်းး�ကျျပ််သော�ာ လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအခြေ�ေအနေေသည်် 
လုို�အပ််ချျက််ရှိိ�နေေသော�ာ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အ၀ိုု�င်းး�များ�း�
နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း�အားး� 
အတူတူူ ူမိိမိိဖာာသာာ ဆင််ဆာာဖြ�တ််ခြ�င်းး�သို့့�  ဦးးတည််
စေ�သည််။ သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�သည်် အစိုးး��ရနှှင့််� 
လက််နက််ကို�င််အဖွဲ့�များ�း�၏ လက််စား�းချေ�ေမည််ကို� 
ကြော��ာက််ရွံ့့ ��ကြ�သည့််�အတွက်ွ် ပုို�ဆိုးး��လာာနေေသော�ာ 
လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအခြေ�ေအနေေအကြော��ာင်းး� သတင်းး�ပို့့� ရန် ်
ကြော��ာက််နေေကြ�သည််။ မကြာ�ာသေး�းမီီနှှစ််များ�း�အတွငွ်းး� 
ပြ�ည််တွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�အတွက်ွ် အစိုးး��ရရန််ပုံ�ငွေ�ေ
ကုို� သိိသိိသာာသာာ လျှော့�့��ချျခဲ့့�ပြီး�း�၊ ကျျန််ရှိိ�နေေသော�ာ 
ထော�ာက််ပံ့့�ငွေ�ေကို� ဆက််လက််ရလုို�ပါါက ဒေ�သတွငွ်းး�
ပြ�ဿနာာများ�း�ကို� "မျိုး�း ��ချျစ််စိိတ််ကို� ဖော်�်�ကျူးး��သော�ာ 
သတင်းး�ပေး�းပို့့� ချျက််" ဖြ�စ််စေ�ရန် ်ဖိိအားး�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� 
ပုို�တိုးး��လာာနေေသည််။ IDP စခန်းး�နေေရာာများ�း�နှှင့််� အနီးး�
တဝုို�က််ဧရိိယာာများ�း�တွငွ်းး� လက််နက််ကို�င််အဖွဲ့�များ�း� ရှိိ�
နေေသည််။ IDP များ�း�သည်် မိိမိိဖာာသာာ ဆင််ဆာာဖြ�တ််
လုို�က််ကြ�ပြီး�း� အဆို�ပါါအုုပ််စုုများ�း�ထံမှှ လက််တုံ့့� ပြ��န််
ခံံရခြ�င်းး�ကို� ရှော�ာ�င််ရှား��းရန် ်ဒေ�သတွငွ်းး�အခြေ�ေအနေေ
များ�း�အကြော��ာင်းး� နော�ာက််ဆုံးး��ရသတင်းး�များ�း� ဝေ�မျှှ
ခြ�င်းး�ကို� ရှော�ာ�င််ရှား��းကြ�သည််။ ဖုုန်းး�ပေါ်�် သို့့� မဟုုတ်် 
IDP စခန်းး�ချျရာာ နေေရာာများ�း�အတွငွ်းး� အချို့�့ �သော�ာ
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆုို�ရန် ်
လျှို့့ ��ဝှှက််ကုုဒ််သုံးး��သည့််� ဘာာသာာစကားး�ကို�လည်းး� 
၎င်းး�တို့့�  အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည််။ မည််သို့့� ဆုို�စေ�ကာာမူူ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မျှှဝေ�ပြီး�း�နော�ာက်် မ
လံုံ�ခြုံ��သော�ာခံံစား�းချျက််ကို� ခံံစား�းရကြော��ာင်းး� လူအူများ�း�
က ပြော��ာကြား�း�သည််။ 

အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနှှင့််� လူမူျိုး�း ��ရေး�းခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှု
များ�း�သည်် IDP အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကြား�း�မှှ အပယ််ခံံ
ရဆုံးး��အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�ကို� မကြာ�ာခဏ ပစ််မှှတ််
ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည််။ အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�သည်် လူသူားး�

ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�မှုများ�း�
နော�ာက််ပို�င်းး� မကြာ�ာခဏ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခံံ
ရပြီး�း� တစ််ခါါတစ််ရံ ၎င်းး�တို့့�၏ဘေး�းကင်းး�မှုကုို� ထိိန်းး�
ထားး�နိုု�င််ရန််အတွက်ွ် ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းအကူအညီများ�း�
ကုို� စွွန့် ်�လွှ�တှ််ရန် ်အတင်းး�အကျျပ််ခို�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�ခံံရ
သည််။ လက််တုံ့့� ပြ��န််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ရေး�းစာာရင်းး�
များ�း�မှှ ဖယ််ရှား��းခံံရမည််ကို� ကြော��ာက််ရွံ့့ ��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
၎င်းး�တို့့�သည်် အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�က စိိတ််ကျေ�ေနပ််မှု
ဆုို�င််ရာာ စစ််တမ်းး�များ�း�ကို� ကော�ာက််ယူချိိ� န််တွငွ်် ထုို�
အလေ့�့အထများ�း�အကြော��ာင်းး�ကို� မပြော��ာဘဲဲနေေရန် ်
ပုို�၍လုို�လားး�ကြ�သည််။ နေေရပ််စွန့် ်�ခွာ�ာ�ထွက််ပြေး��းရ
သည့််� လူနူည်းး�စုု တုို�င်းး�ရင်းး�သားး�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�
ကုို� အဖျျက််သဘော�ာဖြ�င့််� ပစ််မှှတ််ထားး�သည့််� အွနွ််
လုို�င်းး�ပေါ်�် ပျံ့့� �နှံ့့��နေေသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း�လည်းး� ရှိိ�ကာာ၎င်းး�တို့့�က အိိမ််ရှှင််အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�
များ�း�နှှင့််� လူမုူှုရေး�းစည်းး�လုံးး��ညီညွွတ််ခြ�င်းး�အပေါ်�် 
ထပ််၍ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််စေ�သည််။ ဤအင််အားး�
အပြော��ာင်းး�အလဲများ�း�သည်် လူမူျား�း�၏ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း
အကူအညီကုို� ဝင််ရော�ာက််အသုံးး��ပြု�ုခွင့််�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�
ရေး�းတို့့�အပေါ်�် ထိိခို�က််စေ�ရုံ�သာာမက၊ အွနွ်လု်ို�င်းး� နှှင့််� 
အွနွ်လု်ို�င်းး�မဟုုတ််သည့််� လူမုူှုကွွန််ရက််များ�း�အကြား�း� 
များ�း�စွာာ�လုို�အပ််နေေသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််
များ�း� ပျံ့့� �နှံ့့��ခြ�င်းး�ကို�လည်းး� ထပ််၍ ကန့် ်�သတ််စေ�သည််။

ဤအခြေ�ေအနေေများ�း�သည်် နိုု�င််ငံ ဘီီ (B) ရှိိ� ဆုို�ရှှယ််
မီီဒီီယာာ ဝက််ဘ််ဆို�က််များ�း�ပေါ်�်တွငွ်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� 
ပျံ့့� �နှံ့့��လေ့�့ရှိိ�သော�ာ လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဖြ�န့် ်�ရန် ်စည်းး�ရုံးး� �
လှုံ့့�ဆော်�်�မှု (ကမ််ပိိန်းး�) များ�း�ကြော��ာင့််� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းလာာ
ပါါသည််။ ဤကမ််ပိိန်းး�များ�း�စွာာ�သည်် လူသူားး�ချျင်းး� 
စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� 
အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံတွငွ်းး�ရှိိ� နိုု�င််ငံတကာာလှုပု််ရှား��းသူူများ�း�
နှှင့််�ပတ််သက််၍ လူထူုု၏ယူူဆချျက််များ�း�ကို� လွှမှ်းး�မိုးး��
စေ�ရန် ်ရည််ရွယ််ပါါသည််။ အစိုးး��ရသည်် ဤကမ််
ပိိန်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ အကြီး�း�အကျျယ်် နှုု�တ််
ဆိိတ််နေေသည့််�အပြ�င်် မကြာ�ာသေး�းမီီလများ�း�အတွငွ်းး� 
နိုု�င််ငံတကာာ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း အေ�ဂျျင််စီများ�း�
နှှင့််� ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သူအချို့�့ �ကုို� နှှင််ထုုတ််ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက််စီးး�ဆင်းး�ရာာ ဝန်းး�ကျျင််
နယ််ပယ််ကို� ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး�ပင်် ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။

လုုပ််ကြံ�သတင်းး�အပြ�င်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ပိိတ််ပင််ထားး�
သော�ာကြော��ာင့််� IDP များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�လာာခဲ့့�သည့််�
နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအခြေ�ေအနေေနှှင့််� ပတ််သက််
ပြီး�း� ကော�ာလာာဟလများ�း�နှှင့််� သဲဲလွနွ််စအမှား��းများ�း�
ကုို� ရရှိိ�သည််။ တိိကျျမှှန််ကန််သော�ာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�က လစ််ဟာာနေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
အချို့�့ � IDP များ�း�သည်် နေေအိိမ််သို့့�  ပြ�န််လာာချိိ� န်၌် 

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှု ၂ - လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�
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လက််နက််ကို�င််အဖွဲ့�များ�း�၏ တုို�က််ခို�က််မှုကုို�လည်းး� ခံံ
ခဲ့့�ရသည််။ ဒေ�သအလုို�က််ဆီလျော်�်��သော�ာ လံုံ�ခြုံ��ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက််အချို့�့ �ကုို� အွနွ်လု်ို�င်းး�
ပေါ်�်ရှိိ� နိုု�င််ငံတကာာ သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ထံမှှ ရရှိိ�
သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�သတင်းး�ကို� ပြ�င််သစ်် သို့့� မဟုုတ်် 
အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့််� အစီရင််ခံံလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� လ့ူ့
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ထဲမှှ လူအူနည်းး�ငယ််ကသာာ နား�းလည််
ပါါသည််။ အစိုးး��ရသည်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််�ပတ််သက််၍ 
မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�
ကုို� ပေး�းရမည့််� ၎င်းး�၏တာာဝန််အတွက်ွ် ကြိုး�း��စား�း
အားး�ထုုတ််မှု မရှိိ�ပါါ။  

ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း လှုပု််ရှား��းမုှုများ�း�အပေါ်�် 
အစိုးး��ရ၏ မကြာ�ာသေး�းမီီက ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�
ကြော��ာင့််� သတင်းး�အချျက််အလက််ပေး�းရန် ်သို့့� မဟုုတ်် 
တာာဝန်ခံ်ံမုှုရှိိ�စေ�အော�ာင်် တွနွ်းး�အားး�ပေး�းရန် ်လူသူားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူ
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� ကန့် ်�သတ််ခံံ
ရသည််။ ပုို�၍ဆိုးး��ရွား��းလာာစေ�သည််မှာာ� ပြ�ည််တွငွ်းး�မီ

ဒီီယာာများ�း�က NGO များ�း� အပေါ်�် ယံုံ�ကြ�ည််ကိုးး��စား�း
မုှုမြ�င့််�မြ�င့််�ဖြ�င့််� အစီရ််ခံံမုှု မရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် - ၎င်းး�
တို့့�အားး� အလေး�းအနက််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််�အပြ�င်် 
NGO များ�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း ရှိိ�မှှသာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ 
အလုုပ််လုုပ််ကြ�သည််ဟုု ၎င်းး�တို့့�က ခံံစား�းကြ�ရသည််။ 

ဤအပြော��ာင်းး�အလဲများ�း�ကြော��ာင့််� လူမူျား�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့�၏ ဆွေ�ေမျိုး�း ��များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ရှိိ� လူမုူှုရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကို� 
အများ�း�ဆုံးး�� ယံုံ�ကြ�ည််ကြ�သည််။ သို့့� သော်�်�လည်းး� 
အခြား�း�သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထူုုများ�း�ကဲ့့�သို့့�  အလားး�တူူ
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�နှှင့််� ကြုံ��တွေ့�ရ့သော�ာကြော��ာင့််� 
သတင်းး�ရယူရန် ်အခက််အခဲရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဒေ�သ
ဆုို�င််ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကပင်် ပြော��ာဆုို�ကြ�ပြီး�း� 
ဤချျဉ်းး�ကပ််မှုသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
ကွာာ�ဟချျက််များ�း�ကို� အပြ�ည့််�အဝကျော်�်��လွှားး��နိုု�င််ဖို့့�  
၎င်းး�၏အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုတွငွ်် အကန့် ်�အသတ််ရှိိ�
စေ�သည််။

ဤကိိစ္စစတွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််ဆုို�သည််မှာာ� လုုပ််ကြံ�
သတင်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််ထပ််ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကုို� အော�ာက််ပါါအတုို�င်းး� အကျျဉ်းး �ချုု�ပ််၍ တင််ပြ�နို�င််ပါါသည်် - 

	� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု- အစိုးး��ရနှှင့််� အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ လက််နက််ကို�င််အဖွဲ့�များ�း�က ၎င်းး�တို့့� ၏ သတင်းး�
အချျက််အလက််ဆို�င််ရာာ ကုို�ယ််ပို�င််ဇာာတ််လမ်းး�အတို�င်းး� မလုို�က််နာာသည့််� သတင်းး�ထော�ာက််များ�း�နှှင့််� မီီ
ဒီီယာာများ�း�အပေါ်�်ဆန့် ်�ကျျင်် အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ နှှင့််� လံုံ�ခြုံ��ရေး�းအခြေ�ေအနေေနှှင့််� ပတ််သက််သည့််�သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဝေ�မျှှလုို�သော�ာ အရပ််သားး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််ရန် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး�။

	� အကျျပ််ကိုု�င််ခြ�င်းး� - လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�သည်် ထုို�နိုု�င််ငံတွငွ်် 
ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အားး� အထော�ာက််အကူပေး�းရန် ်အခွင့််�အရေး�းဆုံးး��ရှုံး�း��ခြ� င်းး�
မှှ ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရန် ်အများ�း�ပြ�ည််သူအတွက်ွ် ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ကန့် ်�သတ််
ရန် ်အတင်းး�အကျျပ််ဖိိအားး�ပေး�းခံံရသည််။  

	� တမင််ရည်ရွ်ွယ််၍ ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး� - အစိုးး��ရနှှင့််� လက််နက််ကို�င််အဖွဲ့�များ�း�သည်် လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််�ပတ််သက််၍ 
မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� မမျှှဝေ�ကြ�ပါါ။ 

သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၏ အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််
မုှု လုုပ််ကြံ�သတင်းး�ဖြ�န့် ်�ရန် ်စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်�်�မှု (ကမ််ပိိန်းး�) များ�း�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ု
ခွွင့််� ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ဝါးး�စေ�သည့််� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�၊ အရပ််သားး�များ�း�နှှင့််� အရပ််သားး�ပို�င််
ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို� တုို�က််ခို�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဥပဒေ�မဲ့့�သတ််ဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း� (မူူလနေေရပ််ရှိိ� လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််�ပတ််သက််
သည့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�နှှင့််� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာနယ််မြေ�ေသို့့�  IDP များ�း� 
ပြ�န်က်ြ�ခြ�င်းး�)။ 

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� -
နိုု�င််ငံ ဘီီ (B) ရှိိ� လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ဆက််စပ််အခြေ�ေအနေေ၊ ဆင််ဆာာဖြ�တ််မှု အလွနွ်တ်င်းး�ကျျပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� 
သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�ကို� အကျျပ််ကို�င််ခြ�င်းး�တို့့� ကြော��ာင့််� အဆို�ပြု�ုထားး�သော�ာ
အစီအစဉ််များ�း�၊ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််များ�း�နှှင့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�ကို� တုို�င်းး�တာာရန် ်
အန္တတရာာယ််ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာမုှု အပြ�ည့််�အစုံ�တစ််ခုု လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်လုို�အပ််ပေ�လိိမ့်�မည််။ (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� 
၂ ရှိိ� အခြေ�ေခံံ အန္တတရာာယ််အကဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ပုံ�စံံကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။) 

	� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�အတွက်် - ၎င်းး�တို့့�၏ မူူလနေေရာာများ�း�
ရှိိ� အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� IDP များ�း�
နှှင့််�အတူ ူမျှှဝေ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််အော�ာင််လုုပ််ပါါ (ရပ််ရွာာ�သို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ အယုံ�ကြ�ည််
ရဆုံးး��နှှင့််� လက််လှှမ်းး�အမီနိုု�င််ဆုံးး�� သတင်းး�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�နှှင့််� သတင်းး�ချျန််နယ််များ�း�ပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍)၊ 
ထို့့� အပြ�င်် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�သိိရှိိ�  ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�ကို� အလေး�းပေး�းသည့််� တာာရှှည််ခံံ ဖြေ�ေရှှင်းး�
နည်းး�များ�း�အတွက်ွ် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန် ်လုုပ််ပါါ (သတင်းး�အချျက််အလက်် ကွာာ�ဟ
မုှု၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�အကြော��ာင်းး� အစိုးး��ရအားး� အသိိပညာာပေး�းပါါ၊ လံုံ�ခြုံ��ရေး�းဆုို�င််ရာာ သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�ကို� ပုို�မုို�ရရှိိ�ရန် ်ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းပါါ)။  

	� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�အတွက်် -  ဆွေ�ေမျိုး�း ��များ�း�နှှင့််� ဆက််
သွွယ််ရန် ်အန္တတရာာယ််များ�း�သော�ာနယ််မြေ�ေများ�း�သို့့�  IDP များ�း� ခရီးး�ထွက််ခြ�င်းး�ကို� ကူူညီီရှော�ာ�င််ရှား��းရန် ်IDP 
စခန်းး�များ�း�အတွငွ်းး�တွငွ်် အခပေး�းဖုုန်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� အခမဲ့့�ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကို� တပ််ဆင််
ပေး�းထားး�ပါါ။ 

	� မီီဒီီယာာများ�း�အတွက်် - သတင်းး�သမား�းများ�း�သည်် မိိမိိတို့့� ကုို�ယ််ကို� ကာာကွွယ််ရန််နှှင့််� အစိုးး��ရအနေေဖြ�င့််� 
အကျျပ််ကို�င််ရန် ်အခွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကို� တတ််နိုု�င််သည့််�နေေရာာ၌ ကန့် ်�သတ််ရန််အတွက်ွ် လုို�အပ််သော�ာ
အစီအမံများ�း�ကို� လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ 

	� မီီဒီီယာာများ�း�အတွက်် - ဒေ�သခံံ ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�နှှင့််� သက််ဆို�င််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�
ကုို� သတင်းး�ရေး�းထားး�သည့််� နိုု�င််ငံတကာာမီီဒီီယာာများ�း�၏ ဘာာသာာပြ�န််ဆို�ချျက််များ�း�သည်် ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ
အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� မဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါက လူမူျား�း� ဖတ််နိုု�င််အော�ာင်် ဘာာသာာပြ�န််ပေး�းရန် ်စဉ်းး�စား�းပါါ၊ 

မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

နိုု�င််ငံ စီီ (C) တွငွ်် NGO များ�း�အားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�သည်် 
အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�ရှိိ�သူ များ�း�နှှင့််� အခြား�း�ဒေ�သခံံများ�း� 
အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏စင််တာာများ�း�တွငွ်် မ
ကျေ�ေနပ််မှုတုို�င််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််
ပေး�းနိုု�င််သည့််� သေ�တ္တာာ�များ�း�ကို � ပေး�းထားး�သည််။ ၎င်းး�
တို့့�သည်် အွနွ်လု်ို�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ဖုုန်းး�ဖြ�င့််� တုံ့့� ပြ��န််
အကြံ�ပြု�ုရန််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ပေး�းမထားး�
သော�ာကြော��ာင့််� လူမူျား�း�သည်် တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််
ကုို� လူကုူို�ယ််တို�င််သာာ ပေး�းနိုု�င််ကြ�သည််။ အချို့�့ � NGO 
များ�း�သည်် ဘေး�းကင်းး� လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း
အပါါအဝင်် အကြော��ာင်းး�အရာာပေါ�ါင်းး�စုံ�နှှင့််� ပတ််သက််
ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�  မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ကြ�သည့််� ဦးးတည််
အုုပ််စုုဖွဲ့� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� (FGDs) များ�း�မှှတစ််ဆင့််� တုံ့့� ပြ��န််
ချျက််များ�း�ကို�လည်းး� စုုဆော�ာင်းး�ကြ�သည််။ ဖြ�စ််နိုု�င််
လျှှင်် ၎င်းး�တို့့�သည်် ကျားး��-မ အလုို�က်် အုုပ််စုုများ�း�ခွဲဲ�ကာာ 
IDP နှှင့််� အိိမ််ရှှင််ဒေ�သခံံများ�း�ကို� ခွဲဲ�ထုုတ််ကြ�သည််။ 
သို့့� သော်�်� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�သည်် အကန့် ်�အသတ််ရှိိ�
သော�ာကြော��ာင့််� တစ််ခါါတစ််ရံ ၎င်းး�တို့့�သည်် FGD တစ််ခုု
တည်းး�အော�ာက််တွငွ်် လူတုူို�င်းး�ကို� စုုစည်းး�၍ ဆော�ာင််ရွက််
သည််။ 

မကြာ�ာသေး�းမီီက ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ စစ််တမ်းး�တစ််ခုု
အရ နိုု�င််ငံ စီီ (C) ရှိိ� ဒုုက္ခခသည််အများ�း�စုုသည်် NGO 
များ�း�ထံသို့့�  တုံ့့� ပြ��န််ချျက်် သို့့� မဟုုတ်် တုို�င််ကြား�း�ချျက််
များ�း�ကို� မည််သို့့� အစီရင််ခံံရမည််ကို� မသိိကြ�ကြော��ာင်းး� 
တွေ့�ရ့ှိိ�ရပါါသည််။ ထို့့�အပြ�င်် နိုု�င််ငံ D တွငွ်် NGO 
များ�း�သည်် ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှုအနည်းး�ဆုံးး�� သတင်းး�
အချျက််အလက််ရင်းး�မြ�စ််များ�း�အဖြ�စ်် သတင်းး�ပို့့�
ခြ�င်းး�ကို� ခံံရသည််။ မသန််စွမ်းး�မှုရှိိ�သူများ�း� (PWD) 
သည်် ၎င်းး�တို့့�၏လုို�အပ််ချျက််နှှင့််� ကုို�က််ညီသော�ာ 
ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို� ရယူရန် ်မည််သို့့� လုုပ််ရမည််ကို� မ
သေ�ချာ�ာမုှုများ�း� အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ရှိိ�နေေပြီး�း�၊ အမျိုး�း ��သမီးး�
များ�း�သည်် ကျေး�း�ဇူးး�မသိိတတ််သူအဖြ�စ်် အထင််မခံံ
လုို�သော�ာကြော��ာင့််� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုရန် ်အထူးး�တွနွ့် ်�ဆုုတ််

နေေကြ�သည််။ မကျေ�ေနပ််မှု တုို�င််ကြား�း�ချျက််တစ််ခုုကို� 
တင််ပြ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အနာာဂတ််တွငွ်် NGO များ�း�ထံမှှ 
ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�မရရှိိ�မည််ကို� များ�း�စွာာ�စိုးး��ရိိမ််ခဲ့့�ကြ�
သည််။ 

ဘာာသာာစကားး�သည််လည်းး� လူမူျား�း� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ု
ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�ကို� ဟန့် ်�တားး�ရာာတွငွ်် အခန်းး�ကဏ္ဍ
တစ််ခုုမှှ ပါါဝင််ပါါသည််။ နိုု�င််ငံ စီီ (C) တွငွ်် ဒုုက္ခခသည််
အများ�း�စုုသည်် ယင်းး�နိုု�င််ငံ၏ လူအူများ�း�စုု အသုံးး��ပြု�ု
သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ကို� ပြော��ာဆုို�နိုု�င််ကြ�သော်�်�လည်းး� 
၎င်းး�တို့့�သည်် NGO များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ဒေ�သတွငွ်းး�မီ
ဒီီယာာများ�း�က အများ�း�အားး�ဖြ�င့််� မသုံးး��သည့််� အခြား�း�
ဘာာသာာစကားး�တစ််ခုုဖြ�င့််� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�ရန်၊် စာာ
ဖတ််ရန််နှှင့််� စာာရေး�းရန် ်ပုို�၍လုို�လားး�ကြ�သည််။

နိုု�င််ငံ စီီ (C) တွငွ်် ၎င်းး�တို့့�၏ စာာဖတ််သူအများ�း�စုု
မှာာ� အိိမ််ရှှင််လူ့အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင််များ�း� ဖြ�စ််ကြ�
သော�ာကြော��ာင့််� ပြ�ည််တွငွ်းး� မီီဒီီယာာသတင်းး�ဌာာနများ�း�
က လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှု
နှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကို� သတင်းး�
ရေး�းခြ�င်းး�အားး� ပံုံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ထုို�
ကဲ့့�သို့့� သော�ာ သက််ဆို�င််ရာာအချျက််အလက််များ�း�ကို� ရှာာ�
မတွေ့�န့ိုု�င််ပါါ။ ဤချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�သည်် ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�
ရေး�း လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််ခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ လူူ
များ�း�တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ပေး�းနိုု�င််သည့််� ချျန််နယ််တစ််
ခုုအဖြ�စ်် ဒေ�သတွငွ်းး�မီဒီီယာာများ�း�မှှ သတင်းး�ပေး�းပို့့� မည့််� 
အလားး�အလာာများ�း�ကို� ကန့် ်�သတ််နေေသည််။ ပြ�ည််တွငွ်းး�
မီီဒီီယာာများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ဝဘ််ဆို�ဒ််နှှင့််� လူမုူှုမီီဒီီ
ယာာစာာမျျက််နှာာ�များ�း�မှှတစ််ဆင့််� လူအူများ�း�၏ အတွေး�း�
အမြ�င််များ�း�ကို� မျှှဝေ�ခွင့််�ပြု�ုသော်�်�လည်းး� လူကုူို�ယ််တို�င်် 
တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုခွင့််� ပေး�းအပ််မထားး�သော�ာကြော��ာင့််� အင််
တာာနက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� မရှိိ�သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� တုံ့့� ပြ��န််
အကြံ�ပြု�ုချျက်် မပေး�းနိုု�င််ပါါ။

ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမုှု ၃ - တုံ့့� ပြ��န်ခ်ျျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မုှုစနစ််

ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ပုို�မုို�ဆိုးး��ဝါးး�လာာစေ�ခြ�င်းး�ကို� ရှော�ာ�င််ရှား��းရန် ်
သင််၏အလုုပ််ကို� လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင််လုုပ််ပုံ�နှှင့််� ပတ််သက််သည််များ�း�အပြ�င်် တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ု
ချျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မှုစနစ််နှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကို� ပုို�မုို�သိိရှိိ�ရန််အတွက်ွ် မုို�ဂျူး�း� ၂ "ခေါ�ါင်းး�စဉ််" 
ကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။



45
မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ဤဖြ�စ််ရပ််တွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�သည်် တုံ့့� ပြ��န်အ်ကြံ�ချျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မုှုစနစ််ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�းကင်းး�စွာာ�နှှင့််� 
အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� ရှု�ုထော�ာင့််�မှနေေ၍ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကုို� အထူးး�သီးး�သန့် ်� ကြ�ည့်�ရှု�ု
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း� - ဤဖြ�စ််ရပ််တွငွ်် တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််နှှင့််� တုို�င််ကြား�း�မှုစနစ််ကို� အထူးး� အာာရံုံ� စုို�က််ထားး�
သော�ာကြော��ာင့််� တုို�က််တွနွ်းး�အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�သည်် ရှိိ�ဆဲနည်းး�လမ်းး�များ�း�၏ ချို့�့ �ယွွင်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� ထုို�ကဲ့့�သို့့�
သော�ာအလေ့�့အကျျင့််�များ�း�က ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွက်ွ် အန္တတရာာယ််များ�း� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ သို့့� မဟုုတ်် 
တက််ကြွ�စွာာ� ပါါဝင််သူများ�း�ကို� ဟန့် ်�တားး�နိုု�င််သော�ာ နေေရာာများ�း�ပေါ်�်၌ အလားး�တူ ူအာာရံုံ� စုို�က််ထားး�နိုု�င််ပါါသည််။

	� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ�း�အတွက်် - စာာရေး�းစာာဖတ်် မတတ််
သော�ာသူူများ�း� သို့့� မဟုုတ်် ဒေ�သတွငွ်းး� စင််တာာများ�း�သို့့�  မသွားး��လာာနိုု�င််သူများ�း�အားး� ပုို�မုို�လက််လှှမ်းး�မီနိုု�င််
သည့််� အရေး�းပေါ်�်ဖုုန်းး�နံပံါါတ််ကဲ့့�သို့့�  ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�နှှင့််� အွနွ်လု်ို�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ�း� ထပ််ထည့််�ပြီး�း� 
တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ကို� လက််ခံံရန် ်နည်းး�လမ်းး� တစ််ခုုမက လုုပ််ထားး�ပါါ။ အကယ််၍ ၎င်းး�တို့့�သည်် 
၎င်းး�တို့့�၏လုို�အပ််ချျက််များ�း� မပြ�ည့််�မီဟုု ခံံစား�းရပါါက တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက်် သို့့� မဟုုတ်် တုို�င််ကြား�း�
ချျက််များ�း�ကို� တစ််ဆင့််�ပြီး�း�တစ််ဆင့််� မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််စေ�ရန် ်ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ပါါ။ တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ပေး�းရာာတွငွ်် လူအူများ�း� လုံးး��ဝ သက််သော�ာင့််�သက််သာာ
ဖြ�စ််စေ�ရန််နှှင့််� တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ပေး�းသူူ၏ နှှစ််သက််ရာာဘာာသာာစကားး�ကို� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန် ်ဖြ�စ််
နိုု�င််လျှှင်် FGD များ�း� ရော�ာထွေး�း�ခြ�င်းး�ကို� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။  

	� မီီဒီီယာာအတွက်် - တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက််ပေး�းနိုု�င််သည့််� တုို�က််ရုို�က််ဖုုန်းး�လုို�င်းး�တစ််ခုု မှှတစ််ဆင့််� သို့့� မဟုုတ်် 
ရပ််ရွာာ�မှှလုုပ််သည့််� ပွဲဲ�လမ်းး�သဘင််များ�း� သို့့� မဟုုတ်် စစ််တမ်းး�များ�း�မှှတဆင့််�ကဲ့့�သို့့�  လူူကုို�ယ််တို�င်် 
ပရိိသတ််ထံမှှ တုံ့့� ပြ��န််ချျက််ယူနိုု�င််သည့််� ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကို� စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။ အကယ််၍ ၎င်းး�
တို့့� သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏လုို�အပ််ချျက််များ�း� မပြ�ည့််�မီဟုု ခံံစား�းရပါါက တုံ့့� ပြ��န််အကြံ�ပြု�ုချျက်် သို့့� မဟုုတ်် 
တုို�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကို� တစ််ဆင့််�ပြီး�း�တစ််ဆင့််� မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််စေ�ရန် ်ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာ
များ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ပါါ။
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ကို� ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��ပြီး�း� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ� 
ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန် ်အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သည့််� အကြံ�ပေး�းများ�း�နှှင့််� ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ တစ််ဆင့််�ခံံ 
သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�မှှတစ််ဆင့််� သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််မှှ တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း�သည်် ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှှတ််
ထားး�သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ရန် ်ရည််ရွယ််သည့််� ခုို�င််မာာသော�ာတုံ့့� ပြ��န််မှုအစုုတစ််ခုုအဖြ�စ််
သို့့�  ပြော��ာင်းး�ပေး�းလိိမ့်�မည််။ ဤတုံ့့� ပြ��န််ချျက််များ�း�တွွင်် အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ဒေ�သတွွင်းး�မီဒီီယာာ 
သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��သူများ�း� လုုပ််နိုု�င််သည့််� အရာာများ�း�အပြ�င်် လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာ
ထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း� လုုပ််နိုု�င််သည့််� အရာာများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ဖွယ််ရှိိ�သည််။  

ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�သည်် ဆက််စပ််အခြေ�ေအနေေကို�လုို�က််၍ ကွဲဲ�ပြား�း�နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ဤ
လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�သည်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� အကြံ�ပြု�ုချျက််များ�း�စာာရင်းး�တစ််ခုုကို� မပေး�းနိုု�င််ပါါ။ သို့့� သော်�်�လည်းး� 
သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� ပိိတ််ပင််သည့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်် လုုပ််ကြံ�သတင်းး�
ကုို� လျော့�့��နည်းး�စေ�၊ အဆို�ပါါခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုများ�း�ကို� သက််သာာလျော့�့��နည်းး�အော�ာင်် လုုပ််နိုု�င််သည့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ ထိိခို�က််လွယွ််မှုကုို� လျော့�့��နည်းး�စေ�ပြီး�း� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို� တိုးး��
မြှ�ှင့််�စေ�နိုု�င််သည့််� လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုအတွငွ်းး�ရှိိ� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အလေ့�့အကျျင့််�
များ�း�ရှိိ�သည််။ နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််သည့််�အခါါ တုံ့့� ပြ��န််မှုတစ််ခုုကို� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန် ်
အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နေေရာာချျထားး�နိုု�င််သော�ာ ပါါဝင််ပတ််သက််သူအမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�သည််။ 
ဤတွငွ်် ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််� လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�နှှင့််� ဒေ�သခံံမီီဒီီ
ယာာများ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ဖွယ််ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အရပ််ဘက််အဖွဲ့�အစည်းး�၊ ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းနေေ
သူူများ�း�၊ ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရနှှင့််� အခြား�း�သူများ�း�လည်းး� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှု တည််ဆော�ာက််
ခြ�င်းး�သည်် တုံ့့� ပြ��န််မှုနည်းး�ဗျူ�ူဟာာ၏ ထိိရော�ာက််မှုကုို� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါမည််။

လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို�င််ရာာ လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�နှှင့််� အခြား�း�သတင်းး�အချျက််အလက််ရေး�းရာာ 
လုုပ််ဆော�ာင််သူများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� (စာာလုံးး��မည်းး�ဖြ�င့််�)
ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င််အဝုို�င်းး�ထံ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ အကူအညီ နှှင့််�/
သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းနှှင့််� ထိိခို�က််ခံံရသူများ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�တန်းး�အဖွဲ့�
များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် တည််ဆော�ာက််ရန် ်အချိိ� န််နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို� ခွဲဲ�ဝေ�သင့််�သည််။ လေ့�့ကျျင့််�
သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာသတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� လံုံ�ခြုံ��ဘေး�း
ကင်းး�ပြီး�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�စွာာ� ရယူအသုံးး��ပြု�ုခွင့််�ကို� တိုးး��မြှ�ှင့််�အော�ာင်် လုုပ််ရမည့့်�အရာာနှှင့််� နော�ာက််ထပ််အန္တတရာာယ််
များ�း� မဖန််တီးး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည့််�နည်းး� နှှစ််မျိုး�း ��လုံးး��ကို� ဦးးတည််သင့််�သည််။

ရပ််ရွာာ� အသုို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံမုှုနှှင့််� ရပ််ရွာာ� အခြေ�ေပြု�ု ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုများ�း� 
၎င်းး�တို့့� ၏ကုို�ယ််ပို�င််လုံ�ခြုံ��ရေး�း တိုးး��မြ�င့််�ရန််အတွက်ွ် ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု မဟာာဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်
ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�နှှင့််� အတူတူကွွလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် ရပ််ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ ကြား�း�
ဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�တွငွ်းး� အခြေ�ေခံံကျျသော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ သင််၏ကာာကွွယ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�း
အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� လျှော့�့��ချျရန် ်အထော�ာက််အကူပြု�ုနိုု�င််သည့့်� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ဦးးဆော�ာင််သော�ာ 
နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှှတ််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

တုံ့့� ပြ��န််မှု၏ ဥပမာာအချို့�့ �တွငွ်် အော�ာက််ပါါတို့့�  ပါါဝင််နိုု�င််သည်် -
	� သင််၏ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််ကို� သုံးး��ပြီး�း� မသမာာသူူများ�း�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််

သတ််မှှတ််နိုု�င််ရန် ်ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�အတွငွ်းး� အသိိအမြ�င်် မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�
နှှင့််� သတင်းး�မှား��း ပျံ့့� �နှံ့့��မှုကုို� သက််သာာလျော့�့��ပါးး�စေ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ လုုပ််ကို�င််
ပါါ။ ဥပမာာအနေေဖြ�င့််� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�ကို� လက််ခံံအသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� ထုို�အစား�း 
ပုို�မုို�မှှန််ကန််တိိကျျသော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကို� ဝေ�မျှှပုံ�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� လူမူျား�း�၏ 
အတွေ့�အ့ကြုံ��များ�း�အကြော��ာင်းး�ကို� ဝေ�မျှှပေး�းသည့််� ရပ််ရွာာ�အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကို� သင်် လက််ခံံ
ကျျင်းး�ပပေး�းနိုု�င််သည််၊ သို့့� မဟုုတ်် လူူမုှုဆက််ဆံရေး�းများ�း�ကို� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�/
ကော�ာလာာဟလ ခြေ�ေရာာခံံလှုပု််ရှား��းမုှုများ�း� မှှတစ််ဆင့််� ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှှတ််ထားး�ပြီး�း�သော�ာ အထူးး�
အန္တတရာာယ််ရှိိ�သည့််� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�မှုများ�း�အကြော��ာင်းး� အသိိအမြ�င်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန် ်ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� အဖွဲ့�များ�း�နှှင့််�အတူ ူအလုုပ််လုုပ််နိုု�င််သည််။

	� အထူးး�သဖြ�င့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�၏ ဘေး�းဖယ််ခံံထားး�ရသော�ာအပို�င်းး�များ�း�ကို� ဒစ််ဂျျစ််တယ််
အန္တတရာာယ််အကြော��ာင်းး� အသိိအမြ�င်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�။ အကယ််၍ သင််၏သုံးး��သပ််လေ့�့လာာ
ချျက််အရ သီးး�သန့် ်�အုုပ််စုုတစ််ခုုသည်် အွွန်လု်ို�င်းး�ပေါ်�်တွွင်် ဖော်�်�ထုုတ််ခံံရရန် ်အန္တတရာာယ််များ�း�
နေေကြော��ာင်းး�ကို� ဖော်�်�ထုုတ််သိိရှိိ�ရပါါက၊ သင််၏ကုို�ယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကို� ကာာကွွယ််
နည်းး�၊ ဆုို�ရှှယ််မီဒီီယာာပေါ်�်တွငွ်် သီးး�သန့် ်�အဖွဲ့�များ�း�နှှင့််� အများ�း�မြ�င််အဖွဲ့�များ�း�ကို� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််
နည်းး�၊ စကားး�ဝှှက်် ကာာကွွယ််ရေး�း အားး�ကော�ာင်းး�စေ�သည့််�နည်းး� စသည့််� အခြေ�ေခံံ ဒစ််ဂျျစ််တယ််
လံုံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� ပတ််သက််သည့််�အလုုပ််ကို� ပစ််မှှတ််ထားး�သည့််� အသိိအမြ�င်် မြှ�ှင််တင််ပေး�းခြ�င်းး�
ကုို� သင််လုုပ််နိုု�င််သည််။

စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်�်�ရေး�းနှှင့််� မူူဝါါဒ
တုံ့့� ပြ��န််မှု နည်းး�ဗျူ�ူဟာာအချို့�့ �သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�အားး� လွှမှ်းး�မိုးး��နိုု�င််သည့််� နော�ာက််ခံံ
မူူဝါါဒများ�း�ကို� ပြော��ာင်းး�လဲရန် ်စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့�ဆော်�်�ရေး�း သို့့� မဟုုတ်် မူူဝါါဒပို�င်းး� ထိိတွေ့�့လုုပ််ဆော�ာင််မှု လုို�အပ််
ဖွွယ််ရှိိ�ပါါလိိမ့်�မည််။ မီီဒီီယာာ၊ လွတွ််လပ််စွာာ� ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သခွွင့််�၊ အင််တာာနက််ပေါ်�်၌ ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ��ခွွင့််�နှှင့််� 
ပိိတ််ဆို့့� မှု�ုများ�း�နှှင့််� ထပ််ဆော�ာင်းး�အရာာ အများ�း�အပြား�း� ပတ််လည််ရှိိ� မူူဝါါဒများ�း�သည်် သတင်းး�အချျက််အလက််
နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််�ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှှတ််
နိုု�င််သည််။ လူသူားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းသူူများ�း�အတွက်ွ် ဤသည််က သက််ဆို�င််ရာာ 
မူူဝါါဒပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ လုုပ််ကို�င််နေေသည့််� ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�း၊ အရပ််ဘက််အဖွဲ့�အစည်းး� 
သို့့� မဟုုတ်် မီီဒီီယာာသမား�းများ�း�ကို� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ၏အလုုပ််က ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ
အန္တတရာာယ််တစ််ခုုကို� လျှော့�့��ချျရာာတွငွ်် မည််သို့့� အထော�ာက််အကူပြု�ုပုံ�ကုို� နား�းလည််ခြ�င်းး�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််
မုှုများ�း�ကို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�၊ သို့့� မဟုုတ်် သတ််သတ််မှှတ််မှှတ်် စည်းး�ရုံးး� �ရေး�းလှုံ့့�ဆော်�်�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ကို� 
သင််ကို�ယ််တို�င်် လုုပ််ခြ�င်းး�တို့့�  လုို�အပ််နိုု�င််သည််။ 
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

တုံ့့� ပြ��န််မှု၏ ဥပမာာအချို့�့ �တွငွ်် အော�ာက််ပါါတို့့�  ပါါဝင််နိုု�င််သည်် -
	� အင််တာာနက််ချိိ�တ််ဆ က််မှု တိုးး��မြ�င့််�အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် အင််တာာနက််သုံးး��ရန် ်ဘေး�း

ကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာနေေရာာများ�း� ထားး�ရှိိ�ပေး�းခြ�င်းး�မှှတစ််ဆင့််� လူမူျား�း�အတွက်ွ် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာ 
ချိိ�တ််ဆ က််မှုကုို� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�။ ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သည့််� နေေရာာတစ််ခုုဖြ�စ််အော�ာင်် ဘာာကလုုပ််
ပေး�းသည်် ဆုို�ခြ�င်းး�က အခြေ�ေအနေေအလုို�က်် ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိိမ့်�မည််၊ သို့့� သော်�်� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�
က ၎င်းး�တို့့� ၏အိိမ််အပြ�င််တွငွ်် အင််တာာနက််သုံးး��ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�၊ လူူများ�း�က ၎င်းး�တို့့� စေ့�့စပ််
လုုပ််ဆော�ာင််နေေသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ ပတ််လည််တွငွ်် ၎င်းး�တို့့� တွ�ငွ်် ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ��ခွွင့််�ရှိိ�စေ�
ရန် ်အခြား�း�ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ရှိိ�သည့််� နေေရာာတစ််ခုု သို့့� မဟုုတ်် ၎င်းး�အတွငွ်းး�တွငွ်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််
ကာာကွွယ််ရေး�းအစီအမံများ�း�နှှင့််� အကူအညီများ�း� တိုးး��မြှ�ှင့််�ထည့််�ထားး�သည့််� နေေရာာတစ််ခုုသို့့�  သွားး��
ပြီး�း� အင််တာာနက််သုံးး��ရခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�တို့့�လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

	� ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� သို့့� မဟုုတ်် အရပ််ဘက််ဆို�င််ရာာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ 
ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို� ရယူရန် ်ဘာာသာာစကားး�ရွေး�း�ချျယ််ခွင့််�များ�း� တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�။

	� လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််မှုတစ််ခုု (အစဉ််အားး�ဖြ�င့််� ငွေ�ေသားး�ဆို�င််ရာာ 
လုုပ််ကို�င််သည့််� အဖွဲ့�တစ််ခုုမှှလုုပ််သည််) တွွင်် အိိမ််ထော�ာင််စုုတစ််စုုအတွွက်် တွွက််ချျက််ထားး�
သည့််� အနည်းး�ဆုံးး��အသုံးး��စရိိတ််စုုစည်းး�မှုတွငွ်် ဆက််သွယ််ပြော��ာဆုို�ရေး�း ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ပါါဝင််
နေေသလုို� ထပ််ဆော�ာင်းး� ငွေ�ေသားး�ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််က ဆက််သွယ််ရေး�းကိိရိိယာာများ�း� ဝယ််ယူခြ�င်းး� 
သို့့� မဟုုတ်် ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�၊ အားး�သွင်းး�ခြ�င်းး�တို့့�ကဲ့့�သို့့�  သတင်းး�အချျက််အလက််သုံးး��ရာာတွငွ်် အခြား�း�
အတားး�အဆီးး�များ�း�ကို� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််သည့့်� အပို�ထပ််ဆော�ာင်းး�ငွေ�ေသားး�ပေး�းခြ�င်းး�သာာမက တရား�းဝင််
အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကို� ရယူခြ�င်းး� (၎င်းး�သည်် ဆင်းး�မ််ကတ််တစ််ခုု ရယူသည့််�
အခြေ�ေအနေေတစ််ခုု ဖြ�စ််တတ််သည််) နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ကို� ကာာမိိစေ�ရန် ်
ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�နိုု�င််သည််။ ကာာကွွယ််ရေး�းအတွက်ွ် ငွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ရပ််တွငွ်် ဤဝန််ဆော�ာင််မှု
သည်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�/အိိမ််ထော�ာင််စုုအလုို�က်် လုို�အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို�က််ညီစေ�သည့််� ပြ�ည့််�စုံ�
သော�ာ ဖြ�စ််ရပ််စီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မှုဆုို�င််ရာာ တုံ့့� ပြ��န််ချျက််တစ််ခုု၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို�င်းး�ဖြ�စ််သင့််�သည််။ 

၀န််ဆော�ာင််မှုများ�း�
တစ််ခါါတစ််ရံတွွင်် သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုုသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� 
ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ပုို�မုို�ဆိုးး��ရွား��းစေ�သည့််� သို့့� မဟုုတ်် စတင််ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� ဝန််ဆော�ာင််မှု
များ�း�တွငွ်် တိိကျျသည့််�ကွာာ�ဟချျက််တစ််ခုုကို� ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းနိုု�င််သည််။ လူမူျား�း�သည်် ဖုုန်းး�များ�း�၊ သို့့� မဟုုတ်် 
ဒေ�တာာ/အင််တာာနက်် ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်သို့့� မဟုုတ်် ကြိုး�း��မဲ့့�အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ငွေ�ေ သို့့� မဟုုတ်် သတင်းး�
ဖတ််ရှုရန် ်ဘေး�းကင်းး�သော�ာနေေရာာတစ််ခုုသာာ လုို�အပ််နိုု�င််သည််။ သို့့� မဟုုတ်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာစကားး�၊ 
တည််နေေရာာ၊ သို့့� မဟုုတ်် ဖြ�န့် ်�ဝေ�သည့််�နည်းး�လမ်းး�ပုံ�စံံများ�း� ကဲ့့�သို့့�  ရှိိ�ပြီး�း�သားး� သီးး�သန့် ်�ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�အပေါ်�် 
ချိိ� န််ညှိိ�မှုများ�း�လုုပ််ရန် ်လုို�ကော�ာင်းး�လုို�နိုု�င််သည််။ တစ််ခါါတစ််ရံတွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� ဆက််စပ််
သည့််� ကာာကွွယ််ရေး�းအန္တတရာာယ််တစ််ခုုအတွက်ွ် အဖြေ�ေသည်် သတင်းး�အချျက််အလက််ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး� မ
ဖြ�စ််မနေေမဟုုတ််တတ််ပါါ။ 
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

ချျန််နယ််များ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�ကုို� စနစ််တကျျစုုစည်းး�ပံုံ�
သင််၏ ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ သုံးး��သပ််လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် သတင်းး�အချျက််အလက််ရယူအသုံးး��ပြု�ုရန် ်လူအူ
မျိုး�း ��မျိုး�း �� သုံးး��သည့််� ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာချျန််နယ််များ�း�နှှင့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� နှှင့််� ဆက််စပ််နေေ
သည့််� သီးး�ခြား�း�အန္တတရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း�
ပါါရှိိ�သင့််�သည််။ အချို့�့ �သော�ာ တုံ့့� ပြ��န််မှုနည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�တွငွ်် ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ချျန််နယ််များ�း� ကုို�ယ််တို�င််
အတွငွ်းး�ရှိိ� ပြ�ဿနာာများ�း�ကို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ခြ�င်းး� ပါါဝင််နိုု�င််သည််။

ဥပမာာများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည််မှာာ� -
	� အဓိိက တုံ့့� ပြ��န််မှုနည်းး�ဗျူ�ူဟာာမှာာ� ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ ဘေး�းအကင်းး�ဆုံးး��

ဟုု ယူူဆထားး�သည့််� ချျန််နယ််များ�း�ကို� ၎င်းး�တို့့�  ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််အော�ာင်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညီီပေး�းရန်ဖ်ြ�စ််
သည််။ သီးး�သန့် ်� ပါါဝင််နိုု�င််မည့််� အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ကို� ပေး�းပြီး�း� လူထူုုအစည်းး�အဝေး�းများ�း�
အတွက်ွ် လူကုူို�ယ််တို�င််တွေ့�ဆံ့ုံ�မည့််�နေေရာာကုို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ အွနွ်လု်ို�င်းး�ချျန််နယ််များ�း�အတွက်ွ် သင့့်�
အတွက်ွ် အသုံးး��ပြု�ုရအလွယွ််ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့််�အရာာထက်် ထိိခို�က််ခံံရသည့််� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�မှှ 
ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သည့််�အရာာများ�း�ကို� သင်် သုံးး��နေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေ�။ ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာ 
အွနွ်လု်ို�င်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� လမ်းး�ညွှနှ််မှုရရှိိ�ရန် ်မုို�ဂျူး�း� ၂ ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��
မုှုနှှင့််� ဂုုဏ််သိိက္ခာာ� ကဏ္ဍကုို� ကြ�ည့််�ပါါ။

	� လူူအမျိုး�း ��မျိုး�း ��သည်် အန္တတရာာယ််အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကို� ခံံနိုု�င််ရည််အားး� နည်းး�သော�ာကြော��ာင့််� ရပ််ရွာာ�
အသို�င်းး�အဝုို�င်းး� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံမုှု ချျန််နယ််များ�း�အတွက်ွ် ရွေး�း�ချျယ််စရာာ အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ပေး�းပါါ။ 

	� မည််သည့််� သီးး�သန့် ်�ချျန််နယ်် သို့့� မဟုုတ်် ပလက််ဖော�ာင်းး�တစ််ခုုမဆို�က ၎င်းး�တို့့� ကုို� ပေး�းနိုု�င််သည့််� 
ကုို�ယ််ရေး�းလံုံ�ခြုံ��ခွွင့််� အဆင့််�အကြော��ာင်းး�ကို� ရပ််ရွာာ�အသို�င်းး�အဝုို�င်းး�ဝင််များ�း�အားး� လမ်းး�ညွှနှ််မှု ပေး�း
ပါါ၊ ဤသည််က လူူများ�း� မိိမိိတို့့� ကုို�ယ််ကို� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့််� ယူူဆချျက််များ�း� မလုုပ််
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည််။ 

	� အကယ််၍ သီးး�ခြား�း�ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် ချျန််နယ််များ�း�သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ 
အန္တတရာာယ််များ�း�ဖြ�စ််စေ�သည့််� သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�၏ ရင်းး�မြ�စ််များ�း� ဖြ�စ််နေေပုံ�ပေါ�ါက််ပါါက 
၎င်းး�ကို� ထိိပ််တို�က််ရင််ဆို�င််ရန် ်သို့့� မဟုုတ်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရန် ်နည်းး�ဗျူ�ူဟာာတစ််ရပ်် ဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်
ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။ ဤသည််က တိိကျျသော�ာခေါ�ါင်းး�စဉ််တစ််ခုုနှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� ယံုံ�ကြ�ည််
စိိတ််ချျရသည့််� အခြား�း�သတင်းး�အချျက််အလက််ပုံ�စံံများ�း� ပေး�းနိုု�င််သော�ာ အမှှန််အကန််လှုုပ််ရှား��း
သူူ (ဒေ�သခံံမီီဒီီယာာ သို့့� မဟုုတ်် အရပ််ဘက််အဖွဲ့�အစည်းး�များ�း�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််) ကုို� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�
ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ 
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မုို�ဂျူး�း� ၃ သတင်းး�အချျက််အလက််နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ�း� - သတင်းး�အချျက််အလက်် ဂေ�ဟစနစ််များ�း�သို့့�  
ကာာကွွယ််ရေး�းနည်းး�ဖြ�င့််� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�

အကြော��ာင်းး�အရာာ
တစ််ခါါတစ််ရံတွငွ်် ၎င်းး�ကို�ယ််တို�င််သည်် ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာအန္တတရာာယ််များ�း�ကို� ဖြ�စ််စေ�သည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�ဖြ�စ််နိုု�င််သည််၊ ဥပမာာ- သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ကြံ�သတင်းး�များ�း�။ သင််၏ တုံ့့� ပြ��န််မှုနည်းး�ဗျူ�ူဟာာ
များ�း�သည်် ဘေး�းကင်းး�လုံ�ခြုံ��သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််ရရန် ်အခြား�း�အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� ပြ�ဌာာန်းး�ပေး�းမုှုကုို� 
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဤအကြော��ာင်းး�အရာာကုို� ကုို�င််တွယွ််ပြော��ာဆုို�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�း
သင့််�သည််။

	� ကာာကွွယ််ရေး�းဆုို�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ�း�ဆီသို့့�  ဦးးတည််စေ�သော�ာ သတင်းး�မှား��း ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ခြ�င်းး�အတွက်ွ် 
အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ပေး�းရန် ်ဘက််စုံ�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ကို� စဉ်းး�စား�းပါါ။ ဤတွွင်် သတင်းး�
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